Workshop pa konferencen ”"Rummelighed i praksis”
DGI-byen den 8. maj 2017 afholdt af
Forhandlingsfallesskabet

Vak med tavshed, tvivl og
tabu om psykisk sygdom!

Psykisk sarbare som malgruppe

- Abenhed betaler sig
Oplaegsholdere Johanne Bratbo, psykolog og projektleder, og ambassadgr
Christina Willadsen, begge fra Landsindsatsen EN AF OS.

Vaek med tavshed, tvivl og tabu om psykisk sygdom!



Program

Vzek med tavshed, tvivl og
tabu om psykisk sygdom!

Kort praesentation
Vigtig viden om EN AF OS

Afstigmatisering:
Hvad virker og hvad ikke

Vilkar pa arbejdsmarkedet

Fokus: Abenhed og tillid

Erfaringer fra praksis
Oplaeg ved ambassadar
Christina Willadsen



>

Vzaek med tavshed, tvivl og
tabu om psykisk sygdom!

Vision

Ggare livet bedre for alle
ved at fremme inklusion
og
bekaempe diskrimination
forbundet med psykiske
lidelser.




Hvad arbejder vi for? @

Vaek med tavshed, tvivl og
tabu om psykisk sygdom!

* @ge danskernes viden om livet med psykisk sygdom.

* Mindske den afstand, der farer til stigmatisering,
fordomme og social udelukkelse.

» Skabe starre forstaelse for
psykisk sygdom i skoler, pa
arbejdspladser og alle andre
steder, hvor hverdagslivet
udfolder sig = 5 indsatsomrader:

Brugere & Pargrende, Personale,

Arbejdsmarkedet, Unge,
Befolkningen & medierne




Mandat og finansiering

Vaek med tavshed, tvivl og
tabu om psykisk sygdom!

Mandat:
Fokus pa holdningsbearbejdning og vidensformidling som led i

afstigmatisering

Ikke mandat til:
Kritik af struktur, tilbud og finansiering af tilbud til personer med psykiske

lidelser

Finansiering:
Satspulje i Sundhedsministeriet, Danske Region og regionerne,
TrygFonden —samt andre fonde ifm. konkrete indsatser

1. fase: 2011-2015
2. fase: 2016-2020

Sundhedsstyrelsen §° TrygFonden | Spavnenaret | [0 | o KLS

L FLERI Socialstyrelsen

Kemitoan for
Sunthedss plysnng




Her finder du os

Elektronisk
nyhedsbrev
til aktive og
involverede
i EN AF OS

EN AF OS-

panel:
Elektroniske
surveys

Ca. 2000
medlemmer
med egne
erfaringer
med psykiske
lidelser

Under Viden og vaerktgjer findes
undersggelser og materialer @

Vzek med tavshed, tvivl og
tabu om psykisk sygdom!
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Mindst tre vigtige grunde til at arbejde med @
afstigmatisering i relation til psykiske lidelser

Vaek med tavshed, tvivl og
tabu om psykisk sygdom!

1. Mediernes negative historier

- pa grund af deres tendens til isaer at bringe og sprede de dramatiske
historier der knytter psykisk sygdom sammen med farlighed : ”Psykisk syge
star bag flere drab”........

2. Psykisk sygdom rammer flere og flere —i al fald er der stadig flere som
far psykiatriske diagnoser - og problemer med at fastholde uddannelse og
arbejde

3. Synliggarelse af bedringsmuligheder
- der bryder med kronicitetsfortzellinger, fordi det sker stadig, at bade

unge og voksne ikke oplyses om hab for recovery — men at deres lidelse
er kronisk og kraever medicin resten af livet




Klassiske fordomme og myter om mennesker @
bergrt af psykiske lidelser i forhold til R —
arbejdsmarkedet?

” En gang psykisk syg — altid psykisk syg”

”Det er kun svage medarbejdere, der gar ned med stress
eller depression”

“Der er ikke tid og plads til mennesker med psykisk sygdom
pd jobbet”

“Personer der har, eller har haft en psykisk sygdom, kan ikke
klare de samme arbejdsopgaver som far”



Selvstigmatisering - risiko for mange, nar og @

Vak med tavshed, tvivl og

hvis man tager omgivelsernes fordomme pa sig tabu o syt

Far personer til at miste habet og
mindsker deres forventninger til
fremtiden

Er forbundet med en faglelse af
veerdilgshed og fiasko, lavt
selvveerd og tab af selvtillid

Indebaerer social tilbagetraekning
fra venner, familie eller steder, hvor
personen ellers har holdt af at
veere sammen med andre

Gar det vanskeligere at tale om
psykisk lidelse og forhindrer den
abenhed, der kan hjaelpe andre til
at tilbyde stgtte




Uddrag af befolkningsundersggelse 2014

Forestil dig, at du har en kollega med
psykisk sygdom:

Du er i tvivl om, hvordan du skal tale
med vedkommende herom:
59% Meget enig + Enig

Du vil tale med din kolleger om,
hvordan | skal opfgre jer overfor
vedkommende:

59% Meget enig + Enig

Du vil tale med din chef om, hvordan
du skal opfere dig overfor
vedkommende:

44% Meget enig + Enig

>

Vzek med tavshed, tvivl og
tabu om psykisk sygdom!

Du har angivet, at du har en naer
kollega, der har/har haft en psykisk
sygdom:

Du vil/ville tilbyde din stgtte, nar og
hvis vedkommende gnsker det:
90% Meget enig + Enig

Forestil dig, at du far/har en psykisk
sygdom:

Det vil ikke have betydning for
karrieremuligheder:
57% Meget uenig + Uenig

Nar du melder dig syg, vil du have det
ligesa godt med at angive, at arsagen
er en psykisk sygdom som en fysisk
sygdom:

55% Meget uenig + Uenig



Metoder der ikke virker ved
afstigmatisering — kan ikke sta alene St w552

tabu om psykisk sygdom!

Gaengs formidling om sygdom og
symptomer — kan ikke sta alene og kan
fore til pseudo-diagnosticering

Forenkling af problemstilling ved at
sammenligne psykisk sygdom med fx et
braekket ben eller diabetes.

Det fjerner fokus pa det forhold, at
selvopfattelsen og relationerne pavirkes
maerkbart, nar man er psykisk syg.

Og det er i det speendingsfelt, der opstar
tavshed, vrede, afstandtagen og fordomme
— oftest pga. tvivl og usikkerhed.

Skreemmekampagner eller Igftede
pegefingre! - fordi de feerreste gnsker
at blive irettesat som et ulydigt barn




Metoder der virker — brugt med omhu @

At fremme identifikation og indlevelse 2>
dialog og refleksion over egne holdninger og
adfeerd 2

holdnings- og adfaerdsaendringer via f.eks.:

Social kontakt: mgdet med personer med
egne erfaringer (ambassadgrer) og dialog om
psykisk sygdom

Film, billeder og lydoptagelser med personer
med egne erfaringer

Fremme af dialog via f.eks. elektroniske
medier

Klare budskaber der treenger sig pa uden at
veere patraengende — og et staerkt brand

Udfordre myter med fakta bl.a. gennem egne
undersggelser

Vaek med tavshed, tvivl og
tabu om psykisk sygdom!

Ambassadegr
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Antallet af "stress-ramte” er stadigt @

Vak med tavshed, tvivl og

stigende pa arbejdspladserne

e stressfilmen



Psykisk sygdom rammer stadig flere og er en alt for
hyppig arsag til udelukkelse fra arbejdsmarkedet

Befolkningen i Personer med Personer med
almindelighed fysiske handicap psykiske lidelser

77,5% 43,9% 24,2%

med tavshed, tviv og
tab m psykisk sygdom!

“Fit in or stay out” arbejdsmarked



Arbejdsmarkedet — mange elementeri spil .. ...

Konjunktur
&

Lovgivning

Ideologi &
vaerdier

menter

tabu om psykisk sygdom!

Kompleks maskinkrum —som
definerer praksis pa et givent
tidspunkt

Nedgangsperioder = ingen
rummelighed

Veekstperioder = efterspgrgsel

Mange ideologiske aktgrer og
interessenter der plejer
forskellige mal og hensyn

Motivation - et begreb i
metermal og under konstant
bearbejdning

Lovgivning tager tid og
reflekterer derfor ikke altid
den aktuelle virkelighed



Fortidspension nu ikke laengere en mulighed
- hvis du er under 40 ar. R
Fakta: Et vilkar for den enkelte, arbejdsmarkedet
og behandlersystemet

% &‘ & For reformen i 2013:
Stgt stigende...

@ * 49% af tilkendelserne begrundet
g ORR P‘§§; i psykisk lidelse
. * laldersgruppen 20-29 ar var

dette begrundelsen for 82%

Fortidsreformen fra 2013:
Slog hurtigt igennem...

* Ifplge Ankestyrelsen blev der

allerede i 2013 tildelt 67% feerre
fertidspensioner end i 2009

e ..0Ogtendensen fortseetter

* Etstigende antal personer
havner pa kontanthjzelp




Rummelighed?
- her har vi kun brug for robuste medarbejdere...

1. Organiseringen
Spargsmal:

» Er det sadan hverdagen ser ud -
ofte?

» Hvem traekker i hvem?

» Hvem traekker hardest?

Hvem har de st@rste
vinderchancer? Og hvorfor?

A\




Behov for sparring?
— her har vi individuelle jobfunktioner pa hgjt niveau

Ene pa broen?
Spdrgsmal:

 Er det sadan hverdagen kan
opleves, nar der skal
handles?

d Hvem traekker sig fgrst og
mest?

1 Er det OK at italesaette
feelles ansvar for at tage
Teamspirit eller Teamsplit? hand om psykiSk mistrivsel?




Trivsel? —
her ansatter vi kun omstillingsparate medarbejdere

Spargsmal:

v" Hvem kan man forvente vil gribe
medarbejderen?

v" Hvem kan man stole pa vil ggre
det?

v" Hvem kan man drgmme om vil
spaende sikkerhedsnettet ud
under medarbejderne, hvis de
kaster sig ud i eksperimenter?




Fakta: Et rummeligt arbejdsmarked med @
plads til flere forudsaetter stgrre abenhed “*

abu om psyklsk syg

Arbejdsmarkedet som det kunne veere

Det vedkommer og forpligter os alle



Abenhed om psykiske mistrivsel

Vzek med tavshed, tvivl og
tabu om psykisk sygdom!

Den vitale udfordring pa
arbejdsmarkedet:

* OK med et arligt CV?

* Hvad skal fortzlles?
 Hvor meget?

* Hvornar?

 Til hvem?

Gar 0
Normu O/

* Hovilke rimelige tilpasninger
og kultur er ngdvendig?

 Hvem skal handle pa hvad
ved problemer?

* Hvordan undgar vi
overfortolkning eller
sygliggorelse af reaktioner




Nodvendig organisatorisk afklaring af @
arbejdspladsens forudsaetninger og muligheder

tabu om psykisk sygdom!

Rimelige tilpasninger handler
bl.a. om tilpasninger af:

v Rekrutterings- og
ansaettelsesprocesser

v Arbejdsmgnstre og
opgavefordeling

v Arbejdstider og -vilkar

v" Adgangen til instruktion og
kompetenceudvikling

v Udstyr og lokaler

Forudseetter bevidsthed pa
arbejdspladsen om egen
kultur, arbejdsmilj@ og tone

Forebyggelse - Fastholdelse - Inklusion



Social ansvarlighed kan vaere sveert
vanedannende

”"Hvis danske virksomheder ikke
satser pa at rumme mange flere
‘ ‘ra anten”, far vi et fattigere
samfund, og det er ikke sa sveert
som vi tror!”
2 Virksomhedsleder Peter Ngrgaard,

W iCreativ Company




Oplaeg fra EN AF OS ambassadgr @
Christina Willadsen |

Vaek med ta
abu om psykisk sygdom!

Personlige erfaringer fra
en arbejdsplads:

v’ Der forstar betydningen
af abenhed omkring
psykisk sygdom

v’ Der aktivt forholder sig
til rimelige tilpasninger




Christinas budskab: @

"Alle har krav pa at blive veerdsat”

tabu om psykisk sygdom!
Baggrund: Christina har keempet med angst og depressioner og sarbarhed overfor
selv sma svigt i relationer. Hun oplevede det derfor som en befrielse for 13 ar siden
at fa diagnosen bordeline. Det forklarede en del.

For da: mattet lyve sig fysisk syg pga indlaeggelse pa psykiatrisk afdeling. Eller sagt
op pa flere arbejdspladser pga manglende mod til at vedga problemer med angst
og depression.

Idag: Uddannet paedagog og ansat i en daginstitution, efter en arbejdsprgvning, og
hvor hun varetager en reekke administrative opgaver pa 15 timer ugentligt — en
ansattelse der har fungeretinu 8 ar.

Institutionslederens handtering af Christinas sarbarhed, vilje til abenhed om
psykisk sygdom og parathed til at tilretteleegge arbejdsopgaverne har haft
afggrende betydning for Christinas arbejdsglaede idag.

”Jeg ved hvad jeg mader ind til hver morgen, og det at arbejde i kasser
og faste mgnstre er Gbenbart det, der skal til for at understgtte min
arbejdsglaede og opleve den frihed et normalt arbejdsliv giver”

Citat af Christina i tillaeg om arbejdsmiljg i Politiken den 29.marts 2017



TAK FOR ORDET
- Spgrgsmal og debat

Besgg: www.en-af-os.dk/arbejdsmarkedet



