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10 spørgsmål til at sikre bedre kommunikation og 
bedre fordeling af opgaver og roller i MED-organisationen 

Formand og næstformand styrer ved hjælp af værktøjet LMU igennem en debat- og afklaringsproces. Processen giver medlemmerne af LMU lejlighed til at diskutere, hvilken fordeling af opgaver og roller der giver optimal medarbejderindflydelse og sikrer den bedste forretningsgang i MED-organisationen. I vil også med fordel kunne bruge værktøjet i forlængelse af et ordinært LMU-møde.

TRIN 1/  FORBEREDELSE INDEN TEMAMØDE
Inden værktøjet bruges i LMU, er det en god idé, at formand og næstformand (eller andre initiativtagere) selv prøver at besvare de 10 spørgsmål. Som initiativtagere er I herefter bedre rustet til at styre processen, når I skal bruge afklaringsværktøjet i LMU. 

Når I har besluttet formålet med temamødet, kan I vælge at bruge det program, I finder på www.meddebat.dk under Kommunikation imellem MED-niveauerne. Der er allerede lavet et forslag til, hvor lang tid det skal vare. I skal blot udfylde tidspunkterne. Uddel efterfølgende program til dem, der skal deltage. Hvis I holder temamødet i forlængelse af et ordinært møde, kan I vedlægge programmet som bilag til den almindelige dagsorden. 
Husk at printe logbøger og afklaringsspørgsmål til alle deltagere på mødet. Logbøgerne finder I på www.meddebat.dk under Kommunikation imellem MED-niveauerne. Spørgsmålene finder I på de sidste sider i dette dokument. 
TRIN 2/  SELVE TEMAMØDET
I åbner mødet med at introducere temaet og baggrunden for det. Husk også at fortælle, hvad det skal bruges til, og hvordan I følger op på det. 

På mødet følger I det program, I har lavet. Husk, at I som initiativtagere får tænkt programmet og aktiviteterne godt igennem, inden I begynder. 
Når I diskuterer de 10 spørgsmål, skal I huske at gøre det tydeligt, at de er opdelt i to forskellige diskussioner. Den første handler om jeres nuværende oplevelse af fordelingen af opgaver og roller samt kommunikationen i MED-organisationen. Den anden handler om idéer til, hvordan det skal foregå fremover.
Afslut temamødet med, at hver enkelt udfylder en personlig logbog over dagens overvejelser, aftaler og kommende handlinger. 

Husk, at det er initiativtagerne, der har ansvaret for, at der bliver lavet referat af afklaringsprocessen. Det kan evt. gøres ved at lave en fælles logbog. 
Husk som initiativtagere at afrunde mødet med at opsummere og understrege, hvad det er, der skal arbejdes videre med. Formentlig kan I allerede på temamødet indgå en række aftaler om, hvad der skal ændres, og hvem der har hvilke opgaver i denne sammenhæng. I skal tilstræbe at være så konkrete som muligt, så alle ved, hvad der er aftalt, og hvem der skal arbejde videre med hvad. 

TRIN 3/  EFTER TEMAMØDET
Som initiativtagere har I ansvaret for at følge aftalerne til dørs og sikre jer, at de bliver overholdt. Eventuelt skal der laves et referat. Her kan I bruge en fælles logbog fra mødet. 
Det er også initiativtagernes opgave at bringe synspunkter videre til det øvre MED-niveau. 

Husk efterfølgende at præsentere resultaterne for deltagerne og at sikre jer på næste møde, at der er enighed om opsamlingerne fra temamødet. 
Fem spørgsmål om den nuværende fordeling af opgaver og roller og kommunikation i MED-organisationen
1. Hvordan er opgaver og roller fordelt i vores MED-udvalg? 

2. Hvad står der i vores MED-aftale om, hvilket MED-udvalg der skal gøre hvad?

3. Hvor overlapper udvalgenes opgaver og roller hinanden på en god måde, og hvornår overlapper de på en mindre god måde?

4. Hvor og hvornår er der tvivl om, hvem der har ansvaret for hvilke opgaver? 

5. Hvornår går kommunikationen mellem MED-niveauerne godt, og hvornår går den mindre godt?

Fem spørgsmål om den fremtidige optimale fordeling af opgaver og roller og kommunikation i MED-organisationen
1. Hvordan kan I igennem opgave- og rollefordeling sikre, at der kommer større medindflydelse på eget arbejde i ældreplejen? 

2. Hvordan ser en optimal opgave- og rollefordeling ud?

3. Hvad er udslagsgivende for, at kommunikationen går godt?

4. Hvordan kan I sikre, at kommunikationen mellem MED-niveauerne fremover bliver endnu bedre? 

5. Hvordan sikrer I, at I får afstemt jeres forventninger til hinanden på de forskellige niveauer?
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