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FORORD

Flere maeend. Tak!

Projekt ”Flere mand til omsorgsfag i
kommunerne” er et samarbejdspro-
jekt mellem KL og KTO/FOA - Fag
og Arbejde. Fra den afsatte pulje pa
450.000 kroner kunne kommunerne
soge fra 5.000 kroner til 50.000 kro-
ner pr. projekt. 21 projekter fordelt
pa 19 kommuner startede, 16 projek-
ter fuldferte.

Formélet med projektet var at stotte
kommunerne i at afpreve ideer og
metoder til at rekruttere og/eller fast-
holde flere maend 1 omsorgssektoren
i kommunerne - dvs. i ldreplejen og
dagtilbud for bern.

Helt generelt mangler der hander i
varetagelsen af omsorg og pleje, og
hvis det lykkes at fa flere mand ind
pa disse omrader, vil rekrutterings-
grundlaget blive sterre. Der er ogsa
brug for flere mandlige ansatte, fordi
mand ofte har noget andet at byde
pa, end kvinder har, og fordi kombi-
nationen af begge keon pa arbejds-
pladsen er god for kvaliteten af
omsorgen og sundt for arbejdsmil-
joet.

De bern, der skal passes, har brug for
bade mandlige og kvindelige rolle-
modeller, og i &ldreplejen mangler
de ®ldre omsorgspersonale af begge
kon.

Fa mand pa berne- og aldreomradet
I dag er der ikke mange mandlige
medarbejdere i omsorg og pleje.

Andelen af maend pa social- og
sundhedsomradet var i 2008:
3 procent social- og sundheds-
hjzelpere.
4 procent social- og sundhedsas-
sistenter.

Andelen af mandlige pedagog-
medhjzlpere og dagplejere var i
2008:
12 procent peedagogmedhjalpere.
1 procent dagplejere.

Spredning

Gennemsnitstallene er sma, men der
er tale om en meget stor spredning
kommunerne imellem. De store for-
skelle i antallet af mandlige ansatte

fremgar tydeligt af tallene fra social-
og sundhedsomradet i kommunerne
umiddelbart for kommunesammen-
legningen (2006):

Andelen af mandlige social- og
sundhedshjzlpere og -assistenter
var i:

5 kommuner 11-12 procent.

30 kommuner 5-10 procent.

176 kommuner 1-4 procent.

58 kommuner havde ingen mend

inden for disse faggrupper.

Midtvejsmade

Projektgrupperne samledes midt i
projektperioden for at udveksle de
forste erfaringer. Midtvejskonferen-
cen kan man leese mere om i den
inspirationsavis, der blev udgivet
efterfolgende. Den kan ses og down-
loades pa www.personaleweb.dk

Mangfoldighed

Nu er projekterne afsluttet, og resul-
taterne repraesenterer en mangfoldig-
hed af metoder til at gge andelen af
mandlige medarbejdere i omsorg og
pleje.

De medvirkende kommuner har
udvist stor kreativitet i at prove nye
og gamle veje - ofte med et tvist - for
at na de eftertragtede maend.
Udfordringen har veret stor, fordi
det handler om at nedbryde gamle og
sejlivede fordomme om, hvad kvin-
der og mand arbejder med, at fjerne
uhensigtsmassige barrierer for, at
mand trives, samt skabe en kultur pa
arbejdspladsen, der kan rumme
meends serlige kvalifikationer, veer-
dier og ensker.

Til inspiration for andre

I denne pjece beskrives de mange
forskellige indfaldsvinkler, projekt-
kommunerne har haft, og de erfarin-
ger, de har hestet.

Pjecen vil forhdbentlig inspirere
andre kommuner, institutioner, lede-
re og ansatte, ildsjele, kvinder savel
som mand til at skaffe flere mandli-
ge ansatte til omsorgs- og plejesekto-
ren.

INDLEDNING

Indsats med perspektiv

Projektet ”Flere mand i kommuner-
ne” har primert handlet om, at kom-
munerne selv afdekkede og udvikle-
de metoder til at tiltrekke flere mand
til uddannelse og arbejde inden for
omsorg og pleje.

I mange projektkommuner var pro-
jektet en enkeltstaende indsats, som
dog nogle steder har inspireret til at
bygge videre pa de erfaringer, pro-
jekterne resulterede 1.

I andre kommuner - typisk de storre -
blev projektet en del af den rekrutte-
ringsindsats, der allerede var i gang.
Denne storre sammenhang gav syn-
ergieffekt. Kommunerne fik et fin-
gerpeg om, hvordan de maend, der
allerede er ansat i kommunerne, tri-
ves, og om, hvad der skal til for at til-
treekke nye maend til omréadet.

Venteliste til uddannelse

I Sonderborg Kommune var projektet
en del af en storre rekrutteringspro-
ces, der allerede var i gang. Her har
man handlet meget mélrettet pa det
faktum, at antallet af a&ldre 1 kommu-
nen frem til 2020 vil stige med 30
procent. Over en treérig periode er
der satset pa rekruttering, og i dag er
der ventelister til social- og sund-
hedsskolen og ingen problemer med
rekruttering til &ldreplejen.
Kommunen har blandt andet oprettet
15 pladser skraddersyet til voksne
karriereskiftere med tilbud om job i
plejesektoren og en ny uddannelse.
Til disse stillinger fik kommunen
hele 50 ansegninger. Senest er der
udbudt 5 job i et nyt internt vikar-

korps. Ogsa her kom der mange
ansegninger fra mend.

Fordobling af ansggerne

Ogsa i Arhus er der fuld fart pa
rekrutteringsindsatsen. Her er hoved-
parten af de mandlige ansatte i &ldre-
plejen unge meend i aldersgruppen
25-29 ar.

Erfaringer fra blandt andet disse to
starre kommuner viser, at mand og
ikke mindst yngre mend faktisk er
interesserede 1 at arbejde med bern
og a&ldre. Og nar ogsa karriereskifter-
ne, som det er tilfaldet i Senderborg,
trives i @ldreplejen, er det maske et
tegn pa, at mange flere maend -
maske efter ar i mandefag - savner et
arbejde med menneskelig kontakt og
muligheden for at gere en forskel.

I Arhus er det inden for zldreplejen
med en malrettet indsats lykkedes at
fordoble antallet af medarbejdere
med en anden etnisk baggrund end
dansk - fra 3,7 procent i 2002 til 7,5
procent 1 2008. Det er erfaringer,
man gerne vil overfore til arbejdet
med at skaffe flere mand til pleje og
omsorg. I Arhusprojektet kom man et
godt stykke neermere malet med en
fordobling af antallet af meend pa
social- og sundhedsuddannelsen. Pa
leengere sigt er mélet, at mend over
en femarig periode skal udgere mini-
mum 8§ procent af de ansatte i Sund-
hed og Omsorg i Arhus.

Fastholdelse
For at fastholde de rekrutterede
mands interesse og motivation, sam-

lede social- og sundhedsskolen i
Arhus 12 mand i én klasse sammen
med 12 kvinder. Dette hold har for
forste gang i skolens historie haft en
ligelig kensfordeling. De nye mandli-
ge studerende har udtrykt enske om
at kunne fa praktikpladser i neerheden
af hinanden. Det kunne i forste
omgang ikke lade sig gore, men det
vil fremover blive et kriterium ved
fordeling af praktikpladser.

Ogséa mange af de andre projektkom-
muner kan merke en gget interesse i
form af bade flere ansegninger fra
mand og flere mand, der bliver
ansat.

Mange af projekterne viser, at nir
forst der er etableret kontakt til
mand, er de ogsé interesserede i at
soge bade uddannelse og job inden
for omsorg og pleje.

Udfordringen er nu at leere af projekt-
kommunernes erfaringer og fa
mands interesse omsat til endnu flere
mandlige ansatte.

1llustrationerne her pa siderne stam-
mer fra den midtvejskonference, pro-
jektkommunerne deltog i i januar
2008.

Inspirationsavis fra konferencen kan
downloades pa www.personaleweb.dk
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KAPITEL 1

Metoder til rekruttering

Arbejdet med @ldre og bern er ikke
kun forbeholdt kvinder. Tvartimod er
der brug for flere mend. Projektkom-
munerne har arbejdet intenst med at
bringe dette budskab ud over rampen.
Mange forskellige kommunikations-
metoder er taget i brug: Reklame-
kampagner - annoncer, posters, radio
og tv, video og internettet. Der er
produceret foldere og kalendere,
arrangeret events, atholdt informati-
onsaftner, konferencer, temadage og
abent hus-arrangementer.

I dette kapitel beskrives nogle af de
forskellige kommunikationsformer.

MZANDS FORTALLINGER

”Jeg tog springet, fjernede det
kendte sikkerhedsnet og landede
i et arbejde, der er givende,
varmt - og i tervejr. Mit jobskif-
te har medfert den sterste per-
sonlige udvikling i mit liv
nogensinde.”

Mogens, tidligere skibstomrer, nu
social- og sundhedshjcelperelev i
Syddjurs Kommune

ANNONGER TIL MAND

Annoncer, der henvender sig til meend,
skal “’tale mandesprog” i savel billeder
som i tekst og indhold

Annoncer er den traditionelle vej, nar
man vil appellere til, at flere soger
uddannelse og job i omsorgs- og ple-
jesektoren.

Men er malgruppen ikke de seedvan-
lige (kvindelige) anseggere, raekker

Annonce fra Sonderborgprojektet det ikke med traditionelle annoncer.

Annoncering efter mend kraver, at
bade billedmateriale og tekst er
maélrettet maend, gerne med humor og
et tvist”. Der skal andet blikfang til,
hvis man skal have den mandlige
annoncelaser til at fatte interesse for
budskabet. Felles for projektkommu-
nernes annoncekampagner er, at de i
bade sprog og udformning adskiller
sig markant fra traditionelle joban-
noncer. Annoncer fra projekterne
henvender sig direkte til maend. De
bruger billeder af maend som rolle-
modeller, er kontante og informerer
med provokation og humor om arbej-
dets mangfoldighed og muligheder.

Er du mand nok til dette job?

I Arhus var malet for projektet, at
antallet af mandlige medarbejdere i
Sundhed og Omsorg skulle fordobles.
Midlet var en meget mélrettet annon-
cekampagne. Under overskriften ”Er
du mand nok til et job, der giver
ansvar og mening hver dag?” blev
der bragt annoncer i lokale ugeaviser
og dagblade. Annoncerne og henvis-
ning til mandlige rollemodeller var

Kvalifikationer:

Har du altid vaeret vild med at lege, og kan
du se det store | de sma, s bliv dagplejer.
Det er et job fuld af liv og udfordringer, men
ogsa med masser af frihed.

| Nyborg Kommune satier vi de menneske-
lige egenskaber hejt. Tolerance, overskud
‘og rummelighed er vigtigt. Men du skal ogsd
kunne skabe en god struktur for bamene.

Er du Prebens nye kollega?

Preben er dagplejer
| Nyborg kommune

f ¥ o
el ansd

»Stort korekort«

Som dagplejer arbejder du alene | eget hjem,
samtidig har du et t2t forhold il de andre
dagplejere. Du far en masse gode kolleger
og mulighed for at udvikle dig | et peda-
gogisk rum.

Er du interesseret, sa l@s mere pa
www.nyborg.dk.

Alle opfovdres Ul at sege, uanset alder, rell-
gion og etnisk baggrund - det geelder ogsd
meend. Kom og ger en forskel!

Muligheder som SOSU-hjalper

2 | hjemmeplejen | kommunen, Uddannelse
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Det er en god fornemmelse
at gore en forskel

ogsa at finde pa Arhus Kommunes
hjemmeside.

I annoncekampagnen talte mandlige
rollemodeller direkte til laseren, og
interesserede maend kunne fx ringe
til social- og sundhedsassistenteleven
Morten og fa mere at vide om uddan-
nelsen, jobbet og lenforholdene.

Der var ikke mange, der fulgte opfor-
dringen til at kontakte Morten, men
67 internetbrugere viste interesse for
annoncen pa nettet. Efter annonce-
kampagnen kunne der registreres en
fordobling af optaget pa Arhus Soci-
al- og Sundhedsskole.

Tor du vaere med?

Ogsa i annoncerne forud for et dbent
hus-arrangement i Svendborg var det
de navngivne rollemodeller, der var
traekplastre.

”Ter du vaere med”, som annonce-
kampagnen hed, havde pa samme
méade som i Arhus til formal at pro-
vokere interesserede maend til at del-
tage i arrangementet. Annoncerne
indeholdt desuden personlige histori-
er om de mandlige ansattes baggrund

for og erfaringer med uddannelses-
og jobvalg.

Resultaterne var gode. Der kunne
registreres en stigning pa 26 procent
flere mand ansat pa eldreomradet.

Er du Prebens nye kollega?

I projektet i Nyborg blev der produ-
ceret seks forskellige annoncer, rettet
mod henholdsvis dagplejen og
eldreomradet. Annoncerne beskrev
med billeder af brugere og mandlige
ansatte arbejdet inden for de to fag-
omrader.

Annoncekampagnen, hvor rollemo-
dellen Preben sogte kolleger, vinkle-
de arbejdet inden for dagpleje og
eldreomradet pa en ny og humori-
stisk made. De kreative annoncer
punkterede myterne om arbejdets
indhold. Billederne i annoncerne for-
talte sammen med en kort tekst om
de attraktive aspekter ved arbejdet:
Teamarbejde, faglighed og humor.
Nyborgprojektets annoncer blev
bragt bade i lokalpressen og pa kom-
munens hjemmeside. Umiddelbart
fik kampagnen ikke flere mend til at

Annonce fra Nyborgprojektet

soge arbejde 1 dagplejen eller aldre-
plejen, men annoncekampagnen gav
massiv presseomtale.

POSTERS & POSTKORT
Billedmateriale er ofte langtidsholdbart
og kan genbruges pd mange nye mdder

Et alternativ eller supplement til
annoncer i aviser og pa nettet er pla-
kater og postkort. Reklamemateriale
kan bruges og genbruges pa nye
mader.

Nyborgs annoncemateriale er blevet
brugt pa mange mader. Som plakater
er annoncerne udsendt til 20 arbejds-
pladser. Der er lavet postkort til udle-
vering til potentielle ansggere og til
postkortstandere, der er opstillet pa
fx jobcentre og biblioteker.

I Thisted valgte man at satte plakater
op mange steder i lokalsamfundet.
Plakaterne havde billeder af maend
og teksterne ”Bliv en supermand” og
”Gor som Lasse. Bliv sommerferie-
aflgser”. Initiativet gav gode resulta-
ter. Umiddelbart blev flere mand
ansat og nogle af dem med henblik



Flere maend
inden for specialet

Erhvervet Hjemeskade
og Psykiatri
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Senderborg

Er du en mand
med talent...

...sa bliv vores nye kollega

teet pa livet '

QOverst: Pjece fra projektet i Soro

Nederst: Pjece fra projektet i Sonder-

borg
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pa at tage en social- og sundhedsud-
dannelse. Efter kampagnen oplever
man, at der oftere er maend blandt
ansegerne til ledige stillinger end for
kampagnen.

Kalenderblade som post- og visitkort
1 Silkeborgprojektet blev der fremstil-
let en mandekalender. Kalenderblade-
ne blev ogsé brugt i postkortformat
og udleveret pa jobcentre, borgerser-
vice, biblioteker etc. Malet med post-
kortene har blandt andet veeret at fast-
holde den gode effekt fra kalender-
kampagnen, sikre, at der er fokus pa
mand i ldreplejen, og at dette bille-
de af mand bliver en del af hverda-
gen.

Postkortene bruges ogsé, nar der skal
sendes hilsner til medarbejdere,
udveksles beskeder, aflgsere skal
kontaktes, der skal indkaldes til
meder eller sendes besked til en sam-
arbejdspartner. Der har i Silkeborg
ogsa varet tale om at bruge billedma-
terialet pé visitkort.

Billeder virker - positivt og negativt

I forbindelse med projektet i Varde
blev der udarbejdet plakater. Plaka-
terne, der beskriver arbejdet inden for
de forskellige fagomrader, blev rost,
men der var ogsa kritik at blive klo-
gere af. Der var iser kritik af en pla-
kat, der i forgrunden har en aldre
mand med rollator, mens en social-
og sundhedshjelper star i baggrunden
med armene over kors. Hensigten
med plakaten var at vise, at medar-
bejderne i1 det daglige er stottende 1
forhold til de eldre, der bruger deres
egne ressourcer, men nogle opfattede
social- og sundhedshjelperen pé bil-
ledet som uengageret og ligeglad.

RADIOSPOTS 0G BIOGRAFREKLAMER

Annoncer, der skal hores og ses, er ogsa

en mulighed for at nd de meend, der ikke
plajer jobannoncer igennem

Reklameindslag i radio, tv og biogra-
fer er en form for annoncering, der
maske kan né andre malgrupper end
de maend, der laser stillingsannoncer.

Lokkemad i radioen

I Vejle arbejdede man med radio-
spots, hvad der desverre ikke gav
noget resultat, méske fordi det kraever
en storre skonomisk satsning, end der
var mulighed for i projektet.Mélet
med Vejles radiospots var at nd ud til
iser karriereskifterne. Malgruppen
var handvarkere, mekanikere, butiks-
ansatte, selgere, handelsrejsende og
andre mand, der ikke umiddelbart er
jobs@gende, men maske kunne teenke
sig at eendre arbejdsliv.

Spot 1:

Kvinde: Der var engang en mand,
som fik opfyldt tre ensker af en god
fe.

Mand: Jeg vil veere sammen med en
masse kvinder (Tryllestav PLING)
Jeg vil ikk” holde i ko pé vej til og fra
arbejde (PLING)

Jeg vil ha® Danmarks hejeste fradrag
pa selvangivelsen (PLING)

Kvinde: .... og sa blev han dagplejer.

Vil du ogsé have tre ensker opfyldt?
Sa se mere pa vejle-punktum-dk

Spot 2:

Mand: Her her, makker. Ved du,
hvordan du far Danmarks hejeste
skattefradrag, 46 procent... og samti-
dig kan blive hjemme det meste af
tiden?

Du skifter job og bliver dagplejer! Og
sa gor det vel ikke noget, at du samti-
dig kan lege med nogle herlige unger
og mede en masse dejlige kvinder?

Se mere om dagplejen pa vejle-punk-
tum-dk.

Pa det store lzerred

I Guldborgsund har man i en anden
anledning anvendt biografreklamer
med stor succes. Som en opfolgning
af projektet overvejer man at redigere
den video, der er blevet produceret i
projektet, til en reklamefilm, der kan
bringes i perioderne op til deadline
for de unges ansegning til social- og
sundhedsskolerne. Prislejet for en
biografreklame i Guldborgsund Bio

er ca. 1.800 kroner for at fa den vist 1
en maned. Ved bestilling af to méne-
der far man en ekstra maned oveni.

FOLDERE/PJECER

Grundig information - lige i handen -
oger meends forstdelse og interesse, viser
erfaringer fra Soro, Sonderborg, Syd-
djurs og Thisted

Nér mend er blevet teendt af en sjov
eller provokerende annoncering, er
neaste trin grundig information om
uddannelse, arbejdsindhold og len.
Mange af projektkommunerne har
arbejdet med forskellige former for
informationsmateriale i forhold til
malgruppen. Foldere af forskelligt
omfang har de fleste steder vaeret en
succes.

Mandehorm til psykiatrien
Specialcenteret Lundebo i Sorg udar-
bejdede en folder, der beskriver
uddannelse og arbejdsforhold inden
for specialet Hjerneskade og Psykia-
tri.

Malet med folderen var at synliggare
de mange muligheder, man som med-
arbejder har inden for specialeomré-
derne og derigennem geore flere
mand interesseret i at tage en rele-
vant uddannelse.

Overordnet var malet at rekruttere
flere mend til arbejdet med menne-
sker med hjerneskade eller en psy-
kisk sygdom.

At fremstille folderen blev en leererig
proces pa mange mader. Selve udar-
bejdelsen af materialet gav anledning

til debat om fag og arbejdsforhold i
afdelingerne, blandt beboere og med-
arbejdere, og savel proces som mate-
riale satte fokus pa omradet. Med fol-
deren som omdrejningspunkt blev
der etableret samarbejde med bl.a.
social- og sundhedsskolen, UU-vejle-
dere (ungdomsuddannelsesvejledere),
personale og beboere.

Mange henvendelser

Konkret resulterede folderen fra spe-
cialcenteret Lundebo i Sorg i mange
henvendelser fra mend, der var ble-
vet nysgerrige pa arbejdsomradet.
Tre mend blev ansat som vikarer, og
to startede pa en social- og sundheds-
hjeelperuddannelse med det formal at
fortseette med en uddannelse til soci-
al- og sundhedsassistent.

Folderen som rekrutteringsvaerktej
havde desuden som sidegevinst, at
der blev formidlet viden om, hvad
det vil sige at vaere psykisk syg eller
fa en senhjerneskade.

Gode rad fra Sorg
Erfaringerne fra fremstilling af folde-
ren viser, at det er vigtigt, at:

Afgraense malgruppen.

Teste teksten pa udenforstdende,
sa uforstaelige fagudtryk fjernes.
Teste teksten pa malgruppen, s
sproget er relevant og appetitveaek-
kende for dem, den henvender sig
til.

Teste teksten pa maend - der er
forskel pa at henvende sig til
mand og kvinder.

[ social- og sundhedsfaget
oplever du nogle af livets
barskeste sider - men ogsa
nogle af de smukkeste”
Kilde: Job i celdreplejen i
Syddjurs Kommune - Tor du
veere med, mand?

Serge for at etikken er i orden.
Interviews med beboerne skal

godkendes af beboeren, og der
skal gives skriftlig tilladelse til
mangfoldiggerelse af folderen.

Mogens, Svend og Morten

I folderen fra Syddjurs var vegten
lagt pé tre meends personlige forteel-
linger om deres valg af arbejde i
aldresektoren.

Derudover indeholdt folderen infor-
mation om uddannelse og ekonomi
under uddannelse og som faerdigud-
dannet.

Mogens og Svend, der er social- og
sundhedshjelpere og Morten, der er
social- og sundhedsassistent, er alle
tre modne mand omkring de 50 ar.
Deres rolle i pjecen var at personifi-
cere og udbrede positive fortellinger
om de mand, der allerede arbejder i
Syddjurs ZAldrepleje.

Formalet med indsatsen var i forste
omgang at tiltrekke flere maend, der
ville arbejde som vikarer med hen-
blik pa senere at tage en social- og
sundhedsuddannelse.

Ungepjece

Gentofte producerede en pjece til ele-
verne i folkeskolens afgangsklasser.
Pjecen ”Giver det mening for dig?
Det gor det for 0s” er malrettet de
unge, der star overfor at vaelge frem-
tidig uddannelse og beskeeftigelse.
Den beskriver kort plejehjemmet
Egebjerg og giver tilbud om at
afprove en fremtid inden for social-
og sundhedsomradet i form af en lon-
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Her ku’ det vaere rart med en mand....

MZANDS FORTALLINGER

”Jeg bliver ofte brugt som pro-
blemlaser for eksempel ved psy-
kisk ustabile og aggressive bruge-
re, eller hvis nogle af mine kolle-
ger er i en konflikt, som de ikke
kan komme ud af.”

Kaj Rasmussen, 57 ar. Tidligere gart-
ner. Social- og sundhedshjcelper siden
1975

Foto fra kulturnatsarrangement i Guld-
borgsund.
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net “smagspreve” eller et sommerfe-
riejob.

KALENDER

Mcend kan fanges ind af mandebilleder
pd nye mdder i genkendelige, men skceve
former

Humor var overskriften for rigtigt
mange af projektkommunernes ind-
sats for at tiltreekke nye mandlige
medarbejdere. I stedet for at under-
spille, gik mange kommuner helt taet
pa myterne og spillede tveertimod
hejt pa social- og sundhedsomradet
som et utraditionelt erhverv for
meend.

Op pa vaeggen

I Silkeborg blev der trukket pa smile-
bandene og sat fokus pa mend i en
mandekalender.

For at fa input til indhold, form og
udtryk, der pirrer meends nysgerrig-
hed og for at finde frem til mélgrup-
pen for kalenderen, startede projekt-
gruppen med at interviewe nogle af
de mandlige medarbejdere.
Kalenderbladene repraesenterer for-
skellige temaer i arbejdet inden for
@ldreomradet. Hvert ménedsblad er
et billede af en medarbejder i en
arbejdssituation pé et af @ldresekto-
rens arbejdsomrader. For at gore
kalenderen lokal og virkelighedsnaer
var det kommunens egne mandlige
medarbejdere og borgere, der bade
stod model og kom med de udsagn,
der folger med billederne.

I billederne blev der lagt vagt pa det
selvsteendige arbejde og de gode
uddannelses- og karrieremuligheder.
Kravet til udtrykket var, at billederne
med et glimt 1 gjet fortalte en historie
om arbejdet med eldre. Desuden var
det vigtigt, at de deltagende modeller
kunne vere stolte af resultatet, og at
det blev sa appetitligt”, at det var en
kalender, mange gerne ville have
hangende - ogsa af @stetiske grunde.
Der blev trykt 6000 eksemplarer af
kalenderen, og samtlige medarbejde-
re fik den udleveret for at give den
videre til en mand, de kunne tenke

sig som kollega, eller som de synes
kunne passe godt ind i arbejdet.

Positive kalendererfaringer

En efterfolgende undersogelse af
effekten af kalenderen viste blandt
andet, at fem mand havde segt job i
@ldreplejen, efter at de havde set
kalenderen. Heraf blev de tre ansat.

I det daglige arbejde har kalenderen
blandt andet medfort, at medarbejder-
ne taler mere positivt om deres fag.
Der er blevet sat fokus pa det ”gode”
i faget, og ligestilling pa omradet er
blevet et samtalemne. Desuden er der
kommet en starre bevidsthed om mal-
gruppen, og kalenderen har varet en
“gjendbner” for méaden at rekruttere

pa.

ABENT HUS-ARRANGEMENTER 0G
INFORMATIONSM@DER

Det seje treek. abent hus-arrangementer
og informationsmader virker ofte - pda
den lange bane

Flere projektkommuner benyttede sig
af abent hus-arrangementer og infor-
mationsmeder som kommunikations-
metode.

De fleste steder var det pa modet
muligt at mede mand, der allerede
var ansat 1 @ldresektoren. Selvom til-
stromningen ikke var overvaldende,
vakte arrangementerne opsigt. Det
kan vere svaert at fA mand til at kom-
me, men til gengeeld var der god
respons blandt de, der dukkede op.

Kom og se girafferne

Pé abent hus-arrangementet pa Pleje-
centeret Caroline Amalie i Svendborg
var det blandt andet fire mend, fra
eldresektoren, der tog imod og for-
talte deres historier. De fire mend
havde forskellig alder og forskellig
etnisk baggrund. Desuden kunne de
fremmeadte stille spergsmal til
repraesentanter fra social- og sund-
hedsskolen, FOA, sektionsledere for
afleserkorpset og beboere, der kunne
forteelle, hvorfor det netop er sa inter-
essant at tiltreekke flere mandlige
ansatte.

Jan Meilby Christensen, 46 ar. Har arbejdet som pedel i 1T ar.
Starter som Sosu-hjzlperelev 1. januar 2008

insber ot g § gang med wilunashom, i oy Do am tage del § abejder, ade oy bt mget viden oy bt niryiene g plich. By
o o det ikt o Loy on wbdannsine, oy oy var bebly ot hunes B o plads wed veboenslevin

mandag tirsdag onsdag torsdag fredag

lerdag sondag uge
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Efter afslutningen af projektet blev
der foretaget en lille rundsperge i alle
sektioner. Den viste en stigning pa
26 procent i antallet af meand, ansat
inden for &ldreomradet.

Herreforum

Malet med &bent hus-arrangementet i
Syddjurs Kommune var primart at
skaffe flere vikarer til &ldreplejen
med henblik pa senere uddannelse.
Malgruppen for arrangementet var
bade de mand, der allerede er ansat 1
kommunen og deres potentielt kom-
mende mandlige kolleger - ledige
mand med dansk baggrund og
nydanskere sével som jobskiftekandi-
dater.

Et andet af formalene med arrange-
mentet var at etablere et netveerk, et
“herreforum”, hvor mandlige ansatte
kan medes og udveksle erfaringer.
”Herreforum” var ogsa tenkt som en
arbejdsgruppe, der fremover kan
veere med til at inspirere og styrke
kommunens indsats for at rekruttere
flere maend.

Teatergruppen Action stod for under-
holdningen med stykket "Manden
der faldt ned fra himlen”, hvor skue-
spillerne indkredsede, hvordan det er

at veere mand pa en kvindedomineret
arbejdsplads. Der var desuden et ind-
leeg af en mandlig medarbejder fra
&ldreplejen, som fortalte om sit
arbejde.

Ud over en handfuld faste medarbej-
dere var fremmedet af “nye” maend
sparsomt, fordi arrangementet des-
veerre faldt sammen med en storre
sportsbegivenhed i tv (!)
Efterfolgende skrev man ud til de
fastansatte maend, og denne henven-
delse resulterede 1, at tre maend meld-
te sig til at etablere "Herreforum”.
Mandene har blandt andet udarbe;j-
det en pjece og mades af og til i
arbejdstiden for at diskutere pa et
’kvindefrit” domaene.

Erfaringerne fra projektet er, at det
tager tid at skabe en mandekultur.
Presseomtalen af projektet har aget
interessen, og medlemmerne af ”Her-
reforum” arbejder fortsat pa at gere
flere maend interesserede i og moti-
verede for at tage uddannelse og job
inden for social- og sundhedssekto-
ren.

Inkl. mandemad
I Thisted blev der atholdt informati-
onsaften i det nybyggede &ldrecenter

Silkeborgs mandekalender satte meends kvaliteter pa
dagsordenen

Vibedal. De fremmedte blev trakteret
med “mandemad” - stegt flaesk og
hotwings. Mand, der er ansat i
aldreplejen, fortalte om deres vej til
uddannelsen, om arbejdet og deres
karriereforlab, og der blev informeret
om uddannelsesforlgb, hvor der er
mulighed for merit og voksenelev-
lon.

Otte maend havde fundet vej til arran-
gementet. Af de fremmedte var fem
oprigtigt interesserede i at fa job og
uddannelse, og projektkommunen fik
ogsa efterfolgende henvendelser fra
meend, der ikke havde kunnet veere
med til arrangementet, men som hav-
de hert om det og var interesseret i
job.
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KAPITEL 2

At seelge budskabet

lader medarbejderne vare les i sta

rollemodeller og fortalle |as,
Vi har f.eks, cr?g mularbejd‘;:,
som siger, at hendes lon er
smil, sjove stunder og tak-
nemmelighed. Det virker, og
det spreder sig oven | kabet til
kommunerne omkri 0f, =
siger afdelingsleder Bente

€n [KKe kun skal tel-
rre selvtillid og gode
slogans, kan ansagningsfel-
tet til sosu-skolen i Aabenraa
bevidne, Ogsd her har der tid-
ligere - som péd andre skoler |
landet - vieret ledige pladser,
men i & meldes alt udsolgt.

Faktisk md skolen afsla elev-
er.

»Det er bagsiden af medal-
jen,« som Bente Larsen siger,
Ogsd | andre kommuner er
der bud efter mandfolkene,
der vil arbejde | hjemmeple-
Jen. Kommunernes forenin

KL, og sosu-medarbejdernes
fagforening, FOA, har for
450.000 kr. sat initiativer | sg-
en i 20 kommuner.

8 skal flytte en @ldre, for kra

»Og det bobler med B0
0 sjove ideer. Nyborg Koy
mune arbejder f.eks. m
sproget | annoncer og kald
en sosu-medarbejder, d

forer, Og den medarbejde
der cykler med en handika
pet pd tandem, er cykelstjd

Kvinde-

LDREPLEJE. Der er for fa haander til at tag
une. Derfor rettes blikket numod maendenl

: " ogle pa
nye metoder i brug De ser no
en ande:

fnr‘at rekruttere o
plejepersonale til Syd*  safirce
H : social ko
djurs. Maend seges. pisgres
sparring

Af Mette Sendergard flerem
meso@amtsavisen.dk ar?e]det

SYDDJURS: Deterenmyte, det,« sige!
at zldrepleje er et kvinde- som er
job. Det mener i hvert fald leder ve
zldreplejen ved Syddjurs Lillerup.
Kommune, som nu forseger

at gare op med fordommene ~ Herrefo
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Langt de fleste projekter fik en del
pressedaekning béde i de skrevne
medier, pa nettet, i tv og radio. Og
samlet set har projektet ”Flere meend
til omsorgsfag i kommunerne” haft
stor mediebevagenhed.

Erfaringerne fra projekterne er, at de
lokale medier gerne daekker et lokalt
projekt eller arrangement.

Interessen er serlig stor, hvis der er et
produkt eller en begivenhed, der kan
omtales - fx videoklip, billeder eller
pjecer. "Interviewofre” i form af
mandlige ansatte, der stiller op og
forteeller om deres valg af @ldreple-
jen, har ogsé eget pressens interesse.
Fx blev social- og sundhedshjalper-
eleven fra Guldborgsund interviewet
til Radio Sydhavs@erne, som har et
ungt publikum, og indslaget blev
sendt flere gange.

MEDIERNE

Pressen vil have overskrifter og billeder,
der feenger

Der er i de forskellige projektkom-
muner brugt forskellige virkemidler i
forhold til at f4 omtale af projekterne
i pressen.

Utraditionelle billeder af mand i
omsorgsarbejde, faengende lidt tviste-
de overskrifter kombineret med en
pressemeddelelse fra kommunen gav
pote i Nyborg. De oplevede stor inter-
esse og har fiet massiv omtale i de
fem medier, de sendte pressemedde-
lelsen til.

Mandekalenderen fra Silkeborg gav
ogsé genlyd i pressen langt ud over
kommunegransen.

Projektet blev bade omtalt i TV Ost,
lokale og landsdaekkende trykte
medier: Midtjyllands Avis, Folkebla-
det, Politiken og pa Danske Kommu-
ners hjemmeside.

Havde Syddjurs ikke sa mange
besggende til sit abent hus-arrange-
ment, sd udleste pressecomtale af
arrangementet i Amtsavisen og
annoncer i lokalpressen til gengaeld
en del henvendelser, og der har varet

interesse fra flere maend med henblik
pa vikariater i eldreplejen.

I Thisted var det vaesentligste mal
med projektet ’Sosu-mend er super-
mand” at skabe sd meget lokal omta-
le af omradet som en god arbejds-
plads for begge kon, at det ville til-
treekke mandlige interesserede til en
informationsaften.

De tre korte videofilm, hvor mandli-
ge medarbejdere forteller om deres
arbejde, gav ogsa genlyd i pressen.
Og selv om informationsmedet ikke
blev voldsomt velbesogt, sa betad
godt benarbejde, at der efterfolgende
var indslag i bdde Radio Midt/Vest og
DR-nyhederne. Erfaringen fra Thi-
sted var som ogsa andre steder, at
man med sjove vinkler og faengende
overskrifter kan skaffe sig betydelig
omtale i den lokale presse. En erfa-
ring, man har tenkt sig at benytte sig
af fremover.

Arrangementer med billeder
Guldborgsunds Herretur i Hamborg-
skoven, hvor 20 mandlige padago-
ger, padagogmedhjelpere og dagple-
jere deltog med rabekor og mandeak-
tiviteter var et hit hos pressen. Radio
Sydhavs@erne, Folketidende, DR-
regionalen og TV2 Ost var med pé
turen med blok, papir og mikrofoner.
Ogsa Guldborgsund Kommunes per-
sonaleblad har skrevet om arrange-
mentet og planlagt senere at bringe et
tema om kensfordelingen i kommu-
nen.

Teamleder Bill Lehmann siger selv
om Guldborgsunds erfaringer med
pressen: “Pressen var meget interes-
seret, da den kunne lugte drama. Det
skal man vare opmarksom pa, og
samtidig skal der lidt gang i kensde-
batten pa den fede made.”

PRESSEMEDDELELSE

Professionelle pressemeddelelser oger
muligheden for omtale

De projektkommuner, der valgte at
sende pressemeddelelser ud, fik god
respons. Et eksempel p4, at grundig

faget
kraever
Sin
mand

Meendenes
praktiske tilgang

w1l £ 2 1

ne. Silkeborg har opfund

Avisklippet pa modsat side
stammer fra Randers Amts-
avis” omtale af projektet i
Syd-djurs Kommune.
Klippet her pd siden er fra
Jyllands-Postens omtale af
projektet i Sonderborg

information til pressen giver resultat i
form af omtale, er forlgbet fra Son-
derborg. 1 pressemeddelelsen beskri-
ves dels den generelle baggrund for
en intensiveret indsats, dels den spe-
cifikke indsats i forhold til mand.
Meddelelsen resulterede i en stort
opsat artikel i Morgenavisen Jyl-
lands-Posten.

Professionel formidling

I det hele taget er professionel, grun-
dig information den lige vej til avi-
sernes spalter. Flere projektkommu-
ner trak pd kommunens pressemedar-
bejdere eller brugte eksterne professi-
onelle bureauer til udformning af for-
skelligt materiale.

Projektet fra Varde er et eksempel pa,
at det kan betale sig at medtenke
pressedaekning, nar man udformer sit
projekt. Fra starten var mediedaknin-
gen 1 fokus, og samarbejdet med
kommunens fastansatte journalist gav
gode resultater. En grundig presse-
meddelelse forud for konferencen
med citater fra en af de mandlige
medarbejdere og gode billeder resul-
terede i artikler i Jydske Vestkysten
og Varde Ugeavis samt indslag i
Radio Syd og TV Syd.

Og selvom der ikke var sa stort frem-
mede til konferencen, sa nar en god
pressedaekning langt ud. Mange
husker og har efterfelgende kommen-
teret den meget positive omtale af
projekt ”Flere maend i omsorgsfag”.

I forbindelse med projektet i Nyborg
blev der lavet interviews med en
mandlig medarbejder fra dagplejen
og to mandlige medarbejdere fra

ldreplejen. Begge artikler blev sam-
men med faktuelle oplysninger sendt
til pressen.

VIDEO 0G DIASSERIER

Levende billeder og diasserier kan bru-
ges i mange sammenhcenge

Flere kommuner producerede videoer
i forbindelse med deres projekt.
Videoerne blev brugt i forskellige
sammenhenge. Fx i forbindelse med
omtale i lokal-tv, pd kommunens
hjemmeside, til undervisning i folke-
skolens afgangsklasser, ved abent
hus- og andre arrangementer.
Guldborgsunds videofilm ”Kom an,
mand” havde iser de unge som mal-
gruppe. I filmen forteeller fire unge
om deres erfaringer med uddannelse,
job og karrieremuligheder i social-
og sundhedssektoren. Ogsé dér var
der fokus pa, hvordan det er at vaere
mand i et kvindefag, og hvorfor det
er sa vigtigt, at der kommer flere
mend i aldreplejen.

Videoen blev blandt andet vist pa
storskaerm pa torvet i forbindelse
med kulturnatten. Filmen varer ca. 10
minutter, hvilket har vist sig at veere
en passende lengde. Den har des-
uden veeret vist til skoleelever, ledere
og ansatte i &ldreplejen.
Tilbagemeldingerne har veret positi-
ve. Mange har sagt, at filmen har
@ndret deres billede af uddannelserne
og arbejdsvilkarene. Medarbejderne
oplevede, at videoen tegnede et reali-
stisk billede af virkeligheden og satte
fint fokus pa, hvorfor det er vigtigt
med flere mend i ldreplejen. Andre

kommuner har efterfolgende udvist
stor interesse for filmen.

Svendborg producerede en diasserie,
hvor en fotograf fulgte en mandlig
medarbejder en hel arbejdsdag. For-
malet var at komme myter til livs og
beskrive en arbejdsdag, der bestar af
langt mere end blot at “’terre rov”.
Ogsa i Gentofteprojektet blev der
produceret en diasserie med fokus pa
de mange forskellige arbejdssituatio-
ner pa et plejehjem.

HJEMMESIDER

Fremtidens medarbejdere finder uddan-
nelses- og jobinspiration pa nettet. Pd
hjemmesider er materialet desuden lang-
tidsholdbart og opdateringsvenligt

Flere projekter er omtalt, og enkelte
har féaet egne hjerner” pa kommu-
nernes hjemmesider. Her er projek-
ternes materiale, billeder, videoer og
foldere lagt ud, sa interesserede
mand (og kvinder) kan finde infor-
mationer om uddannelse og job inden
for &ldresektoren og dagplejen.
Hjemmesiderne kan opdateres og
fungere ogsa efter afslutningen af
projektet.

Nogle kommuner har fyldige hjem-
mesider, som handler om rekruttering
til social- og sundhedsomradet. Det
gaelder fx Sonderborg, hvor interes-
serede kan lese om arbejde og
uddannelse, hente brochurer og even-
tuelt sende information om siden
videre til andre interesserede.
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KAPITEL 3

Mand til mand

MZANDS FORTALLINGER

”Mange maend i omsorgsfagene
seger over i psykiatrien. Person-
ligt breender jeg for at skabe
losninger for de &ldre som
enkeltpersoner og gode hand-
lingsplaner sammen med andre
fagpersoner.”

Social- og sundhedsassistent pa

Aktivitetscenteret i Dlgod, Arne
Hojvang Jensen

Rollemodellen Morten fra Arhus

20
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-
=
=
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Andre mends positive erfaringer er et
meget steerkt virkemiddel i en indsats
for at tiltreekke og fastholde flere
mand i omsorg og pleje.

I de fleste projekter var man godt klar
over, at der skulle mand til for at til-
traeekke flere meend til arbejdet med
bern og aldre.

Rollemodellerne er et gennemgéaende
indslag 1 alle projekterne, som er ble-
vet brugt pa mange forskellige mader.
Annoncer, plakater, pjecer og videoer
har haft mand som blikfang og cen-
trale figurer. Mange steder har mand-
lige medarbejdere stillet op ved infor-
mationsmeder og abent hus-arrange-
menter eller veret til radighed som
kontaktpersoner, man kunne ringe til.
Andre projekter har arbejdet mere
aktivt med rollemodellerne fx i net-
vaerksdannelse og i forbindelse med
uddannelse af mandlige praktikvejle-
dere til peedagogstuderende.

ROLLEMODELLER

Andre meend tor og gor

I Arhus var den 20-arige social- og
sundhedsassistentelev Morten Jul
Kristensen hovedpersonen. Morten
stillede op i annoncer og til inter-
views, og det var muligt at ringe til
ham for at here mere om muligheder
for uddannelse og job.

Morten var forud blevet klaedt pa, sa
han var i stand til at fortelle om
uddannelse og arbejde 1 &ldresekto-
ren - fx om muligheder for at arbejde
med ny teknologi og serligt gode
karrieremuligheder inden for psykia-
trien.

Morten kunne ogsé give svar pa kon-
krete spergsmal om len etc. og blandt
andet fortaelle om muligheden for
voksenelevlen under uddannelse.
Mzand, der gar forrest som rollemo-
deller, ambassaderer, vejledere,
mentorer etc, er vigtige bade i forhold
til at gore maend interesseret i fagom-
radet og til fastholdelse af allerede
ansatte mandlige medarbejdere.

AMBASSADORER
Medarbejdere kan beere budskabet frem

I to projektkommuner arbejdede man
med rollemodeller i form af ambassa-
dorer.

I Silkeborg var det kommunens
fastansatte medarbejdere, der bragte
kalenderen videre og fungerede som
ambassaderer for projektet.

I Aalborg havde man planer om at
motivere kolleger til at anbefale job i
sektoren. Medarbejderne skulle fun-
gere som ambassaderer i deres priva-
te netvaerk af gtefaelle, bern og
bekendte.

Mine kammerater siger 'respekt’

og imponerende. Jeg far stor respekt for det. Det er jo ikke et kontorjob, hvor man bare szetter sig til

computeren og skriver los. Som hjzelper bliver man virkelig udfordret og det kan jeg godt Ii'. Egentlig
var jeg | gang med en temreruddannelse, men fandt ud af, at jeg hellere ville arbejde med mennesker. | begyn-
delsen af min praktik havde jeg svaert ved at organisere min tid og kunne let blive stresset. Der er meget at lzere
i begyndelsen. Men nér forst man har lzert beboerne og deres behov at kende, kan man udnytte sin tid bedre.
Jeg skulle ogsé vanne mig til at arbejde i en kvindebranche. Som mand er man meget vellidt og omsvaermet,
fordi man er en mangelvare. Der blev taget rigtig godt imod mig og kvinder kan jo ogs4 snakke om andet end
'se min nye halskade’. Beboerne er ogsa rigtig glade, nar der kommer en ung mand for at hjzlpe dem. | ny og
nze meder man da ogs4 en mandlig kollega, som man kan snakke foldboldresultater og biler med.
Nu lzeser jeg videre til social- og sundhedsassistent, fordi jeg har meget at laere endnu. Sarligt vil jeg gerne
have et bedre fundament for at arbejde med psykisk syge og handicappede.

Morten Jul Kristensen har veeret i praktik pd Lokalcenter SYD og leeser nu videre til social- og sundhedsassistent.

. Mine kammerater synes, at det er flot at jeg kan klare jobbet. For dem er det graenseoverskridende

Sundhed og Omsorg betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer olle kvalificerede uanset alder, ken, handicap, religion eller

etnisk tilhorsforhold til at sege stillinger. Se flere jobs: aarhusk

MENTORER & VEJLEDERE

Andre meend er gode sparringspartnere i
uddannelse og arbejde

Koldingprojektet Meaend2r (udtales
mentor) byggede oven pa det EU-
finansierede projekt Mpower, som
setter fokus pé at sikre lige mulighe-
der for mend og kvinder for at tage
en omsorgsuddannelse.

I Mand2r gennemgik 16 fastansatte
mandlige paedagoger fra daginstituti-
oner i Kolding Kommune et praktik-
vejlederkursus pa 48 lektioner, der
iser lagde veegt pa ken og pa men-
torrollen.

Det overordnede mél med praktikvej-
lederkurset var at fastholde mend i
uddannelsen.

Projektet havde fire succeskriterier:

At 18 maend gennemforte kurset.
At der blev etableret mentorord-
ninger mellem uddannede pada-
goger og mandlige padagogstu-
derende.

At de mandlige padagoger var
klar til at patage sig opgaven at
veere rollemodeller for kommende
mandlige paedagoger.

At Kolding Kommune i hgjere
grad blev opmaerksom pa det
kensmessige aspekt inden for
berne- og ungeomradet.

Bade i Silkeborg og Guldborgsund er
mandlige praktikvejledere efterfol-
gende kommet pa tegnebraettet, lige-
som mentorordninger for mend ogsa
var oppe at vende pa temadagen i
Varde.

MZ/ND M@DES

Samvar med andre mand er en for-
udsaetning, hvis man skal fastholde
de forelobig ret f4 mand, der er i
aldreplejen og dagplejen, hvor de
konstant er i mindretal blandt de
mange kvindelige ansatte.

Herretur i Guldborgsund

Herreturen i Hamborgskoven var
Guldborgsund Kommunes bud pa et
frirum, hvor kommunens mend i
dagpleje og pedagogiske institutio-
ner fik lov til - ikke blot at satte, men
at rabe ord pé de kvindelige egenska-
ber, der irriterer dem i det daglige.
Herreturen var helt bevidst ikke en
traditionel konference med oplag og
workshops, men arrangeret pa herre-
maden. Det vil sige, at emnerne blev
vendt, mens der blev lavet mad over
bél, arbejdet med reb og skudt med
bue og pil.

Formalet med skovturen i Guldborg-
sund var at synliggere de maskuline
veerdier og mandlige aktiviteter, som
ogsa moderne bern har brug for i
deres dagligdag.

De 33 udsagn, deltagerne
havde formuleret, blev omsat
til rabekor.

Blandt det, der blev rabt i sko-
ven, var:

"Vores kvindelige kolleger
skal veere bedre til ikke at
veere sd forbandet peedagogi-
ske...”

Vi vil ha” mindre pyller...."
“Mere lydhorhed og hand-
ling....”

>

Et andet mal var at skabe kontakt
mellem de mand, der er ansat i kom-
munens pasningstilbud.
Arrangementet var en succes, som
sikkert skal gentages og udvides med
andre aktiviteter.

Konklusionerne var blandt andet, at:

Mange af deltagerne tog erfarin-
gerne med hjem pé egen instituti-
on, hvor de ville tage diskussio-
nerne op og sette fokus pa de
serlige mandlige bidrag sdsom
vilde lege og flere drengeaktivite-
ter.

Deltagerne ville med de formule-
rede synspunkter gore det peda-
gogiske arbejde bedre.

Der blev etableret netvaerk mel-
lem maend i dagtilbud i hele
organisationen.

Mand medte mand og felte der-
for ikke leengere, at de stod alene
med deres synspunkter, som de
blev styrket i at argumentere for.

Kulturnat i Guldborgsund

Pa storskeerm kerte videoen "Kom
an, mand”, og foran var der forhin-
dringsbane for kerestole, og unge
mandlige elever konkurrerede om at
“pimpe” rollatorer, da Guldborgsund-
projektet deltog i kulturnatarrange-
mentet pa torvet i Nykebing F.
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FLERE MZEND TIL OMSORGSFAGENE  Varie Kommame

MZANDS FORTALLINGER

”Jeg nyder og vokser fagligt ved
at se, at jeg gor en forskel i for-
hold til mit arbejde og kan se en
udvikling hos bernene. Der er
ikke s& mange maend i faget, hvil-
ket har betydet, at jeg har faet
storre frirum til at udfolde mig
fagligt.”

John Dela Cruz, 31 ar, peedagog i
Bornehaven Troldebo i Kolding

16

Aktiviteterne fik fat i et bredt publi-
kum. 196 tog kontakt til de medarbe;j-
dere og elever, der stod pa standen.
Ca. en tredjedel af henvendelserne
kom fra mend. Mange gav udtryk for
stor overraskelse over den variation
af opgaver, som jobbet byder pa, og
arrangementet gjorde op med myten
om, at et job 1 &ldreplejen udelukken-
de er bleskift og andet "ulaekkert”.
Malet med alle aktiviteterne var at
skeerpe interessen hos mand og fa
flere af dem til at sege optagelse pa
social- og sundhedsuddannelserne.
Og noget tyder p4, at flere mand er
blevet interesserede i uddannelserne.
I marts 2007 var 2,3 procent af
ansegerne til social- og sundhedssko-
len i Nykebing F mand (3 ud af 128
anspgere). Aret efter var 7,5 procent
af ansggerne maend (7 ud af 93
ansggere).

Valbys mandekonference

1 Valbyprojektet var fokus lagt pa at
afdakke, hvilke serlige veerdier
mend har, og hvordan dette haenger
sammen med deres valg af arbejde.
Konferencen “Rigtige mand arbejder

med bern” blev atholdt pd LO-skolen
i Helsinger med deltagelse af ni
mandlige ansatte. Deltagerne var en
blanding af ledere, souschefer, med-
hjelpere og peedagoger, der en hel
dag diskuterede mend i daginstitutio-
ner.

Der kom mange spandende resultater
ud af dagen. At satte mand sammen
gav nye vinkler pa, hvordan man kan
skraeeddersy en rekrutteringsindsats
med vagt pa mand.
Hovedkonklusionen fra konferencen
var, at der er stort behov for at satte
fokus pa en rekrutteringsindsats, der
er specifikt malrettet mand. Der er
brug for flere mandlige medarbejdere,
bade af hensyn til bernene og de
unge, de gvrige mandlige medarbe;j-
dere samt de kvindelige kolleger. Det
blev pa konferencen desuden tydeligt,
at der er behov for at danne mande-
netveerk, arrangere temadage samt
give mulighed for kompetenceloft og
efteruddannelse.

Konferencen var en ”gjendbner”, der
ogsé understregede, at hvis kommu-
nen fremover skal have flere mand
ansat i dagplejen, sa forudsatter det,

at kommunikationen i rekrutterin-
gen af mand bliver meget mere
bevidst og mélrettet.

Vardes konference

Ogsa i Varde blev der atholdt en
konference. Deltagerne pa konfe-
rencen var af begge kon, 10 af de i
alt 58 deltagere var mand. Konfe-
rencen havde til formal at generere
viden og ideer til, hvordan Varde
Kommune kan rekruttere og fast-
holde mand i omsorgsfagene. Pa

Mandlige medarbejdere fra Valby arbejdede med mandeord pa konferencen pa LO-skolen.

Onsdagden 21. november - Represenanter fra Akdre-,
fra kl. 8.30-15.30 i mede-
lokale 5, Lerpothallen, S

Le j 55, Varde.
rpetvej 55, Van PROGAAM
FORMALET

MED KONFERENCEN
Atopsamie ideer og erfaringer

tl brug for en kampagne, der kan

medvirke til, ot flere maend seger 10 9.30-9.45: Pause

job-og uddannelse i omsongs

sektoren KL 9451100 Hvordan erder
atveere mand | et tradivonelt

MALGRUPPEN KAN V/ARE

+ Medarbejdere of leder 1of
fentlige og private virkiom-
heder indenfor aldre-, hand-
cap- og paykiatiomhder

+ Skolevejledare fra folkeskoler,
eftersioler, qymnasier mil

« lobcente.

+ Ledere og undenvisere pi

Vande Kommune

KL 11.00-11.15: Pavse

Soclal og Sundhedsskolen

j_@ gj(ll:l( AF AT HIELPE ANDRE

dagen var der bade opleg ved to
mandlige social- og sundhedsassi-
stenter og cafedebat mellem delta-
gerne.

Dagen fik meget presseomtale, og
kommunen fik via debatten pa kon-
ferencen mange ideer til, hvordan
man fremover kan arbejde med
rekruttering af meend. Det blev
understreget pa konferencen, at der
venter et "langt sejt treek”. Der er
behov for at arbejde med arbejds-
pladskulturen, hvis mandlige med-

Handicap- o Inteqrations rd.

KL 830 930 Velkomst. Praesents-
tion af dagens program og opleg
arn behovet for maend | traditio-
nelle bindefag wHanne Kiinge

8

11 12.00-13.00 Frokost

K1 13.00-14 40 Cafamangement

rrend?

Kl 14.55-15 30 Fremlzggelse
wicafd-bestyrerne. opsamiing
o aftlurning

Gennamigdende pd dagen og
processtyrer for kanferencen er
Chefpsykolog fra LifeQuality
West Hanne Kiinge.

TILMELDING

Senest den 19. november til
Birgitte Guidager, tf 7994 8828
eller e-mall biguearde

arbejdere skal trives med job i
omsorgsfagene.
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KAPITEL 4

Dialog med maend

MZANDS FORTALLINGER

Lars Dorf Nielsen har som soci-
al- og sundhedsassistent skilt sig
ud i en familie med ingenigrer,
kontorassistenter og teknikere.
Han mener, at mand i branchen
er en gevinst bade for omgangs-
tonen pa arbejdspladsen og for
de ®ldre, som med mandene
oplever en storre variation i ple-
jen.

” Vi er to mand her, og det er
godt. For vi arbejder anderledes,
vi er mere resultatorienteret,
mener jeg, hvor kvinderne er
procesorienteret. Mine kvindeli-
ge kolleger gar op i, at sengen
er redt, og det ser pant ud.

Jeg gar op i, at sengen bliver luf-
tet, s den er rar at ligge i.”

Lars Dorf Nielsen, social- og sund-
hedsassistent fra Broager Plejecen-
ter, Sonderborg

Mcend har andre kvalifikationer end
kvinder. Fra herretur i Guldborgsund

De fleste projekter bygger videre pa
den viden, kommunerne i forvejen har
om mandlige ansatte inden for om-
sorg og pleje.

For at uddybe denne viden med de
mandlige ansattes eget syn pd meands
vilkar pa arbejdspladser og i uddan-
nelse, benyttede nogle af projektkom-
munerne sig af debatmeder, fokus-
gruppe- og andre interviews med
maend.

SPORG MANDENE

Dem, der ved mest om, hvad mceend vil
have, og hvad de ikke vil have, er - meend

MZND | SONDERBORG

I Sonderborg blev der gennemfort
fokusgruppeinterviews med deltagel-
se af mandlige medarbejdere fra
eldreomradet.

Konklusionerne var, at det er en grup-
pe medarbejdere, der ofte er kende-
tegnet ved stor modenhed og livserfa-
ring. Mange er kommet ind i faget via
karriereskift i en sen alder.

Mzndene er stolte af at have et arbej-
de, hvor de gor en forskel, og over at
lgse opgaverne pa en anden made end
deres kvindelige kolleger.

Mzandene oplever, at de tilferer
arbejdspladsen og forholdet til de
@ldre en ekstra dimension. De er ofte
resultatorienterede og foretraekker
ledelse med handlekraft og initiativ.

MZND | SILKEBORG

I forarbejdet til projektet i Silkeborg
blev der udfort to interviews. Det ene
med en mandlig social- og sundheds-
assistentelev, som i forbindelse med
en opgave til skolen havde lavet en
folder til mand, der vaelger en social-
og sundhedsuddannelse.

Det andet var et fokusgruppeinter-
view med fire mand fra kommunens
@ldreafdeling. Mendene var udvalgt
af lederne 1 kommunens forskellige
institutioner. Flere af dem havde tidli-
gere arbejdet inden for andre bran-
cher, men havde pé interviewtids-
punktet vaeret ansat i aldresektoren i
flere ar.

Alle mandene pegede pa, at uddan-
nelserne ikke er synlige og “naturli-
ge” for meend. De lagde desuden vagt
pa, at det er kontakten til mennesker,
som gor arbejdet interessant. Mende-
ne oplevede at fa stor anerkendelse i
forbindelse med varetagelse af jobbet
bade fra borgere og kolleger. De var
enige om, at arbejdet er meget selv-
steendigt.

Interviewene dannede siden baggrund
for valg af to malgrupper for projek-
tet: Karriereskiftere og ledige mend,
der gerne vil prove nye jobomrader.

MZAND | GULDBORGSUND

I et af de 2 projekter 1 Guldborgsund
satte de deltagende maend selv ord pa,
hvad de synes, de er serligt gode til.
De gav hinanden handslag pa at tage
de samlede erfaringer fra herreturen
med hjem og skabe bedre plads til
mands kompetencer i dagligdagen.
Ifolge mandene pa herretur er maend:

Mindre beskyttende og pylrede.
Bedre til at lade bern lose konflik-
ter selv.
Bedre til at undgé begrensninger.
Ikke kaosangste.
Bedre til vilde lege og til at klatre i
treeer, skyde med bue og pil, bygge
broer og huler.
Sprogligt anderledes.
Gode til dialog og handling.
Omstillingsparate.
Bedre til spontanitet.
Bedre til ikke at aflyse.
Ofte i godt humer.
Bedre til at hygge sig.
Lyttende.
Bedre til fordybelse.
Mandlige medarbejdere pa herretur i
Guldborgsund

MZND | KOLDING

Ogsa i projektet med at uddanne prak-
tikvejledere 1 Kolding blev der sat ord
pa mends sarlige kompetencer og pa,
hvorfor maend skal vaelge at uddanne
sig og arbejde i dagtilbud til bern.

I forbindelse med evaluering af vejle-
derprojektet blev der gennemfort en

reekke interviews. Deltagerne pa
praktikvejlederkurset blev blandt
andet spurgt om arsagerne til, at de
som mand havde valgt at arbejde
med bern. Her er et par af begrundel-
serne:

”Det blev for traels med landbruget i
firserne, og ved et tilfelde fik jeg job
i en barnehave, og sa kerte det bare
derudaf.”

Soren Peter Lind, 46 ar, peedagog pd
Skcerbeek Skole

”Som ung mand blev jeg lokket til at
veaere spejderleder og fandt i den sam-
menhang ud af, at det var spendende
at arbejde med bern og unge.”

Allan Nielsen, 26 dr, peedagog i SFO
Bakkeskolen i Kolding

”Det er, fordi jeg ikke gad sidde pé et
kontor mere, og jeg havde faet andre
veerdier 1 mit liv.”

Finn Hadberg, 39 ar, peedagog i Piger-
nes Hus i Kolding

Det bedste ved jobbet

Vejlederne blev ogsa spurgt om, hvad
de syntes var det bedste ved deres
arbejde. Svarene viste blandt andet,
hvilke saerlige facetter meend kan
bidrage med i arbejdet med bern i
dagtilbud:

”At veere rollemodel for drengene, da
man kan noget andet end ens kvinde-
lige kolleger, fx tekniske ting, man-
dehorm...”

Leif Morkholt Trogelborg, 49 dr, peeda-
gog i Daginstitutionen Bogelund i Kol-
ding

”Der er vel ikke knyttet noget "det
bedste” til kennet, men det at have

mulighed for at lege er godt. Ja.... det
vil man sa nok alligevel ikke hore fra
en kvinde.”

Soren Peter Lind, 46 dr, peedagog pd
Skcerbeek Skole

MZND | ARHUS

I Arhus valgte man at interviewe de
mand, der segte ind pa uddannelsen.
Malet var at here, hvilke specifikke
ensker mandene havde i forbindelse
med deres uddannelsesforlgb, sd man
dermed kunne blive bedre til at fast-
holde de mand, der var blevet inter-
esseret i uddannelsen.

Det viste sig, at det handlede om, at
mand gerne vil have nogle mandlige
kolleger, altsé at man samler de
mandlige elever i samme klasse og
forseger at skaffe praktiksteder, hvor
de ogsa kan vere tet pa hinanden.

MZND | VALBY

Pa Valbyprojektets konference blev
der sat ord pa mange aspekter af
mands roller, arbejde og forudsaet-
ninger for at arbejde i daginstitutio-
ner.

Generelt efterlyste mandene mandli-
ge kolleger, en rummelig dagligdag
med plads til begge ken, mere spon-
tanitet og mindre snak og en social
kontekst efter arbejdstid - bade med
mend og kvinder.

De mandlige ansatte var heller ikke
blinde for, at karrieremuligheder og
ikke mindst len og muligheder for at
forbedre sin lon er en forudsatning
for at tiltreekke flere maend til omra-
det.

I Valby blev der sat ord pa nogle af
de facetter ved arbejdet, som mandli-
ge medarbejdere laegger vaegt pa.
Mzend vil gerne have en arbejds-
pladskultur, der er karakteriseret af:

Vejlederteam fra Kolding

Mindre snak og diskussion - vir-

ker draebende.

Andre mandlige kolleger, sa man

kan kaste sig ud i projekter, uden

at alt skal diskuteres til hudlgshed

for opstart.

Udeliv - rat og frit.

Meget fysisk betonet leg.

Generelt mange aktiviteter.

Muligheden for at felge en positiv

udvikling hos bernene over kort

tid.

Positivt fokus.

Mulighed for personlig udvikling,

herunder méske mulighed for

ledelsesfunktioner og lignende.
Valby-meend pad konference

Maend i vuggestuer

De mend, der allerede arbejder med
bern og @ldre, mader ofte omgivel-
sernes fordomme og barrierer, der er
knyttet til et job inden for det, der
traditionelt ses som kvindearbejde.
De mandlige medarbejdere i Valby
papegede blandt andet, at det iser var
vanskeligt at tiltreekke maend til
arbejdet med de helt smé bern i vug-
gestuerne. Det er der mange grunde
til. De sma bern er stadig kvindedo-
mane, og s har de seneste ars fokus
pa padofili atholdt mange mand fra
at sege arbejde, hvor den fysiske
kontakt er meget udtalt. Det er en
serskilt problematik i rekrutteringen
af mend til arbejde med bern og
unge, som der er behov for sterre
abenhed omkring. Det er til gengeald
ikke sveert at rekruttere meend til
klubarbejde. Intern jobrotation eller
feelles projekter pa tveers af berne-
grupperne kunne vare en mulighed
for at skabe interesse for alle berne-
pasningens omrader og nedbryde for-
dommene.
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MZANDS FORTALLINGER

Der var pa et tidspunkt ansat to
mand pa ”Lundebo”, og nar de
havde veret pa vagt sammen,
sagde kvinderne, at alt flad efter
dem. Det var heller ikke helt
usandt, men beboerne var lige-
glade, og ndr mandene var pa
arbejede, brugte beboerne
naesten en time med at spise og
hygge omkring aftenbordet mod
de sedvanlige 15 minutter.

Soraprojektet

Kvalifikationer: . f

»Personlig hia&lper,; 1

v s gt A e
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Myter og barrierer

Mandene i Valby oplistede en raekke
myter og barrierer, der forhindrer
mend i at sgge job inden for omra-
det.

Blandt de faktorer, der bremser
mands interesse er, at:

Jobbet ikke vurderes som
prestigefyldt og progressivt.
Faget har for meget karakter af
bernepasning frem for paedago-
gisk dokumenteret arbejde.
Faget er meget begraenset i sin
udvikling.
Mzand er mere idéorienterede
frem for problemorienterede.
Valby-meend pd konference

MANDEORD

Nogle ord til kvinder og andre ord til
meend

En gennemtaenkt dialog med mand
var den rede trad i alle projekterne.
Nesten uden undtagelse arbejdede
alle projektkommunerne ud fra den
opfattelse, at nar det er maend og ikke
kvinder, man gerne vil have fat i, skal
dialogen veere mandespecifik.

I sével billeder, tekst og opsaetning
var de fleste annoncekampagner, pje-
cer, videoer etc. direkte rettet mod
mend.

Mange projektkommuner har arbejdet
med at bearbejde de omsorgsord, der
er blevet en del af uddannelse og job
efter mange ar i kvindeheender. De
fleste har fundet det nedvendigt at
nytenke ordene, sa de henvender sig
direkte til maend i en tone, der leegger
sig op ad typiske mandeveardier og
mands mader at kommunikere pa.

Provokerende

Tekster og overskrifter har humor og
provokation som fzllesnaevner. Og
der findes i projekterne mange varia-
tioner af udfordringen: Ter du?
Nogle eksempler er:

”Ter du vaere med, mand?”
Pjece fra Syddjurs.

”Teor du vaere med - Vi ter godt
gore op med fordommene...”
Abent Hus i Svendborg.

”Er du mand nok?”
Pressemeddelelse fra Arhus.
”Hjemmeplejen er ikke for tose-
drenge”

Nyhedsbrev fra Svendborg.
”Mand dig op til omsorgsfag”
Pressemeddelelse fra Varde.
”Kom an mand”

Video fra Guldborgsund.

Lokkende

En del projekter benyttede sig af
mere lokkende titler. Nogle eksem-
pler er:

”Bliv en supermand inden for
ldreplejen”

Invitation til informationsmede i
Thisted

”Rigtige maend arbejder med
bern”

Projekttitel i Valby

”Fa et kick af at hjelpe andre”
Invitation til konference i Varde

MANDEBILLEDER

Billeder i annoncer og andet materiale
til meend skal vise meend - og gerne pa
deres egne betingelser

[lustrationerne i de forskellige kam-
pagner henvender sig ogsé tydeligt til
mand. Billederne tager udgangs-
punkt i seerlige mandeverdier samt
mandeuniverser inden for omsorg og
pleje. Illustrationerne viser meend
bade i arbejdssituationer og i sociale
sammenheenge. Et eksempel er forsi-
den af folderen fra Sonderborg, som
viser nogle mandlige medarbejdere
pa bowlingbanen.

[lustrationerne spiller ogsa pa det
serlige, maend kan tilfore arbejdet
med mennesker. Fx styrke, som 1
annoncen fra Svendborg, hvor fire
mend baerer en @ldre dame. Maskuli-
nitet, som i1 Koldingprojektets billede
af en veltreenet mand med et barn pa
armen.

I Nyborgs annoncekampagne er der

ogsé lagt vaegt pd mandeverdier, som
handling og aktivitet. Det geaelder fx
billedet, hvor en mandlig social- og
sundhedsassistent cykler tandem med
en @ldre dame. [ mandekalenderen
fra Silkeborg var der blandt andet bil-
leder af biler, og forsiden var kort og
godt en tatoveret mandeoverarm.

MANDEDROMME

Handling, frihed, beveegelse. Mcend har
andre dromme og visioner for omsorg og
pleje end kvinder

I mange af projekterne har maend
selv givet deres besyv med bade i bil-
ledvalg, tekst og nar det handler om
at sette ord pa, hvad der skal til for
at tiltreekke flere meend til omsorg og
pleje. Mand ensker blandt andet:

Sterst mulig indflydelse pa deres
arbejdssituation.

Frihed.

Medarbejderansvar for lgsning af
arbejdspladsens opgaver.
Ligestilling.

Spaendende elevforlgb og uddan-
nelse.

Mere faglighed, mere videreud-
dannelse.

Mangfoldighed.

En ordentlig lon.
Fuldtidsstillinger.

Ledere, der kan handle.

Ledere, man kan tale udvikling
med.

En ansvarsfuld og synlig ledelse,
der bakker medarbejderne op.
Abenhed og respekt for maends
tankegang og omvendt.

Kvinder, der gnsker mandlige kol-
leger.

Kvinder, der bakker mand op og

baner vejen.

Nye titler - fx pasnings- eller

omsorgstekniker.

Trivsel og stolthed.

Mere direkte kommunikation.
Fra temadag i Varde

MANDEFORTALLINGER

Mcend teender pd de gode historier om
omsorg og pleje

De fleste projekter har involveret
mand som rollemodeller, der kan
formidle budskabet om arbejdets ind-
hold, muligheder og betydning til
andre maend. De mand, der har del-
taget i temadage, konferencer eller
annoncer, har rigtigt mange bud pé,
hvordan arbejdsomradet skal beskri-
ves, hvis mand skal teende pé denne
uddannelses- og jobmulighed.

Der er blandt andet brug for at udbre-
de gode historier om et beskaeftigel-
sesomrade, der har mange spanden-
de indfaldsvinkler for mandlige med-
arbejdere.

Gode historier til mand forteller
blandt andet om, at:

Man laerer mange mennesker at
kende.

Man oplever taknemmelighed.
Mand vardsattes for det, de gor.
Det er et job, der giver glaede.
Medarbejderne gor en forskel.
Ikke to dage er ens.

Det er et afvekslende job.

Man er omgivet af en masse skon-
ne kvinder.

Muligheden er stor for at {4 ind-
flydelse som TR, SR, vejleder,
MED-medlem.

Tor du veere med?
Fra Svendborgprojektet

Videreuddannelsesmuligheder.
Mulighed for karriereplanlaeg-
ning.
Mulighed for bade dag-, aften-
og natarbejde.
Mulighed for at planlegge sin
egen arbejdstid.
Mulighed for selvudvikling og
selvindsigt.
Det er et ansvarsfuldt job.
Motion og spanding.
Faglig udvikling fx gennem
supervision (psykiatrien).
Samarbejde med mange faggrup-
per.
Selvstaendighed.

Fra temadag i Varde

MANDENETVARK

Sammen er man(d) steerkere

I Guldborgsunds skovtursprojekt var
netveerksdannelse mellem kommu-
nens mandlige medarbejdere et af
formalene. Og projektet dokumente-
rede tydeligt behovet for, at meend
kan medes og pa et fagligt grundlag
diskutere paedagogik og personale-
samarbejde i lyset af keon.
Mandenes mange udsagn pa turen
har skabt abenhed og givet viden om,
hvad det betyder for de paedagogiske
institutioner, at der bade er mend og
kvinder ansat. Mandene tog mange
emner op og pegede blandt andet pa
vigtigheden af ikke at glemme sig
selv som mand i en kvindedomineret
institutionskultur.
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KAPITEL 5

Samarbejde med andre

MZANDS FORTALLINGER

”Jeg tror, det er utrolig sundt

for et arbejdsmilje, at der er bade
mand og kvinder. Vi ser forskel-
ligt pa meget, og jeg tror, det giver
nogle gode diskussioner og kom-
promiser. Det giver ogsa en god
tone... jeg oplever ofte, at det kan
tage gassen af ballonen og toppen
af fnidderen, hvis jeg bryder ind i
kvindesnakken med en eller an-
den spgjs bemerkning.”

Ole Winther, daglig leder pa Caroline
Amalie Garden i Augustenborg
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Projektkommunerne har samarbejdet
med andre interessenter pa kryds og
tveers. Jobcentre, folkeskoler, sprog-
skoler, uddannelsessteder og andre
arbejdspladser har varet involveret i
projekterne.

I Varde var et af projekterne forankret
i en bredt sammensat styregruppe
besta-ende af en virksomhedsleder, en
FOA reprasentant, en reprasentant
fra social- og sundhedsskolen og en
medarbejderreprasentant fra handi-
cap-, psykiatri- og eldreomradet. I alt
var der tre mand i styregruppen.

Manglende viden

Projekterne har ogsa vist, at det ikke
kun er potentielle mandlige medarbe;j-
dere, der mangler viden. Der er ogsa
behov for at formidle mere viden til
relevante fagpersoner. | Guldborg-
sund er planen, at projektet skal fol-
ges op af udbredelse af faglig viden
til de neglepersoner, der skal vejlede
bern og unge om uddannelsesmulig-
heder. Mélet er at give de aldste klas-
ser 1 folkeskolen et storre kendskab til
uddannelserne blandt andet via UU-
vejlederne (ungdomsuddannelsesvej-
lederne). Filmen ”Kom an, mand”,
der er blevet produceret i forbindelse
med projektet, vil blive brugt til dette
formal.

Silkeborgs mandekalender blev givet
til medarbejderne, sa de kunne give
den videre til potentielle mandlige
kolleger. Kalenderen blev ogsa sendt
til eeldre- og sundhedsudvalget, byra-
det, social- og sundhedsskolen samt
sygeplejeskolen.

Nogle af kalenderbladene blev des-
uden lavet som postkort, som bl.a.
jobcentrene stod for at udlevere. En
anden made at udbrede viden om
uddannelser og job var via oriente-
ringsmeder med jobkonsulenterne,
som har kontakt til ledige maend.

ARBEJDSPLADSER

I projektperioden havde man i Silke-
borg kontakt til en lokal virksomhed,
hvor arbejdspladserne skulle flyttes til
udlandet. Det er en arbejdsplads med
mange mand, og i efteraret atholdt to
ansatte fra eldreplejen et informati-
onsmgde med medarbejderne, hvor

de fortalte om de muligheder, der er
for at {4 arbejde inden for eldreomra-
det. Desuden blev mandekalenderen
sendt ud til en anden lokal virksom-
hed, der var under nedlukning.

I Thisted deltog uddannelseskonsu-
lenten ogsa i et informationsmede pa
en virksomhed, der skulle skaere ned,
for at forteelle om jobmulighederne i
social- og sundhedssektoren i lokal-
omradet.

UDDANNELSESINSTITUTIONER
Projektet Mand2r blev til i et taet
samarbejde med padagogseminariet i
Kolding. Generelt har mange af pro-
jekterne benyttet sig af samarbejde
med social- og sundhedsskolerne
bade i forbindelse med selve projektet
og efterfolgende for at fastholde posi-
tive resultater.

PRODUKTIONSSKOLER

I Sora blev der taget kontakt til
uddannelsesvejlederen pa produkti-
onsskolen. Erfaringerne fra denne
kontakt er, at mange af de unge pa
skolen faktisk ikke ved, hvad de vil.
Disse unge er en malgruppe, som pro-
jektgruppen i Sorg har taenkt sig at
folge op pa.

FOLKESKOLE 0G GYMNASIUM

“Prov det!” lad Gentofies opfordring
til de unge, der star over for valg af
fremtid i uddannelsessystemet og pa
arbejdsmarkedet. Projektet havde
med en diasserie, der viste arbejdet pa
plejehjemmet, serligt fokus pé at fa
unge mand i folkeskolens afgangs-
klasser i en 2-dages lonnet praktik pa
plejehjemmet Egebjerg. Formalet
med praktikken var at gge interessen
for senere at tage en social- og sund-
hedsuddannelse eller tjene penge til
studierne med et job pa Egebjerg.

Mange veje til de unge

Der er mange mader at introducere de
helt unge til omsorgsomradet. I Son-
derborg var to konfirmandhold pa
besog pa et omradecenter.

I Sorg inviterede man unge maend til
at komme og spille fodbold - til de
unges inspiration og beboernes store
begejstring.

Brochuren, som Sorg udviklede om
specialet Psykiatri, havde ogsa til
formal at appellere til de helt unge,
der star over for at skulle vaelge
uddannelse og job. Den blev sendt ud
til folkeskolernes 9.-10. klasser og til
Sorg Gymnasium og folges i foraret
2009 op med undervisning i klasser-
ne. Til denne formidling til de unge
har social- og sundhedsskolen stillet
en lerer til radighed.

Giver det
mening for dig?

Det gor det for os!

Y s

JOB- 0G UDDANNELSESMESSER

De projekter, der praesenterede deres
materiale og erfaringer uden for
kommunegransen, fik god respons.
Béde Silkeborg- og Vardeprojektet
var reprasenteret pa en jobmesse.
Vardeprojektet var ogsa repraesente-
ret pa en uddannelsesmesse i Her-
ning, hvor en mandlig social- og
sundhedsassistent fra styregruppen
stillede op. De unge var lette at kom-

Billederne pd disse sider
stammer fra projektet i
Gentofte

me 1 kontakt med, meget interessere-
de og nysgerrige. Begge kon udviste
interesse, dog flest kvinder. Silke-
borgprojektet deltog desuden med et
indleeg pé en inspirationsdag og pé
konferencen ”Byradsmedlemmets
ligestillingspolitiske udfordringer
midt 1 en kvalitetsreform.”, der blev
atholdt i Kebenhavn.

En smagsprove til de unge

2-dages lennet praktik.

Unge i Gentofte Kommune har faet tilbud om at afpreve, om arbejdet med
mennesker er noget for dem. De kan valge mellem:

Tidsbegranset job - fx i sommerferien.
Studiejob - til supplering af SU en.

Fra pjecen: ”Giver det mening for dig? Det gor det for os.” Gentofteprojektet
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KAPITEL 6

Projekter og resultater

GENTOFTE:

”Flere meend til Gentofte Kommune”
Kontaktperson: Maria Liitzen
malu@gentofte.dk, telefon: 39983017

Projektet:

Udvikling af diasserie og pjece, der beskriver mulighe-
derne for gennem korte praktikmuligheder at afprove
jobmulighederne pa plejehjemmet Egebjerg.

Resultater:

Fokus i projektet blev lagt pa at tiltreekke unge maend til
lonnet praktik pé plejehjemmet Egebjerg med henblik pa
senere uddannelse og arbejde inden for omradet. Der blev
fremstillet en folder om praktikmulighederne, og mal-
gruppen var bade de unge mand og deres foraldre.

Desuden blev der udarbejdet en diasserie, der beskriver
arbejdssituationer pa Egebjerg. Diasserien skulle vises pa
gymnasier og ungdomsskoler i kommunen.

GULDBORGSUND - paedagogisk omrade:
”Hvad er det, du kan - som mand?”
Kontaktperson: Bill Lehmann
bleh@guldborgsund.dk, telefon: 54731502

Projektet
En herretur for mandlige ansatte inden for dagtilbudsom-
rddet med fokus pa maends spidskompetencer

Resultater:

Herreturen i Hamborgskoven for 20 mandlige ansatte, der
dagen igennem lavede feelles “mandeaktiviteter”, blev en
stor succes med livlig faglig debat om, hvad mand kan.
Projektet blev fulgt af sdvel tv som den skrevne presse.
Og de sarlige udfordringer, der er for mandligt ansatte i
dagtilbud, er blevet meget synlige.

Efterfolgende er der dannet netvaerk mellem mand, der
arbejder i dagtilbud. Og der er planer om at gentage
arrangementet.

GULDBORGSUND - zldreomradet:

“Kom an, mand”

Kontaktperson: Mai-Britt Hagbarth
mhlun@guldborgsund.dk, telefon: 54732191/24264224

Projektet:

Fokusgruppeinterview med unge mandlige social- og
sundhedshjelperelever og unge mandlige multimedie-
designstuderende, som baggrund for:

PR-arrangement pa torvet i Nykebing F i forbindelse med
byens kulturnat.

Fremstilling af videofilm om uddannelse og arbejde - i
kort udgave til selve arrangementet og en leengere udgave
til brug 1 fx skoler.

24

Konkurrencer i forbindelse med kulturnatten: ”Pimp min
rollator” og ”Vind en ungdomsuddannelse”.

Resultater:

Der var bred interesse for kulturnat-arrangementet. Vide-
oen vakte stor opmerksomhed, og konkurrencerne var en
succes. Mandhermen omkring ”Pimp min rollator” tiltrak
mange unge meaend. I alt 196 personer tog kontakt til med-
arbejdere og elever pa standen. Heraf var knap en tredje-
del meend. Visning af filmen til blandt andet skoleelever
og medarbejdere har givet nye billeder af uddannelserne
og de muligheder, arbejdet indebaerer.

Projektet blev omtalt i bade tv og den skrevne lokalpres-
se. Fra marts 2007 til marts 2008 steg antallet af mandlige
ansggere til social- og sundhedsskolen fra 2,3 procent til
7,5 procent.

KOLDING:

”Méend2r - mentorordning for maend”
Kontaktperson: Suzan W. Andersen
suwa@kolding.dk, telefon: 79792806

Projektet:

Uddannelse af praktikvejledere - mandlige peedagoger
som rollemodeller for peedagogstuderende. Uddannelsen
bestod af 48 lektioner, hvor de 18 lektioner handlede om
keon og mentorrolle, mens de resterende 30 havde fokus
pa vejlederfunktionen.

Resultater:

16 maend gennemforte vejlederuddannelsen og folte sig
efter uddannelsen parate til at vaere rollemodeller for
andre mend.Efter afslutning af uddannelsesforlobet blev
der etableret et mandenetveerk, som kan fastholde resulta-
terne og taeenke nye tanker. Projektet er blevet omtalt i
bl.a. TV Kolding, Jyske Vestkysten, Danske Kommuner
og Nyhedsmagasinet.

NYBORG:

“Flere maend i dagplejen: Skaf Preben en kollega”
Kontaktperson: Vibeke Ejlertsen

vej@nyborg.dk, telefon: 65302271

Projektet:

En kreativ rekrutteringskampagne i form af utraditionelle
annoncer, der fokuserer pa mand i ord og billeder. Kam-
pagnen var rettet mod bade dagplejen og @ldreplejen, og
mandlige ansatte og arbejdsopgaver blev beskrevet i
skave, humoristiske vinkler.

Annoncekampagnen bestod af seks forskellige annoncer,
der satte anderledes ord pa mands arbejde i omsorg og
pleje.

Der blev udsendt plakater til ca. 20 arbejdspladser og
udleveret postkort blandt andet til potentielle mandlige
ansggere.

Resultaterne:
Indsatsen gav stor bevagenhed men resulterede ikke i fle-
re mandlige ansggere.

SILKEBORG

”Flere maend!”

Kontaktperson: Inge Bank
inge.bank1@silkeborg.dk, telefon: 89701851

Projektet:

Udvikling af en kalender for 2008 med fotos af medarbej-
dere inden for eldresektoren i forskellige arbejdssituatio-
ner. Malet var at synliggere denne sektor som et attraktivt
uddannelses- og arbejdssted ogsa for mand.

Der blev fremstillet 6000 eksemplarer af en flot veegka-
lender, som blev uddelt til medarbejderne i @ldresektoren,
sa de kunne videregive den til mend, de kunne tenke sig
som kolleger. Desuden blev kalenderne uddelt til Aldre-
og Sundhedsudvalget, byradet, social- og sundhedsskolen
og sygeplejeskolen. Projektet deltog pa en inspirationsdag
og blev prasenteret pa en konference.

Resultaterne:

Gevinsterne var blandt andet synlighed af arbejdsomradet
internt i kommunen og uden for kommunegransen, en
anderledes dialog og en mere positiv omtale af faget kol-
leger imellem. Der blev sat fokus pa det gode i faget, og
sa var projektet en gjedbner for méden at rekruttere pa.
Af de fem mend, der sendte ansggninger, blev tre ansat.

SORO:

”"Maend i uddannelse inden for specialet senhjerneskade
og psykiatri”

Kontaktperson: Kirsten Holst

kiho@soroe.dk, telefon: 58271549/40546659

Projektet:

Formidling af viden om arbejdsomradet til folkeskolens
9-10. klasser og gymnasier i Sorg. Fremstilling af en bro-
chure, der beskriver, hvordan det er at arbejde i speciale-
omradet psykiatri og senhjerneskade, og hvad arbejdet
drejer sig om.

Resultaterne:

Brochuren satte gang 1 debatten bade internt i institutio-
nen Lundebo og i lokalsamfundet. Det lykkedes desuden
at udbrede viden om, hvordan det er at vare psykisk syg
eller senhjerneskadet. Pa baggrund af projektet blev tre
mand ansat pa vikarlisten, og to startede pa social- og
sundhedshjalperuddannelsen.

SVENDBORG:

“Flere mand i plejesektoren”

Kontaktperson Annette Seby
annette.soeby@svendborg.dk, telefon: 62234242

Projektet

Abent hus-arrangement pa Plejecenteret Caroline Amalie
for alle interesserede maend med foredrag og forskellige
stande med mandlige medarbejdere, samarbejdspartnere
som fx social- og sundhedsskole, jobcenter og repraesen-
tanter fra afleserkorpset. Annoncer i Fyns Amtsavis, Fyns
Stiftstidende, TV2 Fyn og Radio Diablo. Posters til
ophangning pé biblioteker, skoler etc. Pjece om arbejds-
omradet. Ud over de planlagte aktiviteter blev der ogsa
fremstillet T-shirts samt en diasserie, der felger en mand-
lig ansat gennem en arbejdsdag. Informationsmaterialet
blev desuden prasenteret pa skoler og uddannelsesinstitu-
tioner.

Resultaterne

Pressedeekningen var god, og efter afslutningen af projek-
tet kunne der registreres en stigning pa 26 procent flere
mend ansat inden for &ldreomradet.

SYDDJURS

“Herreforum”

Kontaktperson: Susanne Pallesen Larsen
supa@syddjurs.dk, telefon: 51343682

Projektet:

Abent hus-arrangement pa hotellet i Rende med oplaeg,
performanceteater og mulighed for at booke anszattelses-
samtale. Fremstilling af pjece om, hvordan det er at vaere
mand i Syddjurs &ldrepleje.

Nedsettelse af et herreforum-netverk.

Resultater:

Meget fa ikke ansatte maend medte op til dbent hus-arran-
gementet, muligvis fordi det kolliderede med en sterre
sportstransmission i tv. Det lykkedes ikke at nedsette et
herreforum pa medet, men efterfelgende har tre mandlige
ansatte taget udfordringen op. De mades i arbejdstiden og
diskuterer i kvindefrit domene.

Efterfelgende annoncering i dagspressen og presseomtale
har bragt flere kandidater til vikararbejde med henblik pa
senere uddannelse.

Den udarbejdede pjece er tilgaengelig pa social- og sund-
hedsskoler, jobcentre og uddeles ved andre dbent hus-
arrangementer i kommunens aldrepleje.

SONDERBORG:

” Meend med talent for mennesker”
Kontaktperson: Steen Jorgensen
sajo@sonderborg.dk, telefon: 73407682

Projektet:

Fokusgruppeinterview med mandlige medarbejdere pa
eldreomréadet i Senderborg Kommune som grundlag for
en kampagne malrettet meend. Kampagnen bestod af pro-
filannoncer, postkort og flyers.
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Resultater:

Man vil ved udgangen af 2009 foretage en optalling af
samtlige mandlige sosu-medarbejdere for at se, om kam-
pagnen har virket.

Det umiddelbare indtryk er, at der er kommet mange hen-
vendelser fra mend - bade unge mend, der har forhort sig
om uddannelserne - men ogsa fra mulige karriereskiftere.
Desuden er der i flere omradecentre blevet ansat flere
ufaglerte mend.

VALBY:

”Rigtige maend arbejder med barn”
Kontaktperson Sadedin Jepsen
Gce81@bufkk.dk, telefon: 28126260

Projektet:

Et to dages seminar pa LO skolen i Helsinger for de
mandlige medarbejdere i dagtilbudene. 11 mand, ledere,
medhjelpere og pedagoger, deltog i konferencen.

Resultater:

Debatten blev meget livlig og understregede blandt andet,
at hvis man vil have flere mand i personalegruppen,
kraever det et skarpt fokus, og der er brug for et serviceef-
tersyn af den méde, der rekrutteres pa.

Konferencen dannede grundlag for en mere skraeddersyet
rekrutteringsindsats i forhold til at fa flere mend ansat.

VARDE - paedagogisk omrade:

”Flere maend - sadan!”

Kontaktperson: Susanne Stentoft Hermansen
sush@varde.dk, telefon: 79947933

Projektet:

Temadag for ledere og ansatte i kommunens dag-, fritids-
og klubtilbud med oplag, workshops og caféarrangement.

Resultater:

Temadagen fik et lavere ambitionsniveau end forst taenkt.
Det viste sig at institutionerne nok var interesserede og
fandt emnet relevant, men havde svart ved at finde tid til
at deltage aktivt. Derfor er en af anbefalingerne fra pro-
jektet, at styregruppen har en praktisk forankring, sa insti-
tutionerne er med fra forste faerd.

Der blev udgivet en pjece med gode rdd om mand i
omsorgssektoren og skabt kontakt til Norge, der er meget
langt fremme med hensyn til kensproblematikken pa
offentlige arbejdspladser.

VARDE - zldreomradet:

”Flere maend i sundhedssektoren”
Kontaktperson: Mette Lykke
mely@varde.dk, telefon: 79946839

Projektet:
Konference, der genererede viden og ideer til, hvordan
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kommunen kan rekruttere og fastholde mend i omsorgs-
fagene.

Efterfolgende kampagne i lokale medier med plakater og
flyers.

Resultaterne:

Af de 58 deltagere pa konferencen, var de 10 mand. Og
blandt andet medieomtale har betydet, at mandlige med-
arbejdere i omsorgen er blevet noget “man” taler om 1
personalegrupperne. Interessen har dog ikke umiddelbart
smittet af pa antallet af anseggere til social- og sundheds-
uddannelserne.

Det er heller ikke lykkedes at endre ved arbejdspladskul-
turen, som skal vare mere rummelig, hvis den skal vare
attraktiv for mandlige medarbejdere.

VEJLE:

”1 mand frem for 100 kvinder - Mand dig op - og bli" dag-
plejer”

Kontaktperson: Susan Poulsen

susanpoulsen@mail.com, telefon: 75816168

Projektet:
Radioreklamer pé relevante stationer i Vejle-omradet med
opfordring til at sege job i dagplejen.

Resultater:

Der blev fremstillet to forskellige radiospots. Malet var
ansettelse af 4-5 mand i dagplejen, men der kom ingen
henvendelser.

THISTED:

”Sosumand er supermand”
Kontaktperson: Jan Bendix Jensen
jabj@thisted.dk, telefon: 99171922

Projektet:

Kampagne, der skulle skabe opmaerksomhed om mend i
omsorgssektoren, forst og fremmest i den lokale presse.
Fremstilling af tre videoklip med mand, der forteller om
arbejdet 1 &ldreplejen samt billeder af meend i arbejds-
situationer til brug pd kommunens hjemmeside sammen
med faktaoplysninger om lon og arbejdsvilkar.
Informationsmede pa @ldrecenteret Vibedal med interes-
serede mend og deltagelse af de mand, der ogsa er med i
videoen.

Resultater:

Kampagnen har iser via presseomtalen faet meget positiv
omtale og skabt debat i lokalsamfundet. En vigtig erfaring
har veaeret, at man med sma midler kan fa en stor lokal
bevagenhed i pressen.

Af de meand, der er ansat i ldreplejen, er de fire ansat pa
det samme @ldrecenter. Derfor har man i forbindelse med

projektet overvejet, hvordan man ogsé i uddannelsen kan
daekke mends behov for at vaere sammen med andre
mand. Man vil nu preve at samle de mandlige elever pa
samme hold pa sosu-skolen.

ARHUS:

”Mand ska” da veere sosu! - flere meend til sundhed og
omsorg”

Kontaktperson: Steen Lee Mortensen
st@mag3.aarhus.dk, telefon: 51576881

Projektet:

En reklamekampagne med store posters i byrummet
malrettet maend. Avis- og internetannoncer med brug af
en mandlig rollemodel, som interesserede kunne ringe til
og stille spergsmal.

Resultater:

67 personer klikkede sig ind pa hjemmesiden, mens rolle-
modellen kun fik ganske fa henvendelser. Succeskriteriet
for projektet var en fordobling af antallet af maend, der
sogte ind pa social- og sundhedsskolen. Mélet blev néet
med en stigning fra 5,9 procent til 11,5 procent.
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Fra 2007 til 2008 arbejdede naesten en femtedel af landets kommuner med KL og
KTO/FOA - Fag og Arbejde projektet: “Flere maend til omsorgsfag i kommunerne”.
Denne publikation er essensen af de resultater, der blev hgstet fra projekterne i:

Valby, Gentofte, Sore, Guldborgsund, Nyborg, Svendborg, Vejle, Kolding, Varde,
Senderborg, Silkeborg, Arhus, Syddjurs og Thisted.

Pjecen beskriver en mangfoldighed af indgangsvinkler til opgaven og er taenkt som
inspiration for andre kommuner, arbejdsgivere og ildsjeele, der vil tage udfordringen

op.

"Flere maend. Tak!” og "Inspiration”, der blev fremstillet i forbindelse med midtvejs-
madet i januar 2008, kan hentes pa www.personaleweb.dk
Kontaktdata pé projektkommunerne findes bagest i pjecen.



