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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Dagens program
1) Gennemgang af de nye arbejdstidsregler for skolepaedagoger

2) Videoklip fra skoler i Randers og Vejle Kommune

3) vrige emner
- Overenskomstens deekningsomrade
- Paedagogernes opgaver i folkeskolen
- Skive-protokollatet
- Lokale aftaler
- Lentilleeg
- Kombineret anseettelse

Pauser undervejs
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Informationsmode om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Hovedaftale
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

De nye arbejdstidsregler (Protokollat til arbejdstidsaftalen):
§ 1. Hvem er omfattet

§ 2. Arbejdstid
§ 3. Arlig opggrelse af arbejdstiden

§ 4. Overarbejde og merarbejde

§5 Afspadsering

§ 6. Weekendopggrelse

§7. Tillzeg ved deltagelse i koloniophold, lejrskoler mv.
§ 8. Hviletid

Fortsat geldende regler i arbejdstidsaftalen (jf. kapitel 4 i arbejdstidsaftalen):
§ 1, stk. 1 og 2. Omradeafgreensning

§ 12. Arbejdstilretteleeggelse og sendring i tjenesteplan

§ 13. Delt tjeneste og pauser

§ 21. Betaling af ulempetillzeg

§ 22. Tilleeg for aftenarbejde.

4
v Bilag om inspiration til planleegning og arbejdstidstilrettelzeggelse g v P
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

De nye regler for skolepaedagoger plus visse regler fra den eksisterende arbejdstidsaftale

e
l@.u’ i

R
KL 5
¥
\a.‘é:"’




Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

§ 1 Hvem er omfattet (arbejdstidsaftalen)

Stk. 1

Aftalen omfatter paedagogisk personale ved daginstitutioner, fritidshjem, klubber,
skolefritidsordninger m.v. i det omfang det fremgadr af den enkelte
overenskomst/aftale.

Stk. 2

Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes ikke af reglerne
om hgjeste arbejdstid.

$§ 1. Omradeafgraensning (protokollatet)

Stk. 1

Protokollatet omfatter skolepaedagoger, jf. § 2, stk. 1, C i Overenskomst for
paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

De nye arbejdstidsregler omfatter skolepsedagoger dvs. paedagoger i folkeskoler
og skolefritidsordninger.
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

$§ 2. Arbejdstid (protokollatet)

Stk. 1

For skolepaedagoger udger den arlige arbejdstid 1.924 timer inkl. ferie og fridage,
som opggres én gang arligt.

Det er forudsat, at opggrelsen finder sted ved skoledrets afslutning (31. juli).
Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at den arlige arbejdstid opggres ved
feriearets afslutning (30. april).

Bemaerkning:

Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaeftigede, der til- eller
fratreeder i Igbet af skolearet, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i
normperioden ekskl. Igrdage og sgndage.

Stk. 2
Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.
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Informationsmode om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Den arlige arbejdstid for en skolepsedagog er 1.924 timer inkl. ferie og fridage.

Bruttoarbejdstiden reduceres med antallet af sggnehelligdage i Igbet af skolearet.
| arbejdstiden nedenfor er ikke fratrukket ferie.

Skolearet 2014/2015

Bruttoarbejdstid 1.924,0
Sognehelligdage 66,6
Maksimalt antal timer, der kan 1.857,4
planlaegges

Skolearet 2015/2016

1.924,0
59,2
Maksimalt antal timer, der kan 1.864,8
planlaegges
tl" .. 8 174 P
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

$§ 2. Arbejdstid (protokollatet)

(fortsat)

Stk. 3

Ansatte kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag uden at
denne betragtes som bortfaldet. Der ydes weekendgodtggrelse, jf. § 6.

Bemaerkning:

| sddanne tilfeelde er der ikke tale om tilkald til effektiv tjeneste.
Weekendgodtggrelsen, jf. § 6, ydes uanset pa hvilken ugedag, den kortvarige tjeneste
finder sted.

Derudover ydes ulempetillzeg, jf. arbejdstidsaftalens § 21, hvis betingelserne herfor er
opfyldt.

Stk. 4
Ved ansezettelse pa deltid nedsaettes arbejdstiden i forhold til beskzeftigelsesgraden.
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

§ 3. Arlig opggrelse af arbejdstiden (protokollatet)

Den preesterede arbejdstid opggres saledes:

1. Arbejdstid i henhold til tienesteplan eller lignende samt eventuel tilfaeldig
forlengelse af den ordinaere tjeneste, som har veeret palagt eller ngdvendig af

hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten.

2. Feriedage samt sggnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning
Spgnehelligdage, der falder pa en Igrdag, medregnes ikke.
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

§ 3. Arlig opggrelse af arbejdstiden (protokollatet) (fortsat)

3. @vrige dage med ret til fravaer med Ign medregnes med det antal timer,
den ansatte skulle have arbejdet den pagaeldende dag. Hvis der ikke er
fastsat noget timetal for den pagaeldende dag, medregnes for
fuldtidsansatte 7,4 timer pr. dag og for ansatte pa deltid et
forholdsmaessigt timetal.

Bemaerkning

Punkt 3 omfatter dage med ret til fravaer med lgn, som ikke er
omfattet af punkt 2. @vrige dage med ret til fraveer med Ign er fx
sygedage og tjenestefrihed med lgn.

4. Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden,
medregnes.
Bemaerkning
Der henvises til § 5.
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

§ 3. Arlig opggrelse af arbejdstiden (protokollatet) (fortsat)

5. Tilleg for aftenarbejde, der er konverteret til frihed, jf. arbejdstidsaftalens § 22,
stk. 4, medregnes.

6. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det
gaelder dog ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale
arbejde.

Bemaerkning

Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mgde op pa arbejdsstedet. Hvis
arbejdet udfgres fra den ansattes bopeel, er det derfor kun den faktiske
arbejdstid, der medregnes.

7. Koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med
overnatning), der udfgres som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hgjst med 14 timer pr. dggn.

Bemaerkning
Rejsetid i forbindelse med koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture m.v.

- (arrangementer med overnatning) medregnes efter pkt. 7, ikke efter pkt. 8.
DS 8 v P

KL <]

L%



Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

§ 3. Arlig opggrelse af arbejdstiden (protokollatet) (fortsat)

8. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer
pr. d@gn.

Bemeerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hgjst med
13 timer pr. d@gn.

Begraensningen pad de 13 timer geelder kun for selve rejsetiden.

Ved da@gn forstas i denne sammenhaeng arbejdsd@gnet, dvs. 24 timer regnet fra
den pdgeeldende arbejdsdags begyndelse.

Bemeerkning til punkt 1-8
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved
opgarelsen af den praesterede arbejdstid.
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

$§ 4. Overarbejde og merarbejde (protokollatet)

Stk. 1

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 2, godtgdres
timerne med afspadsering af samme varighed med et tillaeg péd 50 pct. eller med timelgn
med et tilleeg pd 50 pct.

Stk. 2

Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse, jf. § 2, stk. 1, godtgdres
dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemeaerkning til § 4

Overarbejde og merarbejde skal veere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af drslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn (pd
udbetalingstidspunktet).

* Mere enkel definition
* Anvendes fgrst ved skolearets afslutning.
«vyp * Afspadsering og udbetaling er sidestillet
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

$§ 5. Afspadsering (protokollatet)
Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemeaerkning

Afspadsering skal fortrinsvis gives som hele arbejdsdage.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfalgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling.

» Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode — ikke hjemmel til udskydelse
* Fortrinsvis som hele arbejdsdage

A\l

N
KL
W




Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

§ 6. Weekendgodtggrelse (protokollatet)

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pd s@gnehelligdage godtgagres med afspadsering af
samme varighed med et tilleeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa 50
pct.

Stk. 2

Arbejdstid, der godtgagres efter stk. 1, indgdr ikke i arbejdstidsopggrelsen efter § 3.

* Ydes for arbejde, efter ordre eller godkendt tjenestefordeling

 Weekendgodtgagrelsen kan gives som afspadsering eller tillaeg

* Arbejde, der godtggres med weekendgodtggrelse, indgar ikke som arbejdstid i
arbejdstidsopggrelsen jf. § 3 (protokollatet)
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Bemeaerkning til § 6 (protokollatet)

Weekendgodtgarelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling
udfdres i tidsrummet fra Igrdag kl. 00 til sendag kl. 24 og pd s@gnehelligdage fra kl. 00 til kl.
24.

Arbejde i weekender eller pd sggnehelligdage udlgser et tillaeg pd 50 %, uanset om der er tale
om almindelig tjeneste, pdlagt over- eller merarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde
inden for fuldtidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering kan gives sdvel f@r som efter den pdgeeldende weekend
eller sggnehelligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgdrelsen som anden
afspadsering, jf. § 3.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet kontant
godtggrelse ved den efterf@glgende Ignudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller
godtggrelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bdde ulempetillaeg, jf. arbejdstidsaftalens § 21 og
weekendgodtggrelse jf. protokollatets § 6.
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Informationsmode om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Opsummering: Ulempetillaeg og weekendgodtggrelse
* Betaling af ulempetillaeg, jf. arbejdstidsaftalens § 21, og tillaeg for aftenarbejde, jf.

arbejdstidsaftalens § 22, geelder usendret.

 Weekendgodtggrelsen beregnes som 50 %’s tillaeg til timelgnnen

 Weekendgodtggrelsen kan gives som afspadsering eller tillzeg

* Ved arbejde i weekender ydes bade tillaeg efter § 21 (arbejdstidsaftalen) og godtggrelse
efter § 6 (protokollatet)

 Weekendarbejde, som kompenseres med betaling jf. § 6 (weekendgodtggrelsen), indgar
ikke som arbejdstid i arbejdstidsopggrelsen efter § 3.

* Godtggrelse som afspadsering indgar i arbejdstidsopggrelsen.
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

§ 7 Tilleeg ved deltagelse i koloniophold, lejrskole mv. (protokollatet)

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 127,33 kr. (grundbelgb 31. marts 2000)
pr. padbegyndt dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv.
(arrangementer med overnatning). Tillaegget ydes i stedet for ulempegodtggrelse,
jf. arbejdstidsaftalens § 21.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pd Igrdage, sgndage og helligdage, ydes et ikke-
pensionsgivende tillaeg pa 289,62 kr. (grundbelgb 31. marts 2000) pr. pabegyndt
dag. Tillzegget ydes i stedet for ulempegodtggrelse, jf. arbejdstidsaftalens § 21, og
weekendgodtggrelse, jf. protokollatets § 6.

* Tilleegget ydes i stedet for ulempetillaeg og weekendgodtggrelse
* Det er ikke lzengere frivilligt at deltage i koloniophold, lejrskole mv.
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

$§ 8. Hviletid (protokollatet)

Stk. 1

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmilj@lovgivningen kan undtagelsesvis
nedseettes fra 11 til 8 timer 1 gang ugentligt.

Stk. 2

Efter lokal aftale kan hvileperioden nedseettes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt,
dog ikke 2 da@gn i treek.

Stk. 3

Der kan hgjst veere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med
overnatning) ses bort fra kravet om daglig hviletid. Safremt opholdet mv.
streekker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridggn, sé der kan vaere
indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.

* /ndret mulighed for nedsat hvileperiode
* |kke krav om samtykke ift. leengden pa en delt tjeneste eller arbejdstid

T inden for 24 timer
N v P L

I( I_ e ° Serlige dispensationer fra arbejdsmiljglovgivningen ifm. koIoniophSI
hy lejrskoler mv. l
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Bestemmelser i arbejdstidsaftalen som ogsa
geelder efter 1. august 2014:

 §12. Arbejdstilretteleeggelse og sendring af tjenesteplanen
 § 13. Delt tjeneste og pauser
 §21. Betaling af ulempetillaeg

« §22.Tilleg for aftenarbejde
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Bestemmelser i arbejdstidsaftalen som
bortfalder pr. 1. august 2014:

« Kapitel 4. Skolepaedagoger (§§ 5-10), herunder

— Fast tid til gvrige opgaver (218 timer)

— Omregningsfaktorer (1,3 og 1,5)
 §11. Placering af tjenesten
* § 14. Hviletid
e §15. Rejsetid

* Kapitel 6. Overarbejde og merarbejde (§§16-20)
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Opsummering: Veesentlige nye bestemmelser
pr. 1. august 2014

- Arsnorm pa 1924 timer uden fast tid til ovrige opgaver og
omregningsfaktorer og med varierende antal arbejdstimer

- /Endrede regler for weekendarbejde

- Nye regler for lejrskole og koloni mv.

- Nye hviletidsbestemmelser

- Opgorelse af den preesterede arbejdstid
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Overblik: Skolepeedagoger og leerere

Samme bestemmelser som leererne:

* Rejsetid og hviletid

* Lejrskoler, koloniophold - tid og tilleeg
 Preesteret arbejdstid opgoeres i1 timer og minutter
* Overarbejde og merarbejde

« Weekendgodtgorelse

« Tilkald

Vaesentligt forskellige bestemmelser fra leererne:
« Arsnorm pa 1924 timer
* Afspadsering fortrinsvis som hele dage

« Feriedage og sggnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag
~ (OBS: 6. ferieuge som gvrig ferie)

Arbesttllrettelaeggelse og eendring i tjenesteplan

8
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Bilag om inspiration til planlaegning og
arbejdstidstilrettelzeggelse (uddrag):

KL

Malet med de nye arbejdstidsregler for skolepaedagoger er at
skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og understgtte
folkeskolen, herunder skolefritidsordningen, som en attraktiv
arbejdsplads for paedagoger.

Krav og ressourcer skal ses i en sammenhaeng. Det
paedagogiske arbejde i skolefritidsordningen og skolen
indebaerer en bred vifte af opgaver, herunder opgaver, som
forudsaetter planlzegning, udvikling og evaluering samt
samarbejde med laerere og gvrige kolleger.




Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Bilag om inspiration til planlaegning og
arbejdstidstilrettelaeggelse (fortsat):

» Skolens arbejde med mal og handleplaner sker inden for rammerne af
geldende lovgivning og de kommunale skolepolitiske beslutninger

 MED-reglerne satter den overordnede ramme om det formaliserede
samarbejde mellem skoleledelsen og medarbejderne i folkeskolen om
spgrgsmal, der bergrer arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold.

* Arbejdstidsaftalens § 12, stk. 2: Personalet har adgang til at gare sig
bekendt med forslag til og @endringer i tjenesteplanen gennem deres
tillidsrepraesentanter.
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Droftelserne 1 MED kan bl.a. omhandle overordnede
principper for arbejdstilretteleeggelsen pa
arbejdspladsen. I dreftelserne kan bl.a. indga:

* Arbejdsopgaver, herunder opgaver i SFO og opgaver
i tilknytning til skolens undervisnings-/
specialundervisningsvirksomhed,

 Samarbejde inden for og mellem faggrupper,
herunder moedevirksomhed og planleegning,
udvikling og evaluering mv.,

» Tilrettelaeggelse af opgaver, der ikke forudseetter
tilstedeveaerelse pa skolen eller ikke er fastlagt i
tjenesteplanen,

«"sEventuel deltagelse i kompetenceudvikling. & ¢ -
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

TR’s rolle og opgave

TR er en vigtig samarbejdspartner for skoleledelsen,
herunder ledelsen af skolefritidsordningen, men
preemisserne for samarbejdet sendrer sig

« Samarbejdet foregar fremover inden for rammerne af
en forenklet central arbejdstidsaftale

 Seaerregel for TR-paedagoger jf. arbejdstidsaftalens § 12,
stk. 2: Personalet har adgang til at gore sig bekendt

med forslag til og eendringer 1 tjenesteplanen gennem
deres tillidsrepraesentanter.

 TR-opgaver er i gvrigt beskrevet i MED-rammeaftalens
W8 11.
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Ny ordlyd i overenskomstens § 2, stk. 1, C:

Paedagoger kan anseettes:
1. Ved skolefritidsordninger.

2. I folkeskolen til varetagelse af opgaver, som 1 henhold til lov om
folkeskolen kan varetages af paedagoger.

3. Peedagoger ved skolefritidsordninger og i skoler, jf. punkterne 1-
2 ovenfor, der som en del af deres anseettelse har eneansvar for
at varetage undervisning i folkeskolens fag og obligatoriske
emner i bernehaveklassen og pa 1.-3. klassetrin er omfattet af
protokollat 2.

Bemarkning:

Det er forudsat, at paedagogen i hovedparten af sin arbejdstid er
beskeeftiget med opgaver, der er omfattet af nr. 1 og nr. 2.

Paedagoger kan - ud over hvad der folger af protokollat 2 - ikke
tilleegges ansvaret for varetagelse af undervisning i folkéskibleris *

I( I. fag og obligatoriske emner. ‘



Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Overenskomstens § 2, stk. 1, C (fortsat)

Omfatter ikke psedagoger ansat
 som bgrnehaveklasseledere eller
« ved selvstendige specialskoler, der er kostskoler.

Den nye omradeafgreensning for skolepaedagoger forudseetter:
« at der er tale om uddannede psedagoger

« at der er tale om opgaver, som peedagogerne kan varetage i
henhold til folkeskoleloven

« at der ikke er tilteenkt hverken en udvidelse eller en
indskreenkning af overenskomstens daekningsomrade.
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Peedagogernes opgaver i folkeskolen, fx:

Understottende undervisning
Assisterende funktioner i forhold til undervisningen

Opsyn med eleverne i pauser, beskeeftigelse af elever
umiddelbart for og efter skoletid, af elever i fri- og
mellemtimer og frikvarterer

Losning af seerlige opgaver i forhold til klassen, hvor
peedagogen er tilknyttet

Paedagogiske arbejdsopgaver uden for den egentlige
undervisning ved specialklasser og specialskoler

Paedagogiske stotteforanstaltninger og andre seerlige
hjeelpefunktioner over for elever

Specialpaedagogisk bistand til smabern

Som en mindre del af deres beskeaeftigelse: Undervisningi, ,
I(I_ —bgrnehaveklassen og pa 1.-3. klassetrin
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Skive-protokollatet

* Omiatter skolepaedagoger, der som en mindre del
af deres ansaettelse har eneansvar for at varetage
undervisning i folkeskolens fag og obligatoriske
emner i barnehaveklassen og pa 1.-3. klassetrin.

 Pr. 1. august 2014:

— Ingen omregningsfaktor

— Tilleegsstorrelserne er justeret som konsekvens af bortfald
af omregningsfaktoren

* Ingen udvidelse eller indskreenkning af
protokollatets daeekningsomrade
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Lokale aftaler

« KTO-Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler
geelder fortsat

 Det er ikke hensigten, at de lokale parter ved indgaelse af
lokale arbejdstidsaftaler genindferer arbejdstidsregler
med bindinger pa anvendelsen af arbejdstiden.
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Lontilleeg til skolepaedagoger:
» Til skolepaedagoger, der er omfattet af de

nye arbejdstidsregler, ydes et ikke-
pensionsgivende arbejdstidsbestemt tilleeg

pa kr. 1.500 i arligt grundbelgb (31/3 2000
niveau)

For deltidsbeskeeftigede nedseettes tillaegget
forholdsmeessigt

» Tilleegget ydes pr. 1. august 2014
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Kombineret ansacttelse
 Overenskomstens § 2, stk. 3.

« Forenelig med de tjenstlige forhold pa
institutionen /ordningen

e Den ansatte skal selv gnske en samlet anseettelse

* Arbejdstiden opgores for det samlede
ansattelsesforhold med udgangspunkt i
arbejdstidsreglerne pa hovedarbejdsstedet. Der kan
dog individuelt aftales andre lgsninger mellem den
ansatte og arbejdsgiveren.
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Informationsmede om nye
arbejdstidsregler for skolepsedagoger

Vi slutter at med en kort video...

Tak for 1 dag!
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Oversigt over geldende arbejdstidsregler for skolepadagoger fra 1. august 2014

Se "Sammenskrevet regelsaet om arbejdstidsregler for skolepsedagoger pr. 1. august 2014”.

Bestemmelse/emne Aftale om arbejdstidsregler Protokollat 1 —
for paedagogisk personale arbejdstidsregler for
ved daginstitutioner, skolepeedagoger
klubber, skolefritids- (protokollatet)

ordninger mv. (60.11)
(arbejdstidsaftalen)

Bemaerkning om Indledende bemaerkninger
tilretteleeggelse af arbejdstiden

Omradeafgreensning 8 1, stk. 1 og 2. Hvem er § 1. Omradeafgreensning
omfattet
Arlig arbejdstid/norm § 2. Arbejdstid
Opggarelse af arbejdstiden § 3. Arlig opggrelse af
arbejdstiden
Opggarelse af overarbejde, § 4. Overarbejde og
merarbejde, afspadsering merarbejde

§ 5. Afspadsering

Weekendgodtggrelse for 8§ 6. Weekendgodtgarelse
arbejde weekender og pa
sggnehelligdage (tilleeg med
50 % tid eller kontant
godtggarelse)

Ulempeydelser og betaling af § 21. Betaling af ulempetilleeg § 7. Tilleeg ved deltagelse i
ulempetilleeg koloniophold, lejrskole mv.
§ 22. Tilleeg for aftenarbejde

Hvileperiode og fridage § 8. Hviletid
Tilrettelaeggelse af § 12. Arbejdstilretteleeggelse
arbejdstiden 0g andring i tjenesteplan

§ 13. Delt tieneste og pauser

Opsigelse § 23, stk. 2 og 3 om opsigelse
af den centrale aftale

Inspiration til planlaegning og Bilag D
arbejdstilretteleeggelse
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Sammenskrevet regelsat om arbejdstidsregler for skolepadagoger pr. 1.
august 2014

Der henvises til paragraffer i henholdsvis Aftale om arbejdstidsregler for psedagogisk personale ved
daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger (60.11 - i det fglgende benavnt “arbejdstidsaftalen”) og
bilaget til forhandlingsprotokollen af 5. november 2013, Protokollat 1 — Arbejdstid for skolepaedagoger (i
det fglgende benavnt “protokollatet”).

Se ”"Oversigt over geldende arbejdstidsregler for skolepadagoger fra 1. august 2014”.

Indledende bemaerkninger (arbejdstidsaftalen)

Tilrettelaeggelse af arbejdstid bgr ses i en st@rre sammenhaeng, da arbejdstid ogsa har betydning i forhold
til opgavelgsningen, organiseringen, arbejdsmiljget og muligheden for at fastholde og rekruttere personale
mv.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder en drgftelse sted
omkring de overordnede principper for arbejdstidstilretteleeggelsen.

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale arbejdstidsaftaler.
Lokalt er der mulighed for at anvende fglgende aftaler:

. rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

. aftale om konvertering af ulempetillaeg.

§ 1. Omradeafgraensning/hvem er omfattet (arbejdstidsaftalen og protokollatet)

Stk. 1 (protokollatet)

Aftalen omfatter skolepaedagoger, jf. § 2, stk. 1, Ci Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv.

Stk. 2 (arbejdstidsaftalen)
Aftalen omfatter padagogisk personale ved daginstitutioner, fritidshjem, klubber, skolefritidsordninger
m.v. i det omfang det fremgar af den enkelte overenskomst/aftale.

Stk. 3 (arbejdstidsaftalen)
Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes ikke af reglerne om hgjeste arbejdstid.

§ 2. Arbejdstid (protokollatet)

Stk. 1

For skolepaedagoger udger den arlige arbejdstid 1.924 timer inkl. ferie og fridage, som opggres én gang
arligt.

Det er forudsat, at opggrelsen finder sted ved skolearets afslutning (31. juli). Kommunalbestyrelsen kan dog
beslutte, at den arlige arbejdstid opggres ved feriearets afslutning (30. april).

Bemaerkning:

Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaeftigede, der til- eller fratraeder i
Igbet af skolearet, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. Igrdage og
sgndage.
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Stk. 2
Tjenesten tilrettelaagges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 3
Ansatte kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag uden at denne betragtes som
bortfaldet. Der ydes weekendgodtggrelse, jf. § 6.

Bemaerkning:

| sddanne tilfeelde er der ikke tale om tilkald til effektiv tjeneste.

Weekendgodtggrelsen, jf. § 6, ydes uanset pa hvilken ugedag, den kortvarige tjeneste finder
sted.

Derudover ydes ulempetillaeg, jf. arbejdstidsaftalens § 21, hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Stk. 4
Ved ansaettelse pa deltid nedszettes arbejdstiden i forhold til beskaeftigelsesgraden.

§ 3. Arlig opggrelse af arbejdstiden (protokollatet)

Den praesterede arbejdstid opggres saledes:

1.  Arbejdstid i henhold til tienesteplan eller lignende samt eventuel tilfeeldig forleengelse af den ordinaere
tjeneste, som har vaeret palagt eller ngdvendig af hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten.

2.  Feriedage samt sggnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.
Bemaerkning:
Segnehelligdage, der falder pa en Igrdag, medregnes ikke.

3.  @vrige dage med ret til fravaer med lgn medregnes med det antal timer, den ansatte skulle have
arbejdet den pagaldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den pagaeldende dag,
medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer pr. dag og for ansatte pa deltid et forholdsmaessigt timetal.

Bemaerkning:
Punkt 3 omfatter dage med ret til fraveer med Ign, som ikke er omfattet af punkt 2. @vrige
dage med ret til fravaer med Ign er fx sygedage og tjenestefrihed med Ign.

4.  Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medregnes.
Bemaerkning:
Der henvises til § 5.

5. Tilleg for aftenarbejde, der er konverteret til frihed, jf. arbejdstidsaftalens § 22, stk. 4, medregnes.

6. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det galder dog ikke, hvis
arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale arbejde.
Bemaerkning:
Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mgde op pa arbejdsstedet. Hvis arbejdet udfgres fra
den ansattes bopezel, er det derfor kun den faktiske arbejdstid, der medregnes.

7. Koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfgres som
en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hgjst med 14 timer pr. dggn.
Bemaerkning:
Rejsetid i forbindelse med koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture m.v. (arrangementer
med overnatning) medregnes efter pkt. 7, ikke efter pkt. 8.
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8.  Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dggn.
Bemaerkning:
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hgjst med 13 timer pr.
dggn.
Begraensningen pa de 13 timer geelder kun for selve rejsetiden.
Ved dggn forstas i denne sammenhang arbejdsd@gnet, dvs. 24 timer regnet fra den
pageeldende arbejdsdags begyndelse.

Bemaerkning til punkt 1-8:
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opggrelsen af
den preaesterede arbejdstid.

§ 4. Overarbejde og merarbejde (protokollatet)

Stk. 1

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 2, godtggres timerne med
afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2
Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse, jf. § 2, stk. 1, godtg@res dog kun med
afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemaerkning til § 4:

Overarbejde og merarbejde skal vaere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn (pa
udbetalingstidspunktet).

§ 5. Afspadsering (protokollatet)
Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemaerkning:

Afspadsering skal fortrinsvis gives som hele arbejdsdage.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling.

§ 6. Weekendgodtggrelse (protokollatet)

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage godtggres med afspadsering af samme varighed med et
tilleeg pa 50 pct. eller med en timelgn med et tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtggres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen efter § 3.

Bemaerkning:

Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling
udfgres i tidsrummet fra Igrdag kl. 00 til sgndag kl. 24 og pa s@gnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.
Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage udlgser et tillaeg pa 50 %, uanset om der er tale
om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde
inden for fuldtidsnormen.
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Godtggrelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagaeldende weekend
eller sggnehelligdag (omlaegning af tjenesten).
Afspadsering medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen som anden
afspadsering, jf. § 3.
Hvis afspadsering ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet kontant
godtggrelse ved den efterfglgende Ignudbetaling.
Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller
godtggrelse for over- eller merarbejde.
Ved arbejde i weekenden ydes bade ulempetillaeg, jf. arbejdstidsaftalens § 21, og
weekendgodtggrelse, jf. protokollatets § 6.

§ 7. Tilleg ved deltagelse i koloniophold, lejrskole mv. (protokollatet)

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag for deltagelse i
koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tilleegget ydes i
stedet for ulempegodtgegrelse, jf. arbejdstidsaftalens § 21.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lerdage, sgndage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa
289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tilleegget ydes i stedet for ulempegodtggrelse, jf.
arbejdstidsaftalens § 21, og weekendgodtggrelse, jf. protokollatets § 6.

§ 8. Hviletid (protokollatet)

Stk. 1

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljglovgivningen kan undtagelsesvis nedsaettes fra 11 til 8 timer 1
gang ugentligt.

Stk. 2
Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsaettes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2 dggn i traek.

Stk. 3
Der kan hgjst veere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4

Under deltagelse i koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses
bort fra kravet om daglig hviletid. Safremt opholdet mv. straekker sig over en weekend, omlaegges det
ugentlige fridggn, sa der kan veere indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemaerkning til § 8:

| tilfzelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridggn fraviges, skal der ydes
tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridggn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af
en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der
ydes passende beskyttelse.
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§ 12. Arbejdstilrettelaeggelse og andring i tjenesteplan (arbejdstidsaftalen)
Stk. 1
Ved tilretteleeggelse af tjenesten skal der tages stgrst muligt hensyn til personalets gnsker.

Stk. 2
Personalet har adgang til at ggre sig bekendt med forslag til og eendringer i tjenesteplanen gennem deres
tillidsrepraesentanter.

Stk. 3
Orientering om a&ndringer i tjenesteplanen, herunder afspadsering, skal ske med et varsel pa mindst 4
dggn.

Stk. 4
Hvis tjenesten omlaegges, og varslet ikke overholdes, godtggres med et ikke pensionsgivende tilleeg pa
kr.30,77 (31/3 2000-niveau) pr. time for de omlagte timer.

Stk. 5
Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifglge tjenesteplanen ikke skulle veere i tjeneste, men
som efter @&ndringen bliver normale tjenestetimer.

§ 13. Delt tjeneste og pauser (arbejdstidsaftalen)
Stk. 1
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Stk. 2
Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tjeneste et ikke pensionsgivende tillaeg pr. dag
pa kr. 33,71 (31/3 2000-niveau).

Stk. 3
Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan forlade
arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 21. Betaling af ulempetilleg (arbejdstidsaftalen)

Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra Igrdag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage betales et ikke
pensionsgivende tilleeg pa kr. 40,81 (31/3 2000-niveau) pr. time (weekendtillaeg).

Satsen ydes pr. pabegyndte halve time.

Bemaerkning:

Skolepaedagoger er berettiget til tilleeg efter stk. 1. Dette indebaerer tillige, at der vil kunne
ydes ulempetillaeg for gvrige opgaver, nar der er tale om tjeneste i henhold til godkendt
tjienesteplan eller tilfeeldig forleengelse af tjenesten.

Stk. 2
For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag betales alene tillaeg efter stk.
1.

Stk. 3
| forhold til bestemmelserne i denne paragraf er den 1. maj at betragte som en almindelig arbejdsdag.
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Stk. 4

Safremt kommunen giver ekstraordinzer tjenestefrihed med Ign til nogle medarbejdere pa den enkelte
institution den 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag eller grundlovsdag efter kl. 12.00, ydes til de
medarbejdere inden for samme institution, der arbejder de navnte dage/tidspunkter, erstatningsfrihed af
samme laengde.

§ 22. Tillaeg for aftenarbejde (arbejdstidsaftalen)

Stk. 1

| daginstitutioner, fritidshjem, skolefritidsordninger og klubber eller afdelinger af disse, hvor abningstiden
eller en del af denne fast er placeret i tidsrummet efter kl. 17.00, ydes et fast arligt ikke pensionsgivende
tilleeg pa folgende grundbelgb (31/3 2000-niveau):

Timeinterval Paedagoger Paedagogmedhjalpere m/u PGU
Paedagogiske assistenter

100 til 199 timer Kr. 5.200 Kr.5.115,30

200 til 299 timer Kr. 10.400 Kr. 10.230,60

300 til 399 timer Kr. 16.300 Kr. 16.048,00

400 timer eller mere Kr. 22.400 Kr. 22.066,00

Bemaerkning:
Grundlaget for beregningen for den enkelte manedslgnnede ansatte, er de timer i den faste
arbejdsplan, beregnet for et ar, der ligger i tidsrummet efter kl. 17.00.

Stk. 2
Ved vaesentlige @ndringer i institutionens/afdelingens abningstid eller i antallet af timer efter kl. 17.00 for
den enkelte ansatte, foretages en omberegning med fremadrettet virkning.

Bemaerkning:

Midlertidige eller lejlighedsvise udsving i antallet af timer efter kl. 17.00, der har dannet
baggrund for beregningen, medfgrer ikke at der skal ske en omberegning.

Det kan aftales, at beregningen af timer sker oftere, hvis det findes hensigtsmaessigt i forhold
til institutionens/afdelingens abningstid eller drift i gvrigt.

Stk. 3

Der kan indgas aftale om forhgjelse af tillaaggene efter reglerne i feellesaftalen om lokal Isndannelse for
ansatte, der arbejder i daginstitutioner, fritidshjem, skolefritidsordninger eller klubber eller afdelinger af
disse, hvor abningstiden eller arbejdskarakter i gvrigt, szerligt tilsiger det.

Bemaerkning:
Der kan fx indgas aftale om forhgjelse af tillaegget i forbindelse med arbejde i en
natbgrnehave.
Stk. 4
Den ansatte kan vaelge at konvertere de i stk. 1 naevnte tillaeg til frihed. For hver fritime modregnes den
pagaldendes almindelige timelgn i tilleegget. Dette kan ske for op til 40 procent af tilleegget, med mindre
andet aftales. Hvis den ansatte gnsker frihed i stedet for tillaeg, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest i
forbindelse med den arlige fastsaettelse af tilleegget.
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§ 23. Ikrafttraeden og opsigelse (arbejdstidsaftalen)

Stk. 2
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2015.

Stk. 3
Indtil der indgas ny aftale, fastsaettes belgbene efter den Aftale om Ignninger til kommunalt ansatte, der
geelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Bilag - Inspiration til planleegning og arbejdstidstilrettelaeggelse (protokollatet)

Dette bilag er til inspiration for planleegning og arbejdstilretteleeggelse pa skolerne i en proces, der har til
formal at skabe overblik og synlighed, og som bygger pa dialog og gensidig tillid.

Generelt

Malet med de nye arbejdstidsregler for skolepaedagoger er at skabe gode rammer for folkeskolens
udvikling og understgtte folkeskolen, herunder skolefritidsordningen, som en attraktiv arbejdsplads for
padagoger.

Krav og ressourcer skal ses i en sammenhang. Det padagogiske arbejde i skolefritidsordningen og skolen
indebaerer en bred vifte af opgaver, herunder opgaver, som forudsatter planlaegning, udvikling og
evaluering samt samarbejde med leerere og gvrige kolleger.

Planlzaegning og arbejdstilrettelaeggelse

Planlaegningen og arbejdstilretteleeggelsen pa den enkelte skole bygger pa geeldende lovgivning og pa de
kommunale skolepolitiske beslutninger, som danner rammen for den enkeltes skoles arbejde med mal og
handleplaner.

Reglerne om medindflydelse og medbestemmelse satter den overordnede ramme om det formaliserede
samarbejde mellem skoleledelsen og medarbejderne i folkeskolen om spgrgsmal, der bergrer arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Drgftelserne i MED kan bl.a. omhandle overordnede principper for arbejdstilrettelaeggelsen pa
arbejdspladsen. | drgftelserne kan bl.a. indga fglgende temaer:

- Arbejdsopgaver, herunder opgaver i skolefritidsordningen og opgaver i tilknytning til
skolens undervisnings-/ specialundervisningsvirksomhed, evt. varetagelse af szerlige
funktioner, samarbejde med eksterne parter mv.

- Samarbejde inden for og mellem faggrupper, herunder mgdevirksomhed og
planlaegning, udvikling og evaluering mv.,

- Tilrettelaeggelse af opgaver, der ikke forudsaetter tilstedevaerelse pa skolen eller ikke er
fastlagt i tjenesteplanen,

- Eventuel deltagelse i kompetenceudvikling.



Planlaegning af arbejdstiden for skolepae-
dagoger

Baggrunden for nye arbejdstidsregler for skolepaedagoger

KL og BUPL ("parterne”) er enige om, at de aendrede arbejdstidsregler for skolepsedagoger skal bidrage til
at understgtte, at folkeskolereformen lykkes, og at skolefritidsordningen fortsat er et fritidstilbud af hgj
kvalitet.

Parterne er enige om, at det er vigtigt, at paedagoger har en aktiv rolle i folkeskolen og bidrager til elever-
nes alsidige udvikling og trivsel og derved ogsa understgtter elevernes leering i et ligevaerdigt samarbejde
med lzererne.

Paedagoger i folkeskolen kan bl.a. varetage

o Understgttende undervisning

e Assisterende funktioner i forhold til undervisningen

e Opsyn med eleverne i pauser, beskaeftigelse af elever umiddelbart fgr og efter skoletid, af elever i fri-
og mellemtimer og frikvarterer

e Lgsning af seerlige opgaver i forhold til klassen, hvor paedagogen er tilknyttet

e Pazdagogiske arbejdsopgaver uden for den egentlige undervisning ved specialklasser og specialskoler

e Padagogiske stgtteforanstaltninger og andre szerlige hjalpefunktioner over for elever

e Specialpaedagogisk bistand til smabgrn

Herudover kan psedagoger som en mindre del af deres beskaftigelse varetage undervisning i bgrnehave-
klassen og pa 1. — 3. klassetrin. Peedagogerne indgar sidestillet og ligevaerdigt med laererne med skyldig
hensyntagen til deres forskellige kompetencer.

Med de @ndrede arbejdstidsregler har parterne taget ansvar for at sikre, at paedagoger kan have en aktiv
rolle i folkeskolen.

De nye arbejdstidsregler seetter den ydre ramme om paedagogernes arbejdstid og sikrer, at arbejdstiden
kan anvendes til de aktiviteter, der fremmer elevernes lzering, trivsel og udvikling bedst.

Udgangspunktet for arbejdstidsreglerne er, at paedagogernes arbejdstid anvendes pa skolen. Tilstedeveerel-
se giver mulighed for at gge samvaeret med eleverne, hvilket er forudsat i skolereformen. Tilstedeveerelse
giver ogsa bedre mulighed for at styrke samarbejdet, bade mellem psedagoger og med ledelsen, lzererne og
gvrige faggrupper.

De nye arbejdstidsregler er fortsat baseret pa en arsnorm med en arlig arbejdstid pa 1.924 timer og med
opgerelse af arbejdstiden én gang arligt. De hidtil kendte regler for, hvordan arbejdet tilrettelaegges, vide-
refgres, hvilket bl.a. indebeerer, at arbejdet normalt tilrettelaegges pa hverdage, mandag til fredag, at den
daglige arbejdstid sa vidt muligt skal vaere samlet, og at aendringer i arbejdstidens placering skal ske med et
varsel pa mindst 4 dggn. Ligeledes er der fortsat regler for betaling af ulempeydelser ved aftenarbejde og
forbedret afregning for arbejde i weekender og pa s@gnehelligdage. Der er endvidere aftalt nye vilkar for
deltagelse i koloniophold, lejrskoler mv., sa skolepaedagoger fremover har samme vilkar som laerere.

Med de nye arbejdstidsregler skabes en fremtidssikret ramme for, at paedagoger fortsat kan Igse en bred
vifte af opgaver i folkeskolen og i skolefritidsordningen, herunder opgaver som forudsaetter planlaegning,



udvikling og evaluering uden at tiden hertil er fastsat specifikt i arbejdstidsaftalen. Arbejdstidsaftalen mu-
liggar en fleksibel og effektiv anvendelse af arbejdstiden i forhold til paeedagogernes arbejdsopgaver.

De nye arbejdstidsregler styrker grundlaget for den professionelle, fagligt og personligt kompetente skole-
paedagog og bygger pa respekt for paedagogfagligheden i folkeskolen.

Derfor er grundtanken i de nye arbejdstidsregler, at skolepaedagogerne har ansvar for professionelt at sam-
arbejde med skoleledelsen og laererne om at Igse savel de nye opgaver i undervisningen og den understgt-

tende undervisning som de gvrige paedagogiske opgaver i skolen og det paedagogiske arbejde i skolefritids-
ordningen.

Skoleledelsen har med de nye arbejdstidsregler rum til at lede, til at seette mal og rammer og prioriteringer
for skolepaedagogernes arbejde i skolen og i skolefritidsordningen i dialog og samarbejde med de ansatte.

Aftalen bygger p3, at tillid, dialog og samarbejde mellem ledelsen og de ansatte er en grundsten i skolen og
skolefritidsordningen som arbejdsplads.

Parterne ser den nye arbejdstidsaftale som et vigtigt skridt for at realisere fremtidens folkeskole og under-
stgtte, at folkeskolens ressourcer anvendes bedst muligt.

Planlaegningen af arbejdstiden
Som en del af de nye arbejdstidsregler har KL og BUPL udarbejdet et bilag: ”Inspiration til planleegning af
arbejdstidsreglerne”. Dette bilag findes optrykt sammen med den nye arbejdstidsaftale.

Den arlige arbejdstid

Den arlige arbejdstid for en skolepaedagog er 1.924 timer inkl. ferie og fridage. Bruttoarbejdstiden reduce-
res med antallet af sggnehelligdage i Igbet af skolearet, jf. oversigten nedenfor. | beregningerne af arbejds-
tiden nedenfor er ikke fratrukket ferie.

Skolearet 2014/2015

Bruttoarbejdstid 1.924,0
Segnehelligdage 66,6
Maksimalt antal timer, der kan planlaegges 1.857,4

Skoleéret 2015/2016

Bruttoarbejdstid 1.924,0
Sggnehelligdage 59,2
Maksimalt antal timer, der kan planlaegges 1.864,8

Skolearet 2016/2017

Bruttoarbejdstid 1.924,0
Sggnehelligdage 51,8
Maksimalt antal timer, der kan planlaegges 1.872,2

De opgaver, der skal varetages i Igbet af skolearet, fx arbejde i skolefritidsordningen, understgttende un-
dervisning, paedagogiske stgtteforanstaltninger, personalemgder mv. fordeles under hensyntagen til det
konkrete antal arbejdstimer, som en skolepaedagog kan varetage i et skolear.

Arbejdstiden placeres normalt pa hverdage, mandag til fredag.



Opggarelse af den arlige arbejdstid
Der foretages en arlig opggrelse af den praesterede arbejdstid. Ved den arlige opggrelse af arbejdstiden
konstateres, om der har veeret over- eller merarbejde i normperioden eller ej.

| opggrelsen indgar blandt andet nedenstaende elementer:

e Arbejdstiden opggres i henhold til tjenesteplanen eller lignende tillagt eventuel tilfldig forleengelse af
den ordinaere tjeneste, som har veeret palagt eller ngdvendig af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
tjenesten.

e Der erfastsat regler for hvordan feriedage, sggnehelligdage og gvrige dage med ret til fraveer med Ign
indgar i opggrelsen.

e Der er nogle szrlige regler for hvorledes arbejdstid i forbindelse med koloniophold, lejrskoler m.v.
medregnes. Det samme gzelder for rejsetid.

e Arbejde, der er udfgrt pa lgrdage, sgndage eller sggnehelligdage, jf. protokollatets § 6 (weekendgodt-
gorelse) indgar ikke i opggrelsen, men afspadseres eller godtggres kontant.

En udtemmende oversigt fremgar af bestemmelsen om opggrelse af den arlige arbejdstid, jf. § 3 i protokol-
lat 1 — Arbejdstidsregler for skolepadagoger.



Tillidsrepraesentantens opgave i skolen og
skolefritidsordningen

Tillidsrepreesentanterne pd kommunens folkeskoler, herunder skolefritidsordninger, og
feellestillidsrepraesentanterne pa omradet er vigtige samarbejdspartnere for ledelsen bade i de
forestdende omstillinger og i fremtidens dagligdag pa skolerne og i skolefritidsordningerne.

KL og BUPL er enige om, at de aendrede arbejdstidsregler for skolepaedagoger skal bidrage til at
understgtte, at folkeskolereformen lykkes, og at skolefritidsordningen fortsat er et fritidstilbud af hgj
kvalitet.

De nye arbejdstidsregler styrker grundlaget for den professionelle, fagligt og personligt kompetente
skolepaedagog og bygger pa respekt for paedagogfagligheden i folkeskolen.

Derfor er grundtanken i de nye arbejdstidsregler, at skolepaedagogerne har ansvar for
professionelt at samarbejde med skoleledelsen og leererne om at lgse savel de nye opgaver i
undervisningen og den understgttende undervisning som de gvrige peedagogiske opgaver i skole
og det paedagogiske arbejde i skolefritidsordningen.

Reglerne om medindflydelse og medbestemmelse saetter den overordnede ramme om det
formaliserede samarbejde mellem skoleledelsen og skolepaedagogerne og de gvrige
medarbejderne i folkeskolen og skolefritidsordningen om spargsmal, der bergrer arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Draftelserne i MED kan bl.a. omhandle overordnede principper for arbejdstilrettelaeggelsen pa
arbejdspladsen. | drgftelserne kan bl.a. indga felgende temaer:

- arbejdsopgaver, herunder opgaver i skolefritidsordningen og opgaver i tilknytning til skolens
undervisnings-/ specialundervisningsvirksomhed, evt. varetagelse af saerlige funktioner,
samarbejde med eksterne parter mv.

- samarbejde inden for og mellem faggrupper, herunder mgdevirksomhed og planleegning,
udvikling og evaluering mv.,

- tilretteleeggelse af opgaver, der ikke forudseetter tilstedeveerelse pa skolen eller ikke er
fastlagt i tienesteplanen,

- eventuel deltagelse i kompetenceudvikling

Skolepaedagogerne har gennem tillidsrepraesentanten adgang til at fa kendskab til forslag til og
eendringer i tienesteplanen, jf. arbejdstidsaftalens § 12.

Tillidsrepraesentantens opgaver i gvrigt er beskrevet i Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse § 11:

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

8 11 Tillidsrepraesentantens virksomhed

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR- aftale som beskrevet i
stk. 6, jf. § 17.




Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for kommunen at gare sit bedste
for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler kommunens ledelse
og dennes repreesentanter.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepreesentanten er valgt iblandt, og
kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling
om lokale spgrgsmal.

Stk. 3

Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende anseettelser og afskedigelser inden for det omrade og den
gruppe, han/hun repreesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Bemeerkning:

Dokumenter vedr. forestdende ansaettelser skal udveksles digitalt , fx pr. mail.

Stk. 4

Tillidsrepreesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om Ign- og ansaettelsesforhold
for de personer, som pagaeldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.

Bemeerkning:

Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepraesentanten, skal oplysningerne udleveres
pa tillidsrepreesentantens begeering.

Tillidsrepreesentanten har mod forlangende krav pa at modtage eksisterende oplysninger, i det omfang og
den form de matte forefindes, om godkendt over- og merarbejde pa den pagaeldende
institution/arbejdsplads.

Oplysninger om alle relevante lgn- og anseettelsesforhold for de personer, som pageeldende repraesenterer,
herunder liste over de ansatte skal udveksles digitalt, fx pr. mail.

Stk. 5

Hvis arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har tillidsrepraesentanten tillige
de befgjelser, som fglger af arbejdsmiljglovgivningen m.v.

Stk. 6

Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved saerskilt indgéet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemeerkning:

De grundleeggende bestemmelser om tillidsrepreesentantens virksomhed og pligter kan ikke fraviges i en
lokal aftale, men der kan lokalt aftales en arbejdsfordeling mellem tillidsrepreesentant,
feellestillidsrepraesentant og eventuelle suppleanter, saledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og
informationsbehov fglges ad. Desuden er der mulighed for at udfylde bestemmelserne om
tillidsrepraesentantens virksomhed med opgavebeskrivelser og -fordelinger, f.eks. i forbindelse med
droftelser om gensidige forventninger til opgaver, indsats, kvalifikationer samt aftale- og
forhandlingskompetence




