Ren dag — god dag




.'. Forord

[ ]
([
° God rengering betyder meget pa en skole. Nar renggringen er i orden, trives eleverne bedre.
([
° Ansvaret for rengeringen ligger bade hos eleverne, lzererne, skoleledelsen og hos rengerings-
° personalet.
[
P Nar alle tager sig tid til at tale sammen om oprydning, rengering og god hygiejne, er der skabt
P grundlag for et godt indeklima og god trivsel for alle pa skolen.

[

P Lonmappen er teenkt som en konkret inspiration til de lokale parter, som forhandler og aftaler
° lokal lgn for det kommunalt ansatte rengeringspersonale pa landets mange skoler. Andre
°® forhandlere for rengeringspersonale vil maske ogsa kunne have fordel af dele af mappen.

[ ]
°® Rengering er oftest mest synlig, nar den ikke foretages, men henset til opgavens vigtighed
® er lokal Ign et godt ledelsesredskab overfor medarbejderne til at vaerdseette saerlige

® opgaver, og herunder szerlige kvalificerede opgavevaretagelser.

[ J

Y Mappen indeholder en beskrivelse af lokal lan og lidt om det praktiske. Som en

® nyskabelse indeholder mappen eksempler pa lokal Ign til de nye opgaver, der
inspireres til i projektet, og endelig ses bagest i mappen skabeloneksempler, som de
lokale parter kan anvende til deres aftaler.

Lenmappen er en del af den samlede indsats "Ren dag — god dag”, der saetter fokus
pa rengaringspersonalet for at synliggere deres indsats for trivslen pa skolerne.

Lees mere om "Ren dag — god dag” www.personaleweb.dk/rendag, hvor | ogsa
finder projektets ovrige publikationer.

Kommunernes Landsforening, 3F og FOA,
august 2010
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Lokal lon

Det kommunalt ansatte rengaringspersonale er omfattet
af lokal len, og gruppen har sin egen kommunale aftale,

nemlig ”Aftale om lokal lgndannelse for hus/ren-omradet”.

| denne overenskomstperiode (0.08 — 2008-2011) blev
de nye afsatte lokal lensmidler udmegntet som centralt
aftalte tidsbegraensede pensionsgivende lokallgnstillaeg i
perioden 1. april 2010 — 31. marts 2011.

Som det fremgar af aftalen om lokal lendannelse for-
handles der som udgangspunkt en gang arligt, med-
mindre andet aftales lokalt.

Det er veerd at reflektere over, at muligheden for at under-
stotte opgavevaretagelsen med lokal len og udvikle nye
opgaver for rengeringspersonalet kan have flere gode
formal til gavn for alle p& arbejdspladsen.

Lonmodel - muligheder

Rengeringspersonalets Ignmodel bestar af grundlan, funk-
tionslen, kvalifikationslon og resultation.

Lokal len kan bade aftales i individuelle aftaler og i
forhandsaftaler, og aftalerne kan daekke alt fra en, flere,
og til alle renggringsmedarbejdere pa en arbejdsplads/et
distrikt eller en kommune. Der er mange muligheder.

Som bekendt indgds Aftale om lokal lan mellem pa den
ene side en part, der repreesenterer arbejdsgiverside,
typisk en leder og muligvis en personalemedarbejder og
pa den anden side en part fra lsnmodtagerside, typisk en
tillidsrepreesentant eller en repraesentant fra den lokale
forhandlingsberettigede fagforening.

Det er fortsat sadan, at langt den storste del af
renggringsmedarbejdernes lon i dag er fastlagt centralt
i overenskomsterne, og det mest normale i den lokale
londannelse pa omradet er, at de lokale parter aftaler
funktionslen eller kvalifikationslan.

Resultatlen er ikke anvendt s& ofte, men kunne méaske
netop veere en god og meget konkret made at koble en
ny opgave med lokal lgn i forbindelse med inddragelse af
rengeringspersonale i undervisningen.

Det er vigtigt at huske, at funktions- og kvalifikationslon er
pensionsgivende.

Resultatlon er kun pensionsgivende, hvis det er saerskilt
aftalt. Tankegangen bag reglen er, at saerskilte resultat-
lensudbetalinger, som udger en mindre del af lennen, ikke
skal belastes af den administration, der er forbundet med
pensionsindbetaling, ligesom belgbet kan have en sadan
storrelse, at det umiddelbart vil blive betragtet som en
starre fordel for medarbejderen at fa hele det forhandlede
belob udbetalt.

Du kan lzese mere om resultatlen pa:
www.personaleweb.dk/resultatloen

REN DAG - GOD DAG 4



Inspiration til lokal lon til rengoringen

KL, FOA og 3F udarbejdede efter forrige overenskomst-
forhandling (O.05 - 2005-2008) pjecen "Lokal len — Husk
rengoeringen.” Pjecen skulle veere med til at seette fokus
pa lokal lgn til de kommunalt ansatte rengerings-
assistenter.

I pjecen kan du lazese om:

Hvornar har renggringen sidst faet lokal lon?
Rengaringen — en del af arbejdspladsens mal?
Rengeringens veerdi

Personlig holdning til rengeringen
Eksempler pa kvalifikations- og funktionslen
Funktionslen frem for kvalifikationslon?
Lokal Ign fra start til slut

$44333333

Brug lokal lgn til nytaenkning

Pjecen kan downloades pa
www.personaleweb.dk/04Z24528458

4 REN DAG - GOD DAG




Eksempler pa lokal lon til rengoringen

Der er mange eksempler pa funktionslen og kvalifikationslen til rengeringspersonalet i den kommunale verden:

Eksempler pa funktionslon:

=» Ansvarlig for indkeb, varebestilling, depotansvarlig
= Praktikvejleder, oplaering

= Teamleder, gruppeleder, stedfortraeder, pedel-
opgaver

= Kantineopgaver

= Ferieplanlaegger

= Arbejde i selvstyrende teams
= TR-funktionen

= Szerlig smudsigt arbejdsomrade
=» Rengering efter handvaerkere

= Vaskefunktion, pakke vasketgj, vask af mopper mv.

=» Beklzedningsansvarlig

= Flere arbejdssteder, flere etager, alenearbejde
= Synlig rengering

= Redaktor af personaleblad

Eksempler pa kvalifikationslon:

= Relevante uddannelser og kurser

= TR- funktionen

= TR-kurser, arbejdsmiljo og sikkerhedsuddannelser
= Erfaring med rengeringsarbejde

= | okale og materialekendskab

= Jobrokering

= Fleksibilitet

= Engagement, ansvarlighed

= Positiv indflydelse pa arbejdsmiljget
= Omhyggelighed

= Selvstzendig opgavevaretagelse

= Gode samarbejdsevner, f.eks. i et team
= Specialviden

= God arbejdskollega

Eksempler pa nye formuleringer
til den nye opgavetype

Da projektet bade forseger at szette fokus pa rengerin-
gen og dens betydning for elever og leerere pa landets
folkeskoler, og ogsa forsgger at inspirere til nye opgaver til
skolerengeringsassistenter, ses nedenfor et par eksempler
pé nye formuleringer, som kan anvendes som funktions-
lon, kvalifikationslen eller resultatlon.

Det er alene taenkt som inspiration, for overenskomst-
parterne er overbeviste om, at de lokale parters mange
ars erfaring med udarbejdelse af kreative formuleringer i
den lokale lendannelse ogsa vil sla igennem i denne fase.

Eksempler pa funktionslon:

= Skolens renggringsambassader overfor eleverne
= Formidling af rengeringens rolle

= Koordinering af formidling om renggringsopgaven
med andre faggrupper

= Klasseundervisning i forhold til opgavefordeling
vedr. skoletoiletter

= Opleering af kolleger i klassebesag
= Deltagelse i rengeringsformidlingsteam
= Elevradskoordinator i relation til skolerengering

Eksempler pa kvalifikationslon:

= Gode samarbejdsevner med andre faggrupper
= Gode paedagogiske formidlingsevner

= God Iobende italesasttelse af elevernes opryd-
ningsopgaver

= Dialogstaerk rengeringsrepraesentant overfor eleverne

= Udvikling af kreative redskaber til forbedring af elev-
dialogen om rengering

Eksempler pa resultation:

= Gennemga opgavefordeling mellem rengering og
oprydning pa x. klassetrin

= Dialog med elevradet

= Deltagelse i udvikling af temauge

= Deltagelse i projekt

= Deltagelse i arbejds- / udviklingsgruppe
= Udvikling af nye formidlingsformer
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Skabeloneksempler til aftaler om lokal lon

. Aftale om lokal len for

- renggrings-assistenter — funk-

. tionslon og/eller kvalifikationsion
o Tid:

L 2.0 Sted:

. 3. Forhandling mellem repreesentanter for 3F

A eller FOA, og skolen:

. 4. Emne:

A Lokal len til rengerings- og/eller husassistenter

. Identifikation og forudsaetninger:
. 5. Overenskomst/aftale: ...

. 6. Overenskomstnr: ...

. 7. Ewt yderligere afgreensning: ...

. Aftale/indstilling:

. 8. Parterne enedes om:

. [ Endelig aftale

! eller

. [ Indstilling til godkendelse

. 9. Medvirkningfra: ...
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Funktionslon og eller
kvalifikationslon:

10. Aftale nr: ...

11. Begrundelse/kriterier/betingelser

for lonaendringer:

12. Lonaendringen aftales som:
[] Lentrin

og/ eller
[] Tilleg

13. Huvis lgntrin:
Antal lantrin: ..

eller
Oprykning til lentrin: ...

14. Huyis tillaeg:

a. [ ] Kr/erei2000-niveau

b. Tilleegget udbetales (saet 1 kryds)
[ ] Manedligt

N g Lo 1= OO

© 0 0606060000000 00000000000000 0 00

e e 000000

@ e e 000000 0000000000 00

AEndring, ophgr, opsigelse mv. af
denne aftale:

15. Denne aftale kan a&ndres ved enighed mellem
aftalens parter.

17. Opher af aftaler om funktionslon og

kvalifikations-lon
Denne aftale om funktionslgn ophgrer,
hvis funktionerne ikke laengere skal udferes.

| denne aftale om funktionslgn er ingen
bestemmelser om opher.

Denne aftale om kvalifikationslon kan ikke opsiges.

. Opsigelse af aftaler om funktionslon.

[] Denne aftale om funktionslgn kan opsiges med
medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

[] Denne aftale om funktionslgn opsiges med 3
maneders varsel til overenskomstperiodens udligb.

[] Denne aftale er opsagt til (anfer dato):

[] Andet (anfer hvad):

20. Dato: ...

21. Underskrift fra aftalens parter:
FOr SKOIEN: ..
For 3F eller FOA ...
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1. Aftalens deltagere

Resultationsaftale for

D I I e R I I e R e A I e e e A I R e A R A e e A I e e e Y

5. Baggrunden for aftalen
(overordnede mal)

Her indsaettes den konkrete aftaletekst:

Overordnet mal med aftalen er:

Samarbejdet mellem faggrupperne pa skolen skal vaere med til at fremme forstéelsen af vigtigheden af de forskel-
lige arbejdsopgaver.

Aftalen skal ligeledes vaere med til at szette fokus p4, hvad der er vigtigt for at sikre et god indeklima. Herunder
specielt elevernes rolle i forhold til at klare deres daglige oprydningsopgaver, sa deres klasseveerelse er klar til
rengering.

6. Succeskriterier
(operationelle mal)

Den enkelte rengeringsassistent har deltaget i undervisningen i klassenstid pa et eller flere af de naevnte klassetrin
Den enkelte rengaringsassistent har deltaget i projektarbejde i en eller flere af de naevnte klassetrin

Malemetode:

Ledelsen registrerer, hvem af rengeringsassistenterne, der ensker at indgd i undervisningen sammen med leereren.

Nar der er indgaet aftale med leereren om undervisning/projekt, indberetter leereren det til ledelsen.

8. Gyldighedsperiode.
Genforhandling. Opsigelse af aftalen

9. Evaluering

© 0 © 0 0 0 0 0000000000000 000000000 00000000000 0000000000000 00000000 00000000 0000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 000

Aftalen geelder fra:
Aftalen kan opsiges med tre maneders, dog tidligst til den XX.

Dette felt skal forst udfyldes ved evaluering af resultatienaftalen (efter resultatlonaftalens udlgb)
Evalueringen kan omfatte:

° Resultaterne
° Processen
° Kontrakten

Underskrift af aftaleparterne
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