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Forord

God rengøring betyder meget på en skole. Når rengøringen er i orden, trives eleverne bedre.

Ansvaret for rengøringen ligger både hos eleverne, lærerne, skoleledelsen og hos rengørings- 
personalet.

Når alle tager sig tid til at tale sammen om oprydning, rengøring og god hygiejne, er der skabt 
grundlag for et godt indeklima og god trivsel for alle på skolen.

Lønmappen er tænkt som en konkret inspiration til de lokale parter, som forhandler og aftaler 
lokal løn for det kommunalt ansatte rengøringspersonale på landets mange skoler. Andre 
forhandlere for rengøringspersonale vil måske også kunne have fordel af dele af mappen.

Rengøring er oftest mest synlig, når den ikke foretages, men henset til opgavens vigtighed 
er lokal løn et godt ledelsesredskab overfor medarbejderne til at værdsætte særlige  
opgaver, og herunder særlige kvalificerede opgavevaretagelser.

Mappen indeholder en beskrivelse af lokal løn og lidt om det praktiske. Som en  
nyskabelse indeholder mappen eksempler på lokal løn til de nye opgaver, der  
inspireres til i projektet, og endelig ses bagest i mappen skabeloneksempler, som de 
lokale parter kan anvende til deres aftaler.

Lønmappen er en del af den samlede indsats ”Ren dag – god dag”, der sætter fokus 
på rengøringspersonalet for at synliggøre deres indsats for trivslen på skolerne.

Læs mere om ”Ren dag – god dag” www.personaleweb.dk/rendag, hvor I også 
finder projektets øvrige publikationer.

Kommunernes Landsforening, 3F og FOA,
august 2010
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L Lokal løn 

Det kommunalt ansatte rengøringspersonale er omfattet 
af lokal løn, og gruppen har sin egen kommunale aftale, 
nemlig ”Aftale om lokal løndannelse for hus/ren-området”. 

I denne overenskomstperiode (O.08 – 2008-2011) blev 
de nye afsatte lokal lønsmidler udmøntet som centralt 
aftalte tidsbegrænsede pensionsgivende lokallønstillæg i 
perioden 1. april 2010 – 31. marts 2011.

Som det fremgår af aftalen om lokal løndannelse for- 
handles der som udgangspunkt en gang årligt, med- 
mindre andet aftales lokalt. 

Det er værd at reflektere over, at muligheden for at under-
støtte opgavevaretagelsen med lokal løn og udvikle nye 
opgaver for rengøringspersonalet kan have flere gode 
formål til gavn for alle på arbejdspladsen.

Lønmodel - muligheder

Rengøringspersonalets lønmodel består af grundløn, funk-
tionsløn, kvalifikationsløn og resultatløn. 

Lokal løn kan både aftales i individuelle aftaler og i 
forhåndsaftaler, og aftalerne kan dække alt fra en, flere, 
og til alle rengøringsmedarbejdere på en arbejdsplads/et 
distrikt eller en kommune. Der er mange muligheder.

Som bekendt indgås Aftale om lokal løn mellem på den 
ene side en part, der repræsenterer arbejdsgiverside, 
typisk en leder og muligvis en personalemedarbejder og 
på den anden side en part fra lønmodtagerside, typisk en 
tillidsrepræsentant eller en repræsentant fra den lokale 
forhandlingsberettigede fagforening. 

Det er fortsat sådan, at langt den største del af 
rengøringsmedarbejdernes løn i dag er fastlagt centralt 
i overenskomsterne, og det mest normale i den lokale 
løndannelse på området er, at de lokale parter aftaler 
funktionsløn eller kvalifikationsløn. 

Resultatløn er ikke anvendt så ofte, men kunne måske 
netop være en god og meget konkret måde at koble en 
ny opgave med lokal løn i forbindelse med inddragelse af 
rengøringspersonale i undervisningen.

Det er vigtigt at huske, at funktions- og kvalifikationsløn er 
pensionsgivende.

Resultatløn er kun pensionsgivende, hvis det er særskilt 
aftalt. Tankegangen bag reglen er, at særskilte resultat-
lønsudbetalinger, som udgør en mindre del af lønnen, ikke 
skal belastes af den administration, der er forbundet med 
pensionsindbetaling, ligesom beløbet kan have en sådan 
størrelse, at det umiddelbart vil blive betragtet som en 
større fordel for medarbejderen at få hele det forhandlede 
beløb udbetalt.

Du kan læse mere om resultatløn på:
www.personaleweb.dk/resultatloen
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KL, FOA og 3F udarbejdede efter forrige overenskomst-
forhandling (O.05 - 2005-2008) pjecen ”Lokal løn – Husk 
rengøringen.”  Pjecen skulle være med til at sætte fokus 
på lokal løn til de kommunalt ansatte rengørings- 
assistenter.  

I pjecen kan du læse om:

æ Hvornår har rengøringen sidst fået lokal løn?

æ Rengøringen – en del af arbejdspladsens mål?

æ Rengøringens værdi

æ Personlig holdning til rengøringen

æ Eksempler på kvalifikations- og funktionsløn 

æ Funktionsløn frem for kvalifikationsløn?

æ Lokal løn fra start til slut 

æ Brug lokal løn til nytænkning 

Pjecen kan downloades på
www.personaleweb.dk/04Z4528458
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Inspiration til lokal løn til rengøringen
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Eksempler på funktionsløn:

æ Ansvarlig for indkøb, varebestilling, depotansvarlig

æ Praktikvejleder, oplæring

æ Teamleder, gruppeleder, stedfortræder, pedel-
opgaver

æ Kantineopgaver

æ Ferieplanlægger

æ Arbejde i selvstyrende teams

æ TR-funktionen

æ Særlig smudsigt arbejdsområde

æ Rengøring efter håndværkere

æ Vaskefunktion, pakke vasketøj, vask af mopper mv.

æ Beklædningsansvarlig

æ Flere arbejdssteder, flere etager, alenearbejde

æ Synlig rengøring

æ Redaktør af personaleblad

Eksempler på kvalifikationsløn:

æ Relevante uddannelser og kurser

æ TR- funktionen

æ TR-kurser, arbejdsmiljø og sikkerhedsuddannelser

æ Erfaring med rengøringsarbejde

æ Lokale og materialekendskab

æ Jobrokering

æ Fleksibilitet

æ Engagement, ansvarlighed

æ Positiv indflydelse på arbejdsmiljøet

æ Omhyggelighed

æ Selvstændig opgavevaretagelse

æ Gode samarbejdsevner, f.eks. i et team

æ Specialviden

æ God arbejdskollega

Eksempler på nye formuleringer 
til den nye opgavetype

Da projektet både forsøger at sætte fokus på rengørin-
gen og dens betydning for elever og lærere på landets 
folkeskoler, og også forsøger at inspirere til nye opgaver til 
skolerengøringsassistenter, ses nedenfor et par eksempler 
på nye formuleringer, som kan anvendes som funktions-
løn, kvalifikationsløn eller resultatløn.

Det er alene tænkt som inspiration, for overenskomst-
parterne er overbeviste om, at de lokale parters mange 
års erfaring med udarbejdelse af kreative formuleringer i 
den lokale løndannelse også vil slå igennem i denne fase.

Eksempler på funktionsløn:

æ Skolens rengøringsambassadør overfor eleverne

æ Formidling af rengøringens rolle

æ Koordinering af formidling om rengøringsopgaven 
med andre faggrupper

æ Klasseundervisning i forhold til opgavefordeling 
vedr. skoletoiletter

æ Oplæring af kolleger i klassebesøg

æ Deltagelse i rengøringsformidlingsteam

æ Elevrådskoordinator i relation til skolerengøring

Eksempler på kvalifikationsløn: 

æ Gode samarbejdsevner med andre faggrupper

æ Gode pædagogiske formidlingsevner

æ God løbende italesættelse af elevernes opryd-
ningsopgaver

æ Dialogstærk rengøringsrepræsentant overfor eleverne

æ Udvikling af kreative redskaber til forbedring af elev-
dialogen om rengøring

Eksempler på resultatløn:

æ Gennemgå opgavefordeling mellem rengøring og 
oprydning på x. klassetrin

æ Dialog med elevrådet

æ Deltagelse i udvikling af temauge

æ Deltagelse i projekt

æ Deltagelse i arbejds- / udviklingsgruppe

æ Udvikling af nye formidlingsformer 
 

Eksempler på lokal løn til rengøringen
Der er mange eksempler på funktionsløn og kvalifikationsløn til rengøringspersonalet i den kommunale verden:
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Aftale om lokal løn for 
rengørings-assistenter – funk-
tionsløn og/eller kvalifikationsløn

1. Tid:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2.  Sted:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3.  Forhandling mellem repræsentanter for 3F 
 eller FOA, og skolen: 
  

   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4.  Emne:
 Lokal løn til rengørings- og/eller husassistenter

    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Identifikation og forudsætninger:

5. Overenskomst/aftale:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6. Overenskomstnr.:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7.  Evt. yderligere afgrænsning:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Aftale/indstilling:

8.  Parterne enedes om:

c Endelig aftale 
 eller
c Indstilling til godkendelse         

9. Med virkning fra:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Funktionsløn og eller  
kvalifikationsløn:

10. Aftale nr.:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

11. Begrundelse/kriterier/betingelser 
 for lønændringer:  

    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

12. Lønændringen aftales som:

c Løntrin
   og/ eller
c Tillæg

13. Hvis løntrin:

Antal løntrin:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      
eller
Oprykning til løntrin:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .          

14. Hvis tillæg:

a.   c  Kr./øre i 2000-niveau
    
b. Tillægget udbetales (sæt 1 kryds)
 

 c Månedligt
 

 c Andet: ...................................................................

Ændring, ophør, opsigelse mv. af 
denne aftale:

15. Denne aftale kan ændres ved enighed mellem 
 aftalens parter. 

    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

17. Ophør af aftaler om funktionsløn og 
 kvalifikations-løn

c Denne aftale om funktionsløn ophører, 
 hvis funktionerne ikke længere skal udføres.

c I denne aftale om funktionsløn er ingen 
 bestemmelser om ophør.

c   Denne aftale om kvalifikationsløn kan ikke opsiges. 

19. Opsigelse af aftaler om funktionsløn. 

c Denne aftale om funktionsløn kan opsiges med 
 medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

c Denne aftale om funktionsløn opsiges med 3
 måneders varsel til overenskomstperiodens udløb.

c Denne aftale er opsagt til (anfør dato):      

c Andet (anfør hvad):      

20.  Dato:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

21. Underskrift fra aftalens parter: 
 

 For skolen: ................................................................  
 For 3F eller FOA: .......................................................

Skabeloneksempler til aftaler om lokal løn

6 ren dag – god dag
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1. Aftalens deltagere

2. Periode

3. Medarbejdere omfattet af aftalen 

4. Resultatløn

5. Baggrunden for aftalen 
(overordnede mål)

6. Succeskriterier 
(operationelle mål) 

7. Målemetode og udmøntning af bonus 

8. Gyldighedsperiode. 
Genforhandling. Opsigelse af aftalen

9. Evaluering

Resultatlønsaftale for 

Skole:

En, flere eller alle rengøringsassistenterne 

Aftalen løber fra  .....................................   til ...............................................................................................................

Aftalen omfatter rengøringsmedarbejderne (navne): ..................................................................................................

Her indsættes den konkrete aftaletekst:
Overordnet mål med aftalen er:
Samarbejdet mellem faggrupperne på skolen skal være med til at fremme forståelsen af vigtigheden af de forskel-
lige arbejdsopgaver. 
Aftalen skal ligeledes være med til at sætte fokus på, hvad der er vigtigt for at sikre et god indeklima. Herunder 
specielt elevernes rolle i forhold til at klare deres daglige oprydningsopgaver, så deres klasseværelse er klar til 
rengøring. 

Den enkelte rengøringsassistent har deltaget i undervisningen i klassenstid på et eller flere af de nævnte klassetrin
Den enkelte rengøringsassistent har deltaget i projektarbejde i en eller flere af de nævnte klassetrin 

Målemetode: 
Ledelsen registrerer, hvem af rengøringsassistenterne, der ønsker at indgå i undervisningen sammen med læreren.  
Når der er indgået aftale med læreren om undervisning/projekt, indberetter læreren det til ledelsen. 

Aftalen gælder fra:
Aftalen kan opsiges med tre måneders, dog tidligst til den XX. 

Dette felt skal først udfyldes ved evaluering af resultatlønaftalen (efter resultatlønaftalens udløb) 
Evalueringen kan omfatte:
•	 Resultaterne
•	 Processen
•	 Kontrakten

Underskrift af aftaleparterne 
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