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Få det overordnede i fokus på dagsordenen!

Det er en god idé at begynde arbejdet med at sætte realistiske målsætninger for LMU’s arbejde i det kommende år, men kun i STORE træk. Det gælder målsætninger for personale, beboere og pårørende. Hvad er det, I skal have fokus på i år?

Fokuseret fokus på fokus

Når I har ridset de store linjer op for årets fokus, skal I tale om, hvilke konkrete indsatser I kan gøre. Er jeres overordnede fokus for eksempel sygefravær, ville det måske give mening at lave en plan for, hvordan medarbejderne kommer på banen med deres input til, hvordan sygefraværet kan nedbringes. 

Stil jer selv de gode spørgsmål!

På www.meddebat.dk under Realistiske Målsætninger for LMU kan I se en liste over de spørgsmål, der kan være gode at stille, når I planlægger en indsats. 

Udarbejd årshjulet

Når I har fået et overblik over de indsatser, der skal sættes i gang i løbet af året, kan I udarbejde jeres årshjul. I skal særligt tage udgangspunkt i de ting, I har skrevet under ”Aktiviteter” i spørgsmålene. Det er dem, I skal sætte ind i årshjulet. I finder en skabelon til årshjulet ved at gå ind på www.meddebat.dk under Realistiske Målsætninger for LMU.
Årshjulet skal hjælpe jer med at dele strategierne op i realistiske, håndgribelige aktiviteter, som med måned og dato beskriver, hvornår I regner med at sætte aktiviteterne i gang.  

Årshjulet er delt op sådan, at I har mulighed for at skrive overskriften for jeres indsats i venstre kolonne. Det kan eksempelvis være Kompetenceudvikling, Personalepolitik, Kvalitetssikring, Økonomi eller andre overskrifter. 
Måned eller kvartal?

Herefter har I mulighed for at udfylde kasserne kvartals- eller månedsvis. Nogle indsatser løber over flere måneder, andre over en enkelt måned. Lige nu er tabellen delt op, så I kan udfylde delmålene for et kvartal ad gangen under hver overskrift. Hvis I vil dele månederne op, skal I gøre følgende: 

1. Klik med musen på den række, du vil opdele i flere kolonner.
2. Højreklik på musen.
3. Vælg ”Opdel celler”.
4. Vælg ”Antal kolonner” = 3, ”Antal rækker” = 1.
5. Tryk OK.
Du har nu opdelt den enkelte kasse i tre måneder i stedet for i et kvartal. Fortryder du, gør du sådan: 
1. Marker den række, du gerne vil have til at være én lang række.
2. Højreklik på musen.
3. Vælg ”Flet celler”.
4. Tryk OK.
HUSK:

· Vær så detaljeret som muligt i udarbejdelsen af jeres årshjul! Husk også at tage højde for helligdage. Skriv eksempelvis, hvilken dag i november I skal lave julearrangement. Jo mere detaljeret, desto bedre overblik!

· Husk at fordele aktiviteter og indsatser godt over hele året. Det er netop det, der er pointen: at I kan få et overblik over alt, der er i gang på arbejdspladsen.
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