
FORTÆL DET!
De mænd, der allerede har valgt at arbejde med børn og 
ældre mennesker, er faktisk meget tilfredse med deres job. 
Deres erfaringer er gode argumenter i forhold til rekrutteringen 
af mænd.

Mændene fortæller selv, at fordelene ved arbejdet er, at de:

•	 føler,	de	gør	en	forskel	i	et	ansvarsfuldt	job

•	 bliver	værdsat	for	det,	de	gør

•	 oplever	taknemmelighed	fra	brugerne

•	 føler	arbejdsglæde

•	 får	en	stor	berøringsflade

•	 har	et	varieret	arbejde,	hvor	ikke	to	dage	er	ens

•	 omgiver	sig	med	en	masse	skønne	kvinder

•	 kan	få	indflydelse	som	TR,	SR,	vejleder	eller	MED-medlem

•	 har	mulighed	for	videreuddannelse

•	 kan	skabe	en	karriere

•	 kan	vælge	mellem	dag-,	aften-	og	natarbejde

•	 selv	kan	planlægge	egen	arbejdstid

•	 har	rige	muligheder	for	selvudvikling	og	-indsigt

•	 har	både	motion	og	spænding	i	hverdagen

•	 udvikler	sig	fagligt

•	 samarbejder	med	mange	faggrupper

•	 kan	udføre	arbejdet	med	stor	selvstændighed

Informationerne i denne pjece stammer fra KL og KTO/
FOA - Fag og Arbejdes projekt ”Flere mænd til om-
sorgsfag i kommunerne”.

Læs mere om projektet i ”Flere mænd. Tak!” eller 
”Inspirationsavisen”, der er udarbejdet på baggrund 
af projektet. Begge publikationer kan downloades på 
www.personaleweb.dk

HOLD PÅ  

MÆNDENE! 

– Børnene og de ældre har brug for 

mænds kompetencer
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POTENTIALE FOR MÆND
Der	er	behov	for,	at	flere	mænd	vil	være	med	til	at	varetage	
arbejdsopgaverne	i	den	kommunale	omsorg	og	pleje.	I	dag	
er	andelen	af	mandlige	medarbejdere	til	at	overse	–	ca.	3-4	
procent	af	medarbejderne	inden	for	social-	og	sundhedsom-
rådet	er	mænd,	mens	tallene	er	lidt	højere	for	det	pædago-
giske	område.	Der	er	store	forskelle	fra	kommune	til	kommune	
i	Danmark.	I	2006	var	der	i	nogle	kommuner	slet	ingen	mænd	
ansat	i	ældreplejen,	mens	andelen	af	mandlige	medarbej-
dere	i	andre	kommuner	var	på	15	procent	på	dette	område.

Skal	de	mandlige	medarbejdere	fastholdes,	er	udfordringen	
at	få	skabt	en	arbejdspladskultur,	hvor	der	er	åbenhed	om	
forskelle	i	mænds	og	kvinders	kompetencer,	og	hvor	det	er	
legalt	at	tale	om	forskellene.	Målet	er	arbejdspladser,	hvor	
både	mandlige	og	kvindelige	medarbejdere	kan	udfolde	sig	
og	udvikle	sig	personligt	og	fagligt.	

LYT TIL MÆNDENE
Mænd siger selv, at et godt arbejde, som de trives i, inde-
bærer:

•	 Størst	mulig	indflydelse	på	egen	arbejdssituation.

•	Medarbejderansvar	for	løsning	af	arbejdspladsens	
	 opgaver.

•	 Frihed	i	arbejdet.

•	 Flere	mandlige	kolleger.

•	 Ligestilling.

•	 Spændende	elevforløb	og	uddannelse.

•	Mere	faglighed,	mere	videreuddannelse.	

•	Mangfoldighed.

•	 En	ordentlig	løn.

•	 Fuldtidsstillinger.

•	 Ledere,	der	kan	handle.

•	 Ledere,	man	kan	tale	udvikling	med.

•	 En	ansvarsfuld	og	synlig	ledelse,	der	bakker	
	 medarbejderne	op.

•	 Åbenhed	og	respekt	for	både	mænds	og	kvinders	
 tankegang.

•	 Kvinder,	der	reelt	ønsker	mandlige	kolleger.

•	 Kvinder,	der	bakker	mænd	op	og	baner	vejen.

•	 Nye	titler	–	fx	pasnings-	eller	omsorgstekniker.	

•	 Trivsel	og	stolthed.

•	 En	mere	direkte	kommunikation.

”For 27 år siden fik jeg ideen om, at jeg skulle arbejde med 
mennesker. Portør på et sygehus var drømmen, men en ud-
dannelse som murer kom i hus – det var vist mere normalt den-
gang. Jeg endte på fabrik, hvor jeg var ansat gennem 15 år. 
I 2004 skulle den gamle drøm om et arbejde med mennesker 
realiseres. Jeg kan huske, at jeg tøvede og lige skulle sluge en 
pille mod fordomme, mens jeg gik ned ad gangen til min kom-
mende arbejdsplads. Jeg har aldrig fortrudt!
Det at vide, at der hver dag er nogle, der forventer, at du kom-
mer og hjælper, giver mig ganske enkelt et kick og lyst til at 
tage på arbejde. Det er et sejt arbejde, mine herrer, og man 
arbejder sammen med en masse søde kolleger.”

Svend, 49 år, social- og sundhedshjælper
i Syddjurs Kommune

ARBEJDSPLADSKULTUR MED PLADS TIL 
MÆND
Skal	det	lykkes	at	skabe	en	arbejdspladskultur,	hvor	mænd	
trives,	bliver	og	måske	endda	inspirerer	andre	mænd	til	også	
at	søge	job,	er	der	brug	for	en	aktiv	og	målrettet	indsats,	der	
sigter mod, at:

•	 flere	mænd	samles	på	samme	arbejdsplads

•	 der	dannes	netværksgrupper,	eventuelt	på	tværs	af	
	 forskellige	arbejdspladser,	hvor	mænd	kan	mødes	på	
 kvindefrit domæne

•	 der	skabes	en	rummelig	kultur,	hvor	mænds	særlige	
	 kompetencer	værdsættes

•	 der	sikres	tilbud	om	efter-	og	videreuddannelse

UDDANNELSESSYSTEM MED SANS 
FOR MÆNDS BEHOV
Inden	for	omsorg	og	pleje	udgør	mænd	en	meget	lille	andel	
af	det	samlede	antal	elever.	Derfor	er	det	vigtigt	også	her	at	
skabe	en	kultur,	der	forebygger	frafald.	Der	er	brug	for,	at:	

•	 informere	bredt	om	mulighederne	for	at	tage	en	
	 spændende	uddannelse,	der	kan	bygges	videre	på,	
 og hvor der er gode beskæftigelsesmuligheder

•	 informere	om	mulighed	for	voksenelevløn	og	merit

•	 tilknytte	mandlige	mentorer	eller	vejledere	til	mænd	
 under uddannelse

•	 skabe	særlige	uddannelses-/ansættelsesforløb,	der	
 tiltaler karriereskiftere

•	 sikre,	at	der	er	flere	mænd	i	samme	klasse	

•	 finde	praktiksteder,	hvor	der	ikke	kun	er	kvinder


