


POTENTIALE FOR MAND

Der er behov for, at flere mcend vil vcere med til at varetage
arbejdsopgaverne i den kommunale omsorg og pleje. | dag
er andelen af mandlige medarbejdere til at overse — ca. 3-4
procent af medarbejderne inden for social- og sundhedsom-
rddet er mcend, mens tallene er lidt hgjere for det pcedago-
giske omréde. Der er store forskelle fra kommune fil kommmune
i Danmark. | 2006 var der i nogle kommuner slet ingen mcend
ansat i celdreplejen, mens andelen af mandlige medarbej-
dere i andre kommuner var pd 15 procent pd dette omrade.

Skal de mandlige medarbejdere fastholdes, er udfordringen
at f& skabt en arbejdspladskultur, hvor der er dbenhed om
forskelle i meends og kvinders kompetencer, og hvor det er
legalt at tale om forskellene. Mdlet er arbejdspladser, hvor
bdde mandlige og kvindelige medarbejdere kan udfolde sig
og udvikle sig personligt og fagligt.

LYT TIL MANDENE

Mcend siger selv, at et godt arbejde, som de trives i, inde-
bcerer:

Sterst mulig indflydelse pd egen arbejdssituation.

Medarbejderansvar for lgsning af arbejdspladsens
opgaver.

Frihed i arbejdet.

Flere mandlige kolleger.

Ligestilling.

Spcendende elevforlgb og uddannelse.

Mere faglighed, mere videreuddannelse.

Mangfoldighed.

En ordentlig lzn.

Fuldtidsstillinger.

Ledere, der kan handle.

Ledere, man kan tale udvikling med.

En ansvarsfuld og synlig ledelse, der bakker
medarbejderne op.

Abenhed og respekt for bade moends og kvinders
tfankegang.

Kvinder, der reelt gnsker mandlige kolleger.

Kvinder, der bakker mcend op og baner vejen.

Nye fitler — fx pasnings- eller omsorgstekniker.

Trivsel og stolthed.

En mere direkte kommunikation.

"For 27 ar siden fik jeg ideen om, at jeg skulle arbejde med
mennesker. Portgr pd et sygehus var dremmen, men en ud-
dannelse som murer kom i hus - det var vist mere normalt den-
gang. Jeg endte pa fabrik, hvor jeg var ansat gennem 15 ar.
1 2004 skulle den gamle drom om et arbejde med mennesker
realiseres. Jeg kan huske, at jeg tevede og lige skulle sluge en
pille mod fordomme, mens jeg gik ned ad gangen til min kom-
mende arbejdsplads. Jeg har aldrig fortrudt!

Det at vide, at der hver dag er nogle, der forventer, at du kom-
mer og hjcelper, giver mig ganske enkelt et kick og lyst til at
tage pa arbejde. Det er et sejt arbejde, mine herrer, og man
arbejder sammen med en masse sgde kolleger.”

Svend, 49 ar, social- og sundhedshjcelper
i Syddjurs Kommune

ARBEJDSPLADSKULTUR MED PLADS TIL

MZAND

Skal det lykkes at skabe en arbejdspladskultur, hvor meend
trives, bliver og mdske endda inspirerer andre moend til ogsé
at sege job, er der brug for en aktiv og mdlrettet indsats, der
sigter mod, at:

* flere mcend samles p& samme arbejdsplads

» der dannes netvecerksgrupper, eventuelt pd tveers af
forskellige arbejdspladser, hvor meend kan medes pd
kvindefrit domcene

 der skabes en rummelig kultur, hvor mcends scerlige
kompetencer vcerdscettes

« der sikres tilbud om efter- og videreuddannelse

UDDANNELSESSYSTEM MED SANS
FOR MANDS BEHOV

Inden for omsorg og pleje udger mcend en meget lille andel
af det samlede antal elever. Derfor er det vigtigt ogs& her at
skabe en kultur, der forebygger frafald. Der er brug for, at:

* informere bredt om mulighederne for at tage en
spcendende uddannelse, der kan bygges videre pa,
og hvor der er gode beskceftigelsesmuligheder

informere om mulighed for voksenelevign og merit

filknytte mandlige mentorer eller vejledere til mcend
under uddannelse

skabe scerlige uddannelses-/anscettelsesforlgb, der
filtaler karriereskiftere

sikre, at der er flere moend i samme klasse

finde praktiksteder, hvor der ikke kun er kvinder




