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Oplæg til visionsworkshop for LMU

I kan downloade PowerPoint-præsentationen på www.meddebat.dk under Fælles Fodslag i LMU, hvis I vil have materiale til at understøtte de forskellige dele af workshoppen. 

TRIN 1/ PRÆSENTATION. CA. FEM MINUTTER

Udpeg en tovholder og en tidsansvarlig i visionsgruppen. Det er vigtigt, at tiden overholdes! Resten af visionsgruppen deltager i workshoppens dele på lige fod med de øvrige LMU-medlemmer. 
Visionsgruppen fremlægger formålet med visionsworkshoppen.

Stikord til jeres beskrivelse af formålet: 

· Bliv enige om jeres fælles vision for LMU.
· Vær sikre på, at I hele tiden arbejder ud fra en fælles vision, så der ikke opstår misforståelser i samarbejdet.
Resultater: 

· I vil komme til at arbejde ud fra en kort og klar fælles vision med udgangspunkt i det, der fungerer i dag.
· Jeres arbejde i LMU vil give større mening, hvis de initiativer, I igangsætter, bliver sat i verden for at understøtte en fælles vision for jeres arbejde.
TRIN 2/ HVAD FUNGERER? GRUPPEARBEJDE. CA. 20 MINUTTER

Efter præsentationen skal visionsgruppen lægge op til arbejde i mindre grupper. LMU deles op i grupper med ca. fire medlemmer i hver. 
Udvælg en referent i gruppen. Referentens opgave er at skrive de vigtigste pointer ned. Senere skal notatet bruges til at holde oplæg for resten af LMU. 

Først skal I tale om: 

· Hvad er vi glade for og stolte af i vores LMU?

· Hvad fungerer godt i vores LMU-arbejde nu?

TRIN 3/ OPLÆG FRA GRUPPERNE. CA. TI MINUTTER

Hver gruppe fortæller om det, de er nået frem til og det, de har diskuteret. En person fra visionsgruppen skriver alle punkter ned på en tavle/flipover, så alle kan se det. De andre gruppemedlemmer må gerne tilføje og kommentere i forbindelse med fremlæggelsen, hvis de vel at mærke har noget nyt at tilføje! I skal ikke bruge tid på at gentage det, der allerede er blevet sagt. 

I skal huske at holde kritikken i det positive hjørne. Hvis I er uenige, er det kun et tegn på, at I måske ikke har afstemt jeres forskellige indfaldsvinkler helt. Og det er jo netop dét, I er i gang med nu.

Husk, at tiden skal styres ret stramt, så fremlæggelserne og kommentarerne ikke kommer til at fylde for meget i programmet. HOLD TIDSPLANEN, også selvom I hører protester! 

TRIN 4/ JERES IDEALBILLEDE AF LMU. CA. 30 MINUTTER

I har nu fået gang i snakken om, hvad der fungerer i jeres LMU. I skal nu i gang med at ridse jeres idealbillede op. I skal i grupperne igen, og her skal I debattere følgende spørgsmål: 

· Hvad skal I kunne gennemføre i LMU? 
· Hvordan ser kontakten med de øvrige medarbejdere ud?
· Hvordan fungerer jeres møder bedst? 
· Hvad vil I med jeres engagement i LMU? 
Referenten tager notater i hver gruppe. 

TI MINUTTERS PAUSE
TRIN 5/ OPLÆG FRA GRUPPERNE. CA. 20 MINUTTER

Grupperne fremlægger igen deres input efter samme fremgangsmåde som i trin 3. 
TRIN 6/ KOM NÆRMERE VIRKELIGHEDEN. CA. 20 MINUTTER

I har nu talt om, hvad der fungerer i dag, og hvordan I kunne tænke jer, at LMU så ud, hvis I havde alle muligheder. I har skrevet det hele op på tavler/ flipover, så alle i LMU kan se det. Nu skal I nærme jer den overordnede vision for jeres LMU. 
Det gør I ved at kaste et blik på de punkter, I har skrevet ned indtil nu, og spørge jer selv: 

· Hvordan kan vi koge alle vores idéer ned til mellem fem og ti konkrete ønsker for vores LMU?

De ti ønsker skal være mulige at realisere. Det vil sige, at de skal overholde de budgetmæssige rammer for LMU’s arbejde. Hvis I eksempelvis har drømt om at få en giraf fløjet ind fra Afrika til hvert LMU-møde, skal I nu overveje, hvordan I kan sørge for, at der sker noget mere utraditionelt og underholdende til møderne. Hvis I har drømt om at ansætte en journalist til at formidle jeres budskaber videre til de øvrige medarbejdere, kan I nu ønske jer, at rollen som formidler af budskaberne går på omgang. 

Altså: Hvad kan lade sig gøre?

En person i visionsgruppen styrer debatten og sørger for at skrive de ti ønsker op på tavlen. 

TRIN 7/ FORMULERING AF VISION. CA. 20 MINUTTER
For at samle ønskerne under én hat, er det sidste trin nu, at I skal formulere en enkelt sætning, der helt gennemgående beskriver det, I ønsker for jeres LMU. I skal betragte de ti ønsker, I kom frem til i sidste trin, som dem, der skal understøtte denne fælles, overordnede vision. 
En vision kunne for eksempel lyde: 

Vi vil være et LMU, som vores kolleger på andre plejehjem kender og respekterer, for at vi sætter vigtige initiativer i gang og har succes med det. 

Sæt visionen op i et Word-dokument og print det ud sammen med ønskerne fra trin fem som forside til alle LMU-medlemmernes LMU-mappe. Det skal tjene til evig påmindelse om, hvorfor I sidder dér, hvor I gør, og hvad jeres mål med jeres engagement i LMU er. De ti ønsker, I kom frem til i trin fem, er underpunkter til visionen. Det vil sige, at I først skriver visionen: 
Vi vil være et LMU, der [xxx]

Det betyder at: 

1. [a]

2. [b]

3. [c]

4. [d]

5. [e]

6. [f]

7. osv.

I finder en skabelon til at udfylde jeres vision på www.meddebat.dk under Fælles Fodslag i LMU.
TRIN 8/ AFSLUTNING. CA. TI MINUTTER
Spørgsmålene, I skal stille jer selv nu, kan I dele op i to, nemlig en del hvor I skal tale om at sikre visionen fremover, og en del hvor LMU-medlemmerne bliver spurgt om deres oplevelse af visionsworkshoppen. 

Del 1, om visionen: 

· Hvem skal høre om LMU’s vision (medarbejdere, pårørende, beboere, andre)?
· Hvordan kommunikerer vi LMU’s vision ud til dem, der skal høre den?

· Hvordan sikrer vi, at vi husker vores vision?

Del 2, om visionsworkshoppen: 

· Fik de noget ud af det?

· Føler de sig hørt?

· Fungerer metoden med en workshop til en anden gang?

· Hvordan sikrer I, at visionen bliver fulgt?
Husk at takke hinanden for en god indsats. Nu kan I begynde på det fælles arbejde med jeres nye vision. 
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