
MÆNDS KVALITETER
Der er mange argumenter for at gøre en stor indsats for at få 
flere mænd til at uddanne sig og søge arbejde inden for pleje 
og omsorg, for mænd kan noget andet end kvinder.

Om dette ”andet” siger 
mændene selv:

•	 Mænd pylrer ikke.

•	 Mænd er gode til at få ressourcerne frem i borgerne.

•	 Mænd er gode til at lade børn løse konflikter selv.

•	 Mænd er ikke kaosangste.

•	 Mænd stresser ikke så meget over det, de ikke når.

•	 Mænd er ofte bedre til at give lidt ekstra hjælp.

•	 Mænd er sprogligt anderledes.

•	 Mænd er gode til vilde lege.

•	 Mænd kan skyde med bue og pil, bygge broer og huler.

•	 Mænd har den fornødne styrke til sikre løft, og det skaber 
	 ro og tryghed hos borgerne.

Informationerne i denne pjece stammer fra KL og KTO/ 
FOA - Fag og Arbejdes projekt ”Flere mænd til om-
sorgsfag i kommunerne”. 

Få mere at vide i ”Flere mænd. Tak!” og ”Inspirations-
avisen”, der er udarbejdet på baggrund af projektet. 
Begge publikationer kan downloades på 
www.personaleweb.dk
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MÆNDENE! 

– Børnene og de ældre har brug for 

mænds kompetencer
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DET MASKULINE ELEMENT
I de meget varierede opgaver, der skal løses på børne- og 
ældreområdet, er mandlige medarbejdere helt uundværlige. 

Der er generelt brug for flere hænder i omsorgen og plejen. I 
dag-tilbudene skal børnene mødes af rollemodeller af 
begge køn, og ældre mennesker har i deres hverdag brug 
for omsorg og pleje fra både kvindelige og mandlige med-
arbejdere.

Men skal andelen af mandlige medarbejdere øges, skal man 
være opmærksom på tre ting:

Forudsætningerne for at tiltrække mænd er, at:
•	 man er villig til at arbejde med fordomme om, hvad 
	 henholdsvis mænd og kvinder kan arbejde med

•	 der skabes nye forestillinger i befolkningen om arbejdets 	
	 indhold og kultur

•	 der sættes ord og billeder på arbejdet i omsorg og pleje,
	 der appellerer til mænd

Formidlingen skal sikre, at:
•	 jobannoncer og andet formidlingsmateriale også er 
	 målrettet til mænd 

•	 mandlige ansatte går foran som rollemodeller

•	 de gode historier udbredes, og der fortælles om, at 	
	 børneområdet og ældrepleje er et spændende, fagligt 
	 og personligt udfordrende arbejde – også for mænd

Arbejdspladskulturen skal indrettes, så:
•	 der er plads til både mænds og kvinders værdier

•	 mænds særlige kompetencer anerkendes og 
	 værdsættes 

•	 den kan rumme mænds krav til et godt og 
	 spændende arbejdsliv 

IND I VARMEN
”Efter et alsidigt arbejdsliv, hvor jeg blandt andet har fis-
ket i Nordsøen, sejlet langfart og arbejdet som skibstømrer, 
”vågnede” jeg en dag op med den tanke, at jeg ikke kunne 
se mig selv fortsætte som skibstømrer med udendørs arbejde i 
regn og frost – og høj sol – resten af mit arbejdsliv.
Længe havde jeg leget med tanken om at arbejde med men-
nesker, nu skulle det være virkelighed.
Jeg tog springet, fjernede det kendte sikkerhedsnet og lande-
de i et arbejde, der er givende, varmt – og i tørvejr. Mit jobskifte 
har medført den største personlige udvikling i mit liv nogen-
sinde.”

Mogens, tidligere skibstømrer, nu social- og 
sundhedshjælperelev i Syddjurs Kommune

MANGE AKTØRER
I kommunen er der mange personer, der på forskellige måder 
kan være med til at motivere mænd til at søge uddannelse 
og job inden for børne- og ældreområdet, blandt andre:

•	 De, der ansætter nye medarbejdere.

•	 Ledere og tillidsrepræsentanter.

•	 Kolleger.

•	 Social- og sundhedsskolerne.

•	 Praktikstederne.

•	 Praktikvejlederne.

•	 Jobcentrene. 

GULERØDDER TIL MÆND
Hvis det skal lykkes at få flere mænd i beskæftigelse inden for 
pasning, omsorg og pleje, kræver det kreative løsninger. Det 
handler fx om at skabe eller fremhæve mulighederne for: 

•	 Skræddersyede stillinger, der appellerer til mænd, der 
	 ønsker at skifte karriere.

•	 Voksenelevløn under uddannelse til personer over 25 år.

•	 Godskrivning af tidligere faglige erfaringer.

•	 Særlige uddannelsesforløb med jobgaranti.

•	 Praktikpladser, hvor der er andre mænd.

•	 Flere mænd i samme klasse på social- og sundheds-
	 skolen.

•	 Netværksgrupper for mænd under uddannelse og på 
	 arbejdspladsen.

•	 Større muligheder for jobrotation.


