MZANDS KVALITETER

Der er mange argumenter for at gere en stor indsats for at f&
flere mcend til at uddanne sig og s@ge arbejde inden for pleje
og omsorg, for mcend kan noget andet end kvinder.

OM DETTE "ANDET” SIGER
MZANDENE SELV:

* Mcend pylrer ikke.

* Mcend er gode til af f& ressourcerne frem i borgerne.

* Mcend er gode il at lade barn Igse konflikter selv.

¢ Mcend er ikke kaosangste.

* Mcend stresser ikke s& meget over det, de ikke ndr.

* Mcend er ofte bedre fil at give lidt ekstra hjcelp.

* Mcend er sprogligt anderledes.

* Mcend er gode fil vilde lege.

* Mcend kan skyde med bue og pil, bygge broer og huler.

¢ Mcend har den forngdne styrke il sikre laft, og det skaber
ro og tfryghed hos borgerne.

Informationerne i denne pjece stammer fra KL og KTO/
FOA - Fag og Arbejdes projekt "Flere mcend til om-
sorgsfag i kommunerne”.

Fa mere at vide i "Flere maend. Tak!” og "Inspirations-
avisen”, der er udarbejdet pa baggrund af projektet.
Begge publikationer kan downloades pa
www.personaleweb.dk
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DET MASKULINE ELEMENT

| de meget varierede opgaver, der skal lgses p& barne- og

celdreomrédet, er mandlige medarbejdere helt uundvcerlige.

Der er generelt brug for flere hcender i omsorgen og plejen. |
dag-tilbudene skal bgrnene mades af rollemodeller af
begge k@n, og celdre mennesker har i deres hverdag brug
for omsorg og pleje fra bade kvindelige og mandlige med-
arbejdere.

Men skal andelen af mandlige medarbejdere gges, skal man
vaere opmaeerksom pd tre ting:

Forudscetningerne for at tilircekke maend er, at:

* man er villig til at arbejde med fordomme om, hvad
henholdsvis mcend og kvinder kan arbejde med

e der skabes nye forestilinger i befolkningen om arbejdets
indhold og kultur

 der scettes ord og billeder p& arbejdet i omsorg og pleje,

der appellerer til mcend

Formidlingen skal sikre, at:

* jobannoncer og andet formidlingsmateriale ogsd er
madalrettet til moend

» mandlige ansatte gdr foran som rollemodeller

» de gode historier udbredes, og der fortcelles om, at
berneomrddet og celdrepleje er et spcendende, fagligt
og personligt udfordrende arbejde — ogsd for meend

Arbejdspladskulturen skal indrettes, sa:
* der er plads il bdde meends og kvinders voerdier

¢ mcends scerlige kompetencer anerkendes og
veerdscettes

* den kan rumme macends krav fil et godt og
spcendende arbejdsliv

IND | VARMEN

"Efter et alsidigt arbejdsliv, hvor jeg blandt andet har fis-
ket i Nordsgen, sejlet langfart og arbejdet som skibstemrer,
"vagnede” jeg en dag op med den tanke, at jeg ikke kunne
se mig selv fortsaette som skibstemrer med uvdendors arbejde i
regn og frost — og hgj sol — resten af mit arbejdsliv.

Leenge havde jeg leget med tanken om at arbejde med men-
nesker, nu skulle det veere virkelighed.

Jeg tog springet, fjernede det kendte sikkerhedsnet og lande-
dei et arbejde, der er givende, varmt - og i t@rvejr. Mit jobskifte
har medfert den stgrste personlige uvdvikling i mit liv nogen-
sinde.”

Mogens, tidligere skibstemrer, nu social- og
sundhedshjcelperelev i Syddjurs Kommune

MANGE AKTDRER

| kommunen er der mange personer, der pd forskellige mdader
kan vcere med til at motivere mcend til at sege uddannelse
og job inden for berne- og celdreomradet, blandt andre:

* De, der anscetter nye medarbejdere.
¢ Ledere og ftillidsreproesentanter.
* Kolleger.
Social- og sundhedsskolerne.
Praktikstederne.
Praktikvejlederne.

Jobcentrene.

GULERGDDER TIL MAND

Hvis det skal lykkes af f& flere maend i beskceftigelse inden for
pasning, omsorg og pleje, krcever det kreative lgsninger. Det
handler fx om at skabe eller fremhoeve mulighederne for:

» Skrceddersyede sftilinger, der appellerer fil moend, der
onsker at skifte karriere.

Voksenelevign under uddannelse til personer over 25 ar.
Godskrivning af tidligere faglige erfaringer.

Scerlige uddannelsesforlgb med jobgaranti.
Praktikpladser, hvor der er andre mcend.

Flere mcend i samme klasse p& social- og sundheds-
skolen.

Netvecerksgrupper for moend under uddannelse og pd
arbejdspladsen.

Sterre muligheder for jobrotation.




