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VÆRKTØJ: STRATEGIEVALUERING



	EVALUERING AF INDSATSER IVÆRKSAT UNDER KOMMUNENS MANGFOLDIGHEDSSTRATEGI



	INDSATSER
	MÅLSÆTNING (MANGFOLDIGHEDS-EFFEKTER)

	REALISERET

(EFFEKTMÅLING)

	VÆRDI AF REALISERET MÅL

	RESSOUCE-ANVENDELSE

	NETTO-VÆRDI-SKABELSE

	MANGFOLDIG-HEDSAFKAST


	ARBEJDS-PLADSEN
	
	
	
	
	
	

	Indsats 1:

____________
	
	
	
	
	
	

	Indsats 2:

____________
	
	
	
	
	
	

	Indsats 3:

____________
	
	
	
	
	
	

	KOMMUNEN
	
	
	
	
	
	

	Indsats 1:

____________
	
	
	
	
	
	

	Indsats 2:

____________
	
	
	
	
	
	

	Indsats 3:

____________
	
	
	
	
	
	


	BORGERE / BRUGERE
	
	
	
	
	
	

	Indsats 1:

____________
	
	
	
	
	
	

	Indsats 2:

____________
	
	
	
	
	
	

	Indsats 3:

____________
	
	
	
	
	
	

	SAMFUND
	
	
	
	
	
	

	Indsats 1:

____________
	
	
	
	
	
	

	Indsats 2:

____________
	
	
	
	
	
	

	Indsats 3:

____________
	
	
	
	
	
	


� Disse målsætninger kommer fra kommunens mangfoldighedsstrategi og overordnede indsatser


� Det er en forudsætning for at opgørelsen kan ske, at der er foretaget en effektmåling af de mangfoldighedsindsatser, der er afsluttet i den forgangne periode.


� Denne værdi kan være fastlagt ud fra evaluering af indsatserne 


� Forbruget af tid, penge osv. kan være opgjort efter de poster og principper, som findes i værktøjet ”� HYPERLINK "http://www.personaleweb.dk/03Z4554950" ��Opgørelse af ressourceforbrug�” (www.personaleweb.dk/03Z4554950)


� Disse tal udregnes som forskellen mellem “Værdi af realiseret mål” og “Ressourceanvendelse”


�  Disse tal udregnes efter formelen for “� HYPERLINK "http://www.personaleweb.dk/03Z4553138"��Mangfoldighedsafkast�” (www.personaleweb.dk/03Z4553138)
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