
2 Mål: 
I får gennemført tre runder med 
talebolden med disse spørgsmål: 

aa Hvad fungerer godt hos os? 

aa Hvad fungerer mindre godt? 

aa Hvad ønsker vi at lave om?

Tid: 
1 time og 5 minutter til det hele.

3 Mål: 
Hold pause i ca. ti minutter.

Slut pausen at få energien op 
– gerne med et godt grin.

Tid: 
20 minutter.

1 Mål: 
Energien i forsamlingen 
skal op! 

Alle har et billede af, hvad 
forløbet med Vejviser til 
kvalitet og trivsel går ud på!

Alle er med på formålet med 
afklaringsmødet.

Tid: 
30 minutter til det hele.
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4 Mål: 
I finder ud af, hvad I har mest 
motivation for at arbejde videre 
med at forandre, og hvad I rent 
faktisk kan få indflydelse på. 

Tag alle de post it’s, hvor I har 
skrevet ønsker til forandringer 
og placere i dem i matrix’en i 
midten af plakaten. 

Tid: 
50 minutter.
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5 Mål: 
I får besluttet, hvilket af de forskel-
lige ønsker til forandring, I vil arbejde 
videre med. I må kun vælge et.

Det gør I ved først at kigge på 
de ønsker, som I har placeret i 
nederste højre hjørne af matrix’en. 
Hvis I ikke umiddelbart kan blive 
enige, kan I stemme om, hvad I 
skal arbejde videre med. 

Alle bakker om det valgte emne  
– også selv om det ikke lige var 
din førsteprioritet!

Tid: 
15 minutter til det hele.
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3 Mål: 
I brain stormer sammen og 
finder ideer til at realisere den 
forandring, I ønsker at skabe.

I får vurderet positivt og 
negativt ved ideerne.

I får valgt 1-2 ideer at arbejde 
videre med.

Tid: 
1 time. 

5 Mål: 
I får undersøgt, hvilke mulig-
heder og positive effekter det 
vil have på jeres opgave-
løsning og trivsel, hvis I får 
skabt den ønskede forandring. 
Vær så konkrete som muligt!

I får valgt mindst to effektmål, 
som I tror, I vil opnå, hvis det 
lykkedes jer at skabe den 
ønskede forandring. Det ene 
skal handle om jeres trivsel og 
det andet skal handle om jeres 
opgaveløsning.

Tid: 
15 minutter.
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2 Mål: 
I skal danne jer et overblik over 
jeres udgangspunkt for det, 
I ønsker at forandre.

I skal også tage en runde med 
talebolden om, hvad jeres in-
tuitioner og mavefornemmel-
ser siger jer, om det arbejde I 
skal i gang med.

Tid: 
25 minutter til det hele.
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4 Mål: 
Hold pause i ca. ti minutter
Slut pausen at få energien op  
– gerne med et godt grin.

Tid: 
20 minutter.

6 Mål: 
I får lagt en handleplan ved at 
besvare følgende spørgsmål:  

aa Beskriv ideen konkret og detal-
jeret (hvad skal der gøres)?  

aa Hvem har ansvar for hvad?  

aa Hvornår gør I hvad?

I beslutter handleplanen på 
mødet, sådan at I kan gå i gang 
umiddelbart efter med at 
implementere.

Tid: 
40 minutter.

1 Mål: 
I får energien i forsamlingen 
op!

Alle er med på formålet med 
beslutningsmødet og har et 
billede, hvad I skal nå I løbet 
af mødet.

Tid: 
20 minutter.
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