
 

Aktørroller 
 

På første netværksmøde undersøgte vi arenaer for indflydelse og aktørrollerne. Det blev synligt, at der er mange roller at udfylde og mange arenaer 
at arbejde på. 

På næste netværksmøde arbejder vi videre med roller og strategier. Et tema på næste netværksmøde vil være forholdet mellem hvad I reeltI bruger 
tid på og det, I ønsker at bruge tid på. Temaet skal danne afsæt for at gå i dialog med hinanden om muligheden for at ændre på tidsforbruget i forhold 
til nogle af rollerne, så I kan komme til at gøre mere af det, I gerne vil og mindre af det, I finder mindre givtigt.  

For at kvalificere dialogen er der en mindre hjemmeopgave til næste gang.  

I skemaet under er samlet nogle af de roller, I beskrev sidst. Fordel jeres oplevede tidsforbrug som en procentandel over en periode, der giver mening 
– fx over et halvt år - i første kolonne. I anden kolonne angiver I, hvor stor en andel af tidsforbruget, I ønsker, at de forskellige roller skal fylde i jeres 
arbejdstid.  

Rolle Ekspert/ 
Rådgiver og 
politisk 
servicering 

Myndighed/ 
Kvalitetssikrer/ 
(Forhold 
mellem 
lovgivning og 
praksis) 

Strateg/ 
Udvikler 
(af 
uddannelses-
opgaven) 

Koordinerende/ 
Logistiker/ 
Netværksskaber 
(mellem skole, 
regionen, 
praktiksteder, 
teamledere) 

Formidler/ 
Sikre 
implementering 
(fx trepartsaftalen, 
Praktikpladsaftale) 

Arbejdsgiver 
(ansætte, opsige, 
forlænge, afkorte) 

Coach/ 
Socialrådgiver/ 
Vejleder 
(ift. vejledere 
og elever) 

Tidsforbrug 
pct. 

 
 
 

      

Ønsket 
tidsforbrug 
pct. 
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