Kcere formand og ncestformand i HovedMED-udvaiget

Fa hjcelp til at fa flere op i tid og pd fuldtid - en indsats til glcede for bade
arbejdspladser, medarbejdere og borgere. Der er et begrcenset antal pladser
tilbage med opstart i 2026. Hvis | er en af de kommuner, der endnu ikke har
deltaget, kommer | forrest i koen.

Over halvdelen af landets kommuner har allerede deltaget i KL og Forhandlings-
foelleskabets ambitigse indsats “En fremtid med fuldtid”, herunder mere end 350
arbejdspladser pd bl.a. celdre-, dagtilbud-, social- og skole- og rengeringsomrédet. Som
tallene til hgjre viser, er potentialet dog fortsat stort. Det er stadig under halvdelen af de
kommunalt ansatte, der er p& fuldtid.

“En fremtid med fuldtid” vil gerne invitere jeres kommune til et samarbejde, hvor vi finder
lesninger, der kan f& flere op i tid og pd fuldtid, og dermed sikrer flere medarbejdere/
kollegaer til fremtidens velfcerd.

Det handler ikke om at afskaffe deltid. Men om at arbejde hen mod et kommunalt
arbejdsmarked med fuldtid som det normale udgangspunkt for en anscettelse, og hvor
deltid kan anvendes i de livsfaser, hvor medarbejderen har behov for det.

Hvordan gor vi?

Tilgangen i “En fremtid med fuldtid” er at arbejde med kulturen og strukturerne omkring
deltidsarbejde. Indsatsen bygger pd en involverende metode, hvor ledere, medarbejdere
og tillidsreproesentanter deltager i 4 workshopdage fordelt over 8-10 méneder, som KL og
Forhandlingsfcellesskabet faciliterer, og hvor vi sammen finder lgsninger, der passer til den
enkelte arbejdsplads.

Det er vores erfaring, at indsatsen i hgj grad kan understette og smidiggere arbejdet med
trepartsforpligtelserne om fuldtid.

Hvad viser tallene?

Indsatsen for at f& flere kommunale medarbejdere op i tid og pa fuldtid gdr den rigtige ve;j.
Seneste data over udviklingen i fuldtidsandele viser, at flere og flere kommunale medarbej-
dere er pd fuldtid. 20 % pda sundheds- og celdreomradet arbejder fuldtid, mens det goelder
35 % pd dagtilbudsomrédet, 40 % pd& socialomradet og 24 % inden for kekken og rengering.
Scerligt det seneste &r er der sket en stigning.
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Pé trods af fremgang i tallene, er vi langt fra i mal. Stort set alle kommuner vil i lebet af de
nceste 5-10 ar mangle medarbejdere. Mange af jer oplever allerede nu de udfordringer, det
medfarer, og hvilken betydning det har for kvaliteten i den velfcerd, vi kan levere. Derfor er
det fortsat helt centralt, at vi arbejder med, hvordan vi ger det attraktivt og muligt for bade
den enkelte og for arbejdspladserne, at flere arbejder mere.

Hvad er resultatet?

De arbejdspladser, der har deltaget i “En fremtid med fuldtid”, oplever, at flere fuldtids-
ansatte ikke kun giver flere timer og fcerre huller i vagtplanen, men ogsé en rcekke andre
gevinster. For eksempel gget kontinuitet for borgerne, fcerre vikarer, lavere sygefraveer,
bedre arbejdsmiljo og en @get oplevelse af indflydelse og fleksibilitet.

Derudover er det attraktivt for den enkelte medarbejder, at livsindkomst og pensions-
indbetaling stiger ved en fuldtidsanscettelse - og da sterstedelen af de deltidsansatte er
kvinder, bidrager indsatsen ogsa til at styrke ligestillingen p& arbejdsmarkedet.

Vil | veere med eller bare hore mere?
Onsker | at deltage i et forlob, bedes i melde tilbage hurtigst muligt, dog senest med
udgangen af februar.

Kontakt:

¢ Janne Serensen, KL, tlf. 33703467, jasr@kl.dk

¢ Julie Malene Eichstedt Sgrensen, KL, tlf. 33703905, jmes@kl.dk

¢ Anne Tellerup, Forhandlingsfcellesskabet, tlf. 61204207, fuldtid@forhandlingsfaellesskabet.dk

¢ Nina Menoka Banerjee, Forhandlingsfoellesskabet, tIf. 30523591,
fuldtid@forhandlingsfaellesskabet.dk

Loes mere p& www.fuldtid.dk.
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Forandringer i befolkningen
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Se, hvad andre kommuner har opnéet

| casekataloget ‘Hvordan kommer flere pé fuldtid?”
kan | finde eksempler pd& gevinster og barrierer for
en rcekke arbejdspladser.

| publikationen ‘Om at lede en fuldtidsindsats’ kan |
finde redskaber og gode réd til ledere bland andet
om arbejdsmiljo, skonomi og opgaveplanlcegning -
tre ting, der har stor betydning for at lykkes med en
fuldtidsindsats.

Kilde: Cirklen viser

mulige gevinster ved en
fuldtidskultur. Den er inspireret

af den norske forsker, Leif E. Moland.

Om at lede en
fuld‘tidsindsags


https://vpt.dk/sites/default/files/2024-10/casekatalog%20fuldtid%202024.pdf
https://www.lederweb.dk/fuldtidsindsats/
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