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Midgarden i Halsnaes Kommune

Midgarden tilbyder bo og dagtilbud efter servicelovens §
1080104 for voksne med betydeligt

og varigt nedsat psykisk og fysisk
funktionsevne, som fglge af medfgdte

eller erhvervede hjerneskader.

med

fuldtid




55 medarbejdere arbejder pa fuldtid
8 medarbejdere arbejder pa andre
timetal (mellem 33 og 36 timer)
Derudover et antal medarbejdere i

fleksstillinger

87% af medarbejderne o i
arbejder pa fuldtid =
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82,8% 82,8% 82,9% 82,6% 83,0% 82,2% 82,5% 83,2%
(1.948 personer)(1.984 personer)(1.928 personer)(1.969 personer)(2.063 personer)(2_035 personer)(2.084 personer)(2.244 personer)

49,7%

49,5% 48,7% 47,5% 47,5% 48,1% 48,3% 48,0%
(9.396 personer)

(9.830 personer)(9,638 personer)g 378 personer)(9.152 personer)(9.289 personer)(9.308 personer)(9.137 personer)

14,5% 13,6% 13,0% 13,7% 13,5% 14,2% 14,6% 14,7%
(1.904 personer)(1.778 personer)(1.687 personer)(1.770 personer)(1.831 personer)(1.997 personer)(2.050 personer)(2.098 personer)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Omsorgs- peedagogmedhjalpere
— Pz2dagoger

Socialpadagoger

Anmaerkning: Medarbejdere i fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever er ikke medtaget i figuren. Timelgnnede har ingen aftalt arbejdstid, og anses derfor ikke som deltidsansatte.

Socialomradet bestar af stililingsbetegnelserne omsorgs- og peedagogmedhjaelpere, psedagoger og socialpadagoger.
Kilde: KRL (Sirka), november
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Hvad ved vi om lange vagter?

Stgrre
o Socialomradet, seldreomradet kontinuitet
og dagtilbud
: Mere
10, 12, 15 timer D

haengende fri

Weekender og hverdage

Attraktivt for

pendlere
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Husk at tage hgjde for:

Prgv det af Variation Pauser
e Prpveperiode e Vigtigt med e Antal og laengde
e Meget kan lade sig variation i opgaver e Pauserum

gore inden for over dagen/dggnet e Hold pause fgr du

overenskomsterne e Forlaeng ikke med bliver treet
e Dialog! de samme braedder e Vi er forskellige
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www.fuldtid.dk LinkedIn

Vil du vaere med i
et storre

en fremtid med 7 Vi arbejder

. k' L3 .
fU |dt|d pafuldtid for en
leobamatic
gl VIDEN PA TVERS 'r? St * . S,
En fremtid med fuldtid

Fzelles indsats | kommunerne for at fa flere medarbejdere op i tid eller pa fuldtid
Civile og sociale organisationer - Kgbenhavn - 1K fglgere

faellesskab om
fuldtid?

Deltag i webinar omopii tid i

dagtilbud T (oo ) (O

Hvad skal der til for, at det bliver attraktivt og meningsfyldt at ga

e Sanne og 98 andre forbindelser falger denne side

Startside  Om Indleg
op i tid eller pa fuldtid i en daginstitution?

Laes mere

Oversigt

Her deler vi viden, erfaringer og historier fra En fremtid med fuldtid, hvor kommuner arbejder med at fin
lokale lgsninger, s& flere medarbejdere far lyst og mulighed for 2t gd op i tid eller pa fuldtid. Felg med, b

casekatalog: Fuldtid kmver en du vil have inspiration til at arbejde med mere fuldtid i din kommune og del gerne dine egne erf ... se me
stor indsats - men lgnner sig

Vis alle detaljer =

Der er gevinster at hente pa arbejdsmilje, sygefravaer og
faglighed, ndr medarbejdere gar fra deltid il fuldtid, viser

erfaringer, der er samlet i et nyt inspirationskatalog. Indlaeg { (
Lees mere
En fremtid med fuldtid - En fremtid med fuldtid slog dette op igen
1022 falgere
1d » Redigeret « @

En fremtid med fuldtid

5 grunde til at du skal ga op i tid

Kan man blive mindre stresset og stadig f3 privat- og arbejdsliv
til at haznge sammen p3 fuldtid? Ja, siger dem, som prover det.

Lzs mere

Halsnaes Kemmune er med igen - nu med nye
arbejdsomrader

En Fremtid med Fuldtid samarbejder med kommuner
og arbejdspladser om at ggre ‘op | tid” og fuldtid til et
mere attraktivt valg. | sidste uge besggte vi Halsnaes
Kommune for anden gang, hvor vi havde nye
arbejdsomrader med pd vogren.

Plejecenteret, sundhedsplejen, folkeskolen og
hjemmeplejen m@dtes for at dele, hvilke barrierer og
gevinster der kan vaere ved at ga op 1 tid. Der var
masser af nysgemrighed og engagement - sammen

1.022 falgere
20
WEBINAR OM OP | TID | DAGTILBUD: Du kan nd det
endnul ... mere
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