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Individuel lokal arbejdstidsaftale

for

ansat med tjeneste ved Botilbuddet Midgarden

Individuel lokalaftale om
« Daglig arbejdstid
« Nedsaettelse af hviletid

indgdet mellem

« Medarbejder

« Halsnaes Kommune

« Socialpaedagogerne

« FOA - Fag og Arbejde

Hjemmelsgrundlag

Overenskomsten for socialpaedagoger og paedagogisk personale ved dggninstitutioner

m.v.
« Overenskomsten for omsorgs- og paedagogmedhjzelpere m.v.
« Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader - padagogisk omrade

« Aftale om hviletid og fridegn for degninstitutionspersonale
« Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

Oomrade/omfang

Aftalen omfatter personale ansat ved Halsnaes Kommune med funktion ved Botilbuddet
Midgérden iht.

« overenskomsten for socialpaeedagoger og paedagogisk personale ved degninstitutioner

m.v.
« overenskomsten for omsorgs- og paedagogmedhjzelpere m.v.

Emner

Opgorelsesperiodens lengde - § 3 stk. 4
Leengden pa opgerelsesperioden er 12 uger.
Daglig arbejdstid - § 4*

Den daglige normaltjeneste udggr mellem 5 og 12 timer, dog kan den dagli jdsti
a0 , dog glige arbejdstid sges

9 ) ;
e pa hverdage i forbindelse med mgdevirksomhed eller borgerrettede aktiviteter samt
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Halsnaes

Kommune

o pa lgrdage eller sgndage

Forggelsen op til 15 timers tjeneste kan ske hgjst to gange om ugen, dog ikke pa to pa hinanden
folgende dage - og i alt hgjst 12 gange inden for opggrelsesperioden pa 12 uger.

Nedszettelse af hviletiden - § 15%

gns tjenester kan nedsaettes til 8 timer, dog hgjst 1 gang pr. uge.
tjeneste over 12 timer.
kan ikke anvendes ved akut opstaede

Hviletiden mellem 2 do
Nedsaettelse af hviletiden kan dog ikke ske for eller efter en

Nedszttelse af hviletiden skal fremgd af tjenesteplanen og
behov, herunder i forbindelse med mer- og overarbejde.

gvrige vilkar

Henvisninger

: Laer refererer til "Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader -
paadagogisk omie
Gyldighedsperiode

Aftalen er gzeldende i perioden fra d. 9 februar 2025 - 9 februar 2026 (begge dage inkl.)
Opsigelse
Aftalen kan af hver af parterne skriftligt opsiges med 3 m3neders varsel til udgangen af en

maned.

Ved enighed mellem parterne kan aftalen zndres uden opsigelse.

medarbejder

Halsnaes Kommune

Socialpadagogerne

FOA, Pzdagogisk sektor




