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Orientering:
@konomien Sas Sgs orienterer om Orientering
Mejruphus “s gkonomi
Sgs orienterer om
trepartsmidler.
Der er balance i
gkonomien.
Sygefraveers status Sas L-MED bliver orienteret
om Mejruphus “s Orientering
sygefraveers status
Droftelse: L-MED fastseetter i Droftelse
Kriterier for afskedigelse Sa@s fredstid kriterier for af hvilke kriterier, som
afskedigelse ved nedgang | findes vigtigt, at ledelsen
i barnetal eller ved prioriterer deres
gkonomiske udveelgelse ud fra.
Medarbejderne kan mindst Sos L-MED har tidligere Droftelse
planleegges med 3 drgftet, aten medarbejder pa 4 dags

bgrnetimer

medarbejder kun kan
planleegges med mindst 3
begrnetimer. | den nye
overenskomst kan en
medarbejder kun

uge, kan ikke deltage i
mgader om aften pa disse
dage.




MEJRUPHUS

planleegges med mindst 3
timer.

A&ndring af bemanding af Lisbeth | Vuggestuen gnsker at Drgftelse af beslutning
abner i vuggestuen rykke den ene abnertilkl. | om 2 dbner. Opfglgning
6.45. pa tidligere behandlet
punkt.

Hvor langt gar vi, nar vi Drgftelse
skal hjem til fedselsdage?




