Fremfaerd Sundhed & Zldre inviterer til

Vidensdag om aldreplejen

Fa inspiration og ny viden fra kommuner, der pa forskellig vis har
gjort sig erfaringer med zeldreplejen.

27. november 2024 pa Hotel Nyborg Strand

Hvad kan du forvente at fa med hjem? Inspiration til arbejdet med
bl.a. rehabilitering, grundleeggende pleje, demens og
patientsikkerhed, tvaerfaglige faste teams og unge medarbejdere i
xldreplejen. Dagen er bygget op omkring samtale og dialog med
udgangspunkt i erfaringer og resultater fra videnspersoner og
kommuner, som arbejder med de forskellige temaer. Du far konkret
og handgribelig erfaring med hjem til dit arbejde gennem aktive
parallelsessioner.

Vidensdagen er for dig, der arbejder som medarbejder eller leder i
xldreplejen, og som gerne vil have mere viden, inspiration og
konkrete rad til at komme i gang eller videreudvikle arbejdet med
de forskellige temaer, som Vidensdagen satter pa dagsordenen.

Du kan melde dig til her http://tilmeldmig.dk/?9759240130

Nar du tilmelder dig skal du angive, hvilke parallelsessioner du
gnsker at deltage i. Du skal veelge en session om formiddagen og en
session om eftermiddagen. Der er plads til 300 personer pa
Vidensdagen. Tilmelding sker efter forst til mglle-princippet.

Det er gratis at deltage. Vi deekker ikke udgifter til transport og
frikgb af medarbejdere.

Ved problemer med tilmelding til konferencen, kan du kontakte
Helle Kragskov i FOA pa telefon 46 97 24 27 eller pr. mail:
hkroO1@foa.dk

Aldre, der er et samarbejde mellem parterne pa det emfal'd

Arrangererne af Vidensdagen er Fremfaerd Sundhed og
r
kommunale arbejdsmarked om at udvikle Kundhed & Zldre

velfaerdssamfundets kerneopgaver. Laes mere pa vpt.dk



http://tilmeldmig.dk/?9759240130

Vidensdag pa seldreomradet

27. november 2024 pa Hotel Nyborg Strand

9.30 - 9.40

9.40 - 9.55

9.55 - 10.20

10.20 - 10.40

10.40 - 11.55

Velkommen til vidensdagen
v. Hanne Agerbak, KL og Tanja Nielsen, FOA

Aldreministeren giver perspektiv og status pa AZldreloven
v. Mette Kierkgaard, Moderaterne

Faelles samtale om faglig stolthed og glaeden ved at arbejde i aeldreplejen
Fagpolitiske perspektiver og salens inputs

Formiddagspause

Deltag i én af fire breakoutsessions om Fremfaerd projekter

1. Tveerfagligt samarbejde i seldreplejen

Nye organisationsformer i tveerfaglige faste teams har stor betydning for
bade borgere og medarbejdere. Kom og hgr om opmarksomhedspunkter fra
indsatser i 3 kommuner, og bliv inspireret til nogle overvejelser i forbindelse
med organisering i tveerfaglige faste teams. | vil som deltagere f& mulighed
for at drgfte de forskellige opmaerksomhedspunkter, og fa indblik i og
inspiration fra andre kommuner.

2. Grundlaeggende pleje

| denne session kan | hgre mere om grundlaeggende pleje i praksis. | vil fa
viden om, hvordan | kan kleede ledere og andre ngglemedarbejdere pa til at
understgtte den grundlaeggende pleje. Fa ogsa indsigt i pravehandlinger,
hvor ledere og medarbejdere pa tveers af fagligheder og niveauer afpraver,
evaluerer og justerer.

3. Unge medarbejdere og arbejdskultur

Bliv klogere pa unges forventninger til ledelse pa seldreomradet og fa viden
om, hvordan man som leder pa et plejehjem eller i en hjemmepleje kan
tilbyde en ledelsesstil og et arbejdsmiljg, der er motiverende og tilpasset til
den enkelte unge medarbejder. Pa sessionen vil | fa mulighed at afprove
konkrete dialogvaerktgijer.

4. Medvirk til planleegning og udformning af fremtidige projekter i Fremfaerd
Sundhed og Aldre.
Kom med dine ideer, erfaringer og input til nye indsatser.



Vidensdag pa seldreomradet

27. november 2024 pa Hotel Nyborg Strand

12.00 - 13.00
13.00 - 13.45
13.45 - 15.00
15.00 - 15.20
15.20 - 15.50
15.50 - 16.00

Frokost

Brikker til fremtidens aeldrepleje
V. Praksisnaere perspektiver og moderator Karen Lorenzen, Operate

Deltag i én af fire breakoutsessions om Fremfaerd projekter

1. Rehabilitering ved mad og maltidet

Mad og maltider kan noget som arena for rehabilitering. Det kan opbygge
livskvalitet, venskaber og mindske ensomhed blandt aldre - bade hos dem,
der bor i eget hjem og dem, der bor pa plejecenter. Det handler om at
teenke og arbejde pa en anden made, hvor det sociale funktionsniveau og
det aktive medborgerskab er en del af rehabiliteringen. P4 denne session vil
| blive preesenteret for forskellige eksempler pa, hvordan | kan samarbejde
med civilsamfundet i forhold til rehabilitering hos den enkelte person.

2. Demens og patientsikkerhed

| denne session kan | hgre om erfaringer fra flere kommuners arbejde med
at gge patientsikkerhed for borgere med demens. Kommunerne har
arbejdet med at styrke personalets kompetencer, bade ved at skabe og
sikre stabile arbejdsgange og gennem metoder til tidlig opsporing af
sundhedsproblemer hos borgere med demenssygdomme. Sessionen vil give
indblik i konkrete metoder afprgvet i praksis.

3. Unge medarbejdere og arbejdskultur

Bliv klogere pa unges forventninger til ledelse pa seldreomradet og fa
indsigt i, hvordan man som leder pa plejehjem eller i hjemmeplejen kan
tilbyde en ledelsesstil og et arbejdsmiljg, der er motiverende og tilpasset til
den enkelte unge medarbejder. P& sessionen vil | f& mulighed for at afprave
konkrete dialogveerktgjer.

4. Tveerfagligt samarbejde i aeldreplejen

Nye organisationsformer i tveerfaglige faste teams har stor betydning for
bade borgere og medarbejdere. Kom og hgr om opmaerksomhedspunkter
fra indsatser i 3 kommuner, og bliv inspireret til nogle overvejelser i
forbindelse med organisering i tvaerfaglige faste teams. | vil som deltagere
fa mulighed for at drafte de forskellige opmaerksomhedspunkter, og fa
indblik i og inspiration fra andre kommuner.

Eftermiddagspause

Exit oplaeg om demenskoret og faellessang
v. Laase Skovgaard, Sangens Hus & Claus Christensen, Korleder

Tak for i dag
v. Hanne Agerbak, KL og Tanja Nielsen, FOA
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