
Op i tid med dit 
drømmeskema

Dagsorden til mødet: 

10 skridt til at arbejde med op i tid og drømmeskemaer på din arbejdsplads

Intro

1. Fælles introduktion til arbejdet med drømmeskemaer. 
Husk fx at formålet er at finde en måde, som gavner alle på arbejdspladsen, og som den enkelte også bliver glad for. 

2. Hvem vil være med til at afprøve drømmeskemaerne?  
Har ændringerne betydning for hele arbejdspladsen? Så kan det være en god idé at følge op med alle. Også dem, der 
ikke afprøver nye skemaer. 

3. Drøft kort: 
Afstem hvor mange timer hver medarbejder skal gå op om ugen. Hvor lang tid skal vi starte med at afprøve vores 
drømmeskemaer? Hvornår kan vi lave nye ændringer? 

Varighed: 
1 times introduktion (fx på et personalemøde) + 1 time med hele 
personalegruppen eller en udvalgt gruppe. Opfølgning efter behov.

I skal bruge: 
Et udprint af tomme vagtplaner/skemaer. 

Forberedelse: 
Inden I mødes kan deltagerne have overvejet: 

• Hvorfor kom du på deltid?

• Hvilke fordele kan du se ved at gå op i tid?

• Hvad er allervigtigst for dig, hvis du skal have flere timer?

Vi anbefaler, at I samler hele 
personalegruppen til arbejdet 
med en fuldtidskultur. Så kan I 
lettere få skemaet til at gå op.



Drømmeskemaer

4. Tag udgangspunkt i en normperiode eller et fælles afstemt tidsrum og hav de  
blanke skemaer klar.

5. Få hver medarbejder til at udfylde deres drømmeskema inklusiv de ekstra timer.

6. Overvej om arbejdet med drømmeskemaerne kan åbne op for nye muligheder? 
Skal det fx være muligt at arbejde mere hver anden uge? Eller skal nogen  
have mulighed for faglig sparring?

7. Kræver de udfyldte skemaer, at vi kigger nærmere på opgavernes placering?  
Skal noget rykkes for at det kan gå op? Brug evt. værktøjet opgaver og  
bemanding.

Afrunding

8. Få puslet skemaerne på plads, og hvis det ikke kan nås i fællesskab, så aftal et nyt møde eller giv opgaven til 
vagtplanlæggeren eller lederen.

9. Planlæg, hvornår arbejdspladsen følger op og evaluerer. Gør det gerne undervejs i processen.

10. Beslut, hvornår resten af arbejdspladsen skal involveres. Gør også gerne det løbende.

Værktøjet ’Opgaver og 
bemanding’ hjælper jer til at 
planlægge opgaverne


