Gronne Mikrohandlinger

- ud i hele organisationen

Vi lykkes forst med den grenne om-
stilling, nar vikommer ud i hele orga-
nisationen og far alle med.

Det handler om at give plads og bak-
ke op om de grenne ideer medarbej-
derne har. Mange mikrohandlinger

skaber en stor effekt. Bade indadtil
og udadtil.

Som leder skal du udarbejde en plan
for, hvordan du vil involvere dine
medarbejdere i din afdeling.

"Mange sma mennesker, som pa mange sma steder
gor mange sma ting, kan forandre verden.”

Afrikansk fortaelling
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