	Interessetilkendegivelse om deltagelse i projekt
(sendes til idialog@agneteneidel.dk senest 9. oktober)

	Hvem?

	[Præsenter, hvem det er, der ønsker at deltage. Kommunens navn, afdeling mm]



	Hvorfor?

	[Beskriv, hvad I håber at få ud af at være med. Hvad håber I at lære undervejs? Hvordan tror I, det vil kunne få betydning – fx for medarbejdere, borgere, faglig kvalitet, demokratisk kultur eller andet]



	Hvad?

	[Beskriv kort, hvad det er for en forandringsproces, I ønsker at samarbejde med hvilke borgere om? Fx: Hvad ønsker I at udvikle? Hvem er de relevante deltagere? Hvad håber I at stå med, når I er færdige?]




	Rammer og mandat

	[Beskriv, hvordan I har sikret tilstrækkeligt mandat og tilstrækkelige ressourcer til, at borgernes viden og perspektiver kan få betydning i praksis. Fx hvordan den ledelsesmæssige og evt. politiske opbakning er indtænkt, hvordan processen er koblet til de nødvendige beslutningsprocesser i organisationen, hvordan det bliver ressourcemæssigt muligt, at relevante medarbejdere og ledere deltager i dialogen]




	Underskrift på nødvendigt ledelsesniveau (minimum fagchef-niveau)

	[Beskriv kort, hvorfor det er denne/disse ledere, der underskriver interessetilkendegivelsen. Nødvendigt ledelsesniveau er det niveau, der er nødvendigt for at sikre opbakning og følgeskab til processen]


Dato                                                       Navn og stilling


Dato                                                        Navn og stilling



