Bedre til ord, tal og IT

Hensigten med KL, FOA og 3F's indsats: Bedre til ord, tal og IT er at tilbyde medarbejdere, der gnsker at
blive bedre til at laese, stave, skrive, regne og bruge IT et sarligt forlgb, hvor dette gnske kan blive indfriet. |
denne indsats gives der derfor stgtte til vikardaekning/Ignrefusion, ndr medarbejderne bliver screenet i
deres feerdigheder og efterfglgende deltager i kursus, hvis de har behov for det. Medarbejderne kan
indenfor indsatsens rammer opna stgtte til screening, OBU, FVU-start, FVU-dansk, FVU-matematik og FVU-
digital. Der kan ikke sg@ges tilskud til FVU-digital alene. Tilskud til denne skal s@ges i sammenhang med FVU
dansk/matematik/OBU. Dansk er et centralt element i indsatsen, og skal derfor altid indga i screening og
undervisningstilbud til medarbejderne.

Indsatsen omfatter alle kommunalt ansatte pa en FOA eller 3F overenskomst.

| det fglgende praesenteres den proces, man som kommune eller arbejdsplads skal igennem, hvis man
gnsker at blive en del af indsatsen.
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Dialog mellem ledelse og tillidsrepraesentanter samt nedsaettelse af en lokal

styregruppe

Forste skridt i denne indsats er at pabegynde en dialog mellem den/de ledere, (feelles)tillidsrepraesentanter
og medarbejdere, som er interesserede i at igangsaette indsatsen, og pa denne made finde ud af, om der er
opbakning til at szette forlgbet i gang. Herefter skal der nedsattes en lokal styregruppe pa arbejdspladsen
eller i kommunen, alt efter hvor mange, der vil deltage i indsatsen. Styregruppen kan besta af de relevante
arbejdsgiverrepraesentanter, (faelles)tillidsreprasentanter og den uddannelsesudbyder, | veelger. Det kan
vaere en god idé at inddrage en HR-konsulent og bade omrade- og daglige ledere, da det er vigtigt at sikre
opbakning til projektet hos alle relevante ledere. Tillidsrepraesentanter spiller en vigtig rolle i at sikre
opbakning til indsatsen fra medarbejderne. Uddannelsesudbyderen skal bidrage til at planlaegge processen
og foretage screeninger og kurser.

Aftale med uddannelsesudbyder

Naeste skridt er at indga en samarbejdsaftale med den uddannelsesudbyder, som | gnsker skal foretage
screeninger og kurser for jeres medarbejdere. Det er op til jer at veelge, hvilken udbyder | vil bruge. Det kan
veere, at | i forvejen har et godt samarbejde med en udbyder, som det giver mening at arbejde videre med.
Pa http://denkommunalekompetencefond.dk/tilmelding-bedre-til/ finder | en skabelon til at indga en
samarbejdsaftale med uddannelsesudbyderen. Denne skal vedhaeftes, nar | tilmelder jer indsatsen.

Uddannelsesudbyderen er forpligtet til kvartalsvist at indsende data om indsatsen til de centrale parter
(KL/FOA/3F). Pa http://denkommunalekompetencefond.dk/tilmelding-bedre-til/ findes det skema, som
uddannelsesudbyderen skal anvende til at indsende data i. Data indsendes til bedretil@dkkfond.dk.

Tilmelding via kompetencefonden

Pa http://denkommunalekompetencefond.dk/tilmelding-bedre-til/ skal | tilmelde jer indsatsen, fgr | kan ga
i gang samt opna tilskud. | skal udfylde tilmeldingsformularen og udfylde den skabelon til tilmelding, som |
kan finde i hgjre side af hjemmesiden. | tilmeldingen skal | bl.a. tage stilling til hvilke og hvor mange

arbejdspladser, der skal deltage, hvordan | vil planlaegge kurserne, og hvordan | vil deekke medarbejderne
ind, nar de er pa kursus. Det er vigtigt, at tilmeldingen indeholder en klar tidsplan for screening og kurser.
Derudover skal fordelingen af roller i styregruppen samt kontaktoplysninger pa de relevante personer
fremga. Denne skabelon og aftalen med uddannelsesudbyder skal vedhaftes jeres tilmelding.

Nar tilmeldingen godkendes, vil | modtage en godkendelsesmail fra de centrale parter.
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Infomgder pa arbejdspladsen

Nar | har faet tilsagn om jeres deltagelse i indsatsen er naeste skridt at afholde informationsmgder pa de
udvalgte arbejdspladser. Vi anbefaler, at der afholdes mg@der, hvor medarbejderne kan fa svar pa de
spgrgsmal til indsatsen, som de matte have, i stedet for at give skriftlig information. Bade ledere og
tillidsrepraesentanter bgr deltage i mgdet. Vi anbefaler, at | kan praesentere en tidsplan for, hvordan
indsatsen skal gennemfgres, og hvornar medarbejderne kan forvente at skulle pa kursus. Derfor er det en
god idé, at uddannelsesudbyderen ogsa deltager. Uddannelsesudbyderen kan ogsa svare pa spgrgsmal
angaende undervisningsformen, hvilket kan mindske medarbejdernes eventuelle nervgsitet omkring at
skulle screenes og pa kursus.

Planlzegning og afholdelse af screening

Screening afholdes enten hos uddannelsesudbyderen eller pa arbejdspladsen. Alle medarbejdere pa 3F
eller FOA overenskomst pa arbejdspladsen skal screenes, saledes at ingen "udpeges" til screening.
Screeningen skal veere et feelles arbejdspladsanliggende, da udfordringen med at laese, skrive, regne og
bruge IT er et gmtaleligt emne og forbundet med tabu. Erfaringen viser, at det giver gode resultater at alle
screenes, herunder ogsa ledere og tillidsrepraesentanter.

Nar screening er afholdt giver uddannelsesudbyderen en tilbagemelding til den enkelte medarbejdere.

Senest 3 maneder efter screeningen skal medarbejderne tilbydes kursus, med mindre andet er aftalt,
saledes at medarbejderne ikke mister modet til at deltage. Medarbejdere der screenes til behov, skal
tilbydes kursus, sa ingen efterlades med en viden om, at de har en udfordring, som de ikke kan fa Igst.

Ansgg om SVU og stgtte fra kompetencefonden

Det er vigtigt, at der ansgges om SVU, inden medarbejderne deltager i kursus, da ansggningen ellers
afvises. Uddannelsesudbyderen kan bistda med denne opgave. | kan bade inden og efter medarbejderne har
veeret pa kursus indsende ansggninger til kompetencefonden. Der kan dog senest indsendes ansggninger til
kompetencefonden 3 maneder efter, at aktiviteten er afholdt.

Der gives stgtte til FVU-start, FVU-dansk trin 1-3, FVU-matematik trin 1-2, OBU og FVU-digital trin 1. Der
gives ogsa stgtte til FVU-dansk trin 4 efter konkret aftale mellem leder, TR og medarbejder, nar der er tale
om en medarbejder, der skal have dette niveau, fordi vedkommende planlaegger at fortsaette med
yderligere efter- og videreuddannelse.

Der kan ikke spges tilskud til FVU-digital alene. Tilskud til denne skal sgges i sammenhang med FVU
dansk/matematik/OBU.

Nar der i denne vejledning star, at alle der har et behov, skal tiloydes kurser, geelder dette saledes ikke FVU-
dansk trin 4.




Tilskudsgivende aktiviteter Tilskud til

Screening Transportudgifter efter laveste sats.

Tilskud til vikardaekning/lgnrefusion ved fast takst pa 220 kr. i timen.
Max 2 timer pr. deltager. Belgbet finansieres udelukkende af Den
Kommunale Kompetencefond.

Kursus i OBU, FVU start, FVU- | Transportudgifter efter laveste sats.

dansk, FVU-matematik og Tilskud til vikardaekning/Ignrefusion ved fast takst pa 220 kr. i timen
FVU-digital inkl. SVU.

SVU-satsen fratraekkes automatisk, sa tilskuddet pa 220 kr. er et samlet
tilskud, der udbetales delvist fra Den Kommunale Kompetencefond,
delvist via SVU.

Tilskuddet udregnes og gives altid med udgangspunkt i en
fuldtidsansat.

Planlzegning og afholdelse af kursus

Naeste trin er at planlaegge og afholde kurser for de medarbejdere, hvor screeningen har vist, at de har
behov for undervisning. Her er det specielt vigtigt at planleegge, hvordan medarbejderne aflgses ved
kursusdeltagelse. Nogle steder kan deltidsansatte bruges som vikarer, og andre steder er det ngdvendigt at
ansaette vikarer. Veer opmaerksom p3, at det tager tid og ressourcer at koordinere vikarhjzelp.

Fastholdelse og videreudvikling af kompetencer

Nar medarbejderne har deltaget | et eller flere kurser, kan det give anledning til at overveje, om nogle
gnsker at fortsaette med efter- og videreuddannelse. | kan overveje, om det giver anledning til at revidere
medarbejderens skriftlige uddannelsesplan, eller om der er anledning til at undersgge de muligheder for
efter- og videreuddannelse, som der i gvrigt gives stgtte til i Den Kommunale Kompetencefond eller den
seerlige Ufagleert til Faglzeert-pulje.




