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Workshop: Fa hjzelp til at planlaegge jeres
kompetenceudviklingsforleb

— Skraeddersyede workshopforlgb med afszet i jeres udfordringer

Skal Ii gang med en uddannelsesindsats eller kompetenceudvikle medarbejdere pa
jeres arbejdsplads, er der hjeelp at hente i Den opsggende indsats for uddannelse
og kompetenceudvikling. Vi tilbyder en raekke temaer, som vi sammen omsaetter Tilbuddet er gratis
til workshops, der kan understatte jer i jeres arbejde fra beslutningen om
indsatsen skal tages, og til medarbejderen kommer tilbage og skal forankre
ny viden og kompetencer.

for alle, der arbejder med
uddannelse og kompetence-

udvikling pd FOA og 3Fs
overenskomstomrader i

Ledere og medarbejdere har en faelles opgave med at skabe og udvikle en TR,

arbejdspladskultur for uddannelse og kompetenceudvikling, der styrker bade
arbejdspladsens behov og medarbejdernes udvikling. Arbejdet med temaerne vil
derfor have et centralt fokus pa samarbejde og involvering af de personer som har
relation til arbejdspladserne.

Temaerne

Det overordnede tema er:

a) Strategisk b) Nar ny viden

. R arbejde skal omsaettes

’Hvordan skaber vi en arbejdspladskultur, ilmrlss
der giver leeringslyst?’ Hvordan

skaber vi en

Det vil blive tonet i forhold til de tre andre temaer, som S

ogsa kan kombineres efter behov.

der giver leeringslyst?

Temaerne er:

a) Strategisk arbejde med uddannelse og
kompetenceudvikling pd arbejdspladsen <) Motivation

b) Nar ny viden skal omsezettes til praksis - transfer

c) Motivation til uddannelse og kompetenceudvikling
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Hvordan arbejder vi?

| workshopperne vil der blive arbejdet praksisnaert og handlingsorienteret. Temaerne understatter de uddannelses-
og kompetenceudviklingsindsatser, som | gerne vil arbejde med i jeres organisation eller pa jeres arbejdsplads.

Et forlgb kan besta af en eller flere workshops afhaengigt af jeres behov. Vi udarbejder sammen en proces, der er
relevant for jer, sa | kan komme i mal med jeres uddannelsesindsatser.

Kontakt os, sa tager vi en snak om, hvordan et forlgb eller en workshop kan se ud hos jer.

Proceslinje for et workshopforlgb

1. mode @
- Dialog med ledelse

og tillidsvalgte Praksisovelse

- Afklaring af behov pd arbejdspladsen

Udkast [OT

Den opsggende indsats Ve

Opsamling
Evaluering og
naeste skridt

udarbejder et udkast
til en workshop/

et forlgb izt

Igangsaettelse

2. mode af uddannelses/

Forberedelse

(evt. pa TEAMS)

- Beslutning om
workshop/forlab

Den opsggende indsats
og arbejdspladsen

kompetenceudviklings-
forlab

Evt. suppleret med
flere workshops
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Hvad indeholder temaerne?

Hvordan skaber vi en arbejdspladskultur, der giver leringslyst?

Pa en arbejdsplads med en tryg arbejdspladskultur er der klarhed over den opgave man skal lgse, den rolle
man har og de forventninger, der er til én som medarbejder. Samtidig er der tillid til at fejle, til at sige hejt, hvis
der er noget man er i tvivl om eller har sveert ved. Pa arbejdspladsen er bade leder og medarbejdere med til at
skabe en kultur, sa alle far lyst til at lzere og udvikle sig.

Temaet laegger op til, at der arbejdes med hvordan | sammen - Individ, gruppe, organisation og ledelse -
skaber en arbejdsplads med gode og trygge arbejds- og laeringsfeellesskaber.

Strategisk arbejde med uddannelse og kompetenceudvikling pa arbejdspladsen

Det kan veere | sidder i et MED-udvalg og har opkvalificering af medarbejdere pa dagsordenen. Eller | oplever et
behov for at opkvalificere medarbejdere til nye opgaver eller funktioner pa en arbejdsplads. Her kan | blive mgdt af
spergsmal som: Hvordan tilrettelaegger vi indsatser for uddannelse og kompetenceudvikling? Hvad skal vi veaere
opmarksomme pa for, at forlgbet bliver vellykket? Hvem skal inddrages og hvornar i processen? Hvem har hvilke
roller? Og hvem koordinerer indsatsen?

Vi arbejder med strategiredskaber, som involverer alle pa arbejdspladsen og har fokus pa arbejdspladsens behov og
medarbejderens individuelle og faglige udvikling.

Nar ny viden skal omsattes til praksis - transfer

I har besluttet jer for hvem der skal pa
uddannelse eller skal kompetenceudvikles
pa en arbejdsplads, og nu ligger der en
opgave i at sikre, at behovet for medarbej-
derens kompetenceudvikling er afklaret, at

| workshoppen arbejder vi med redskaber, der kan
bruges til at understotte de tre faser:

undervisningen er relevant og let omszettelig For: Nar | har afklar.et‘behovet foruddannelse [
i jeres praksis og at lzering bliver bragt i spil, og kompetenceudvikling skal der formuleres
nar han eller hun kommer tilbage til klare mal for laeringen - fzelles og individuelt

hverdagens arbejdsopgaver. Det kalder pa pa arbejdspladsen.

et fokus pa laering bade far, under og efter
et uddannelses- eller kompetence-
udviklingsforlab.

Under: Indholdet pa uddannelsen/kompetenceudviklings-
forlabet skal veere relevant og genkendeligt for medarbej-
deren/deltageren og oversaettelsen fra teori til praksis skal

Under dette tema arbejder vi med et vaere tydelig.

ledelsesmaessigt, arbejdspladsrettet og
individuelt fokus pa hvordan et vellykket
uddannelses-/kompetenceudviklingsforlgb
kan igangsaettes, understgttes og forankres
pa en arbejdsplads.

Efter: Nar medarbejderen kommer tilbage til arbejdspladsen,
skal der skabes mulighed for, at den nye viden og de nye
kompetencer bliver bragt i spil med lederens opbakning.
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Motivation til uddannelse og kompetenceudvikling

Tidligere erfaringer med uddannelse, nuvaerende livssituation og forestillingen om det fremtidige arbejdsliv har
betydning for den enkelte medarbejders oplevelse af muligheder, barrierer og behov for at tage uddannelse og
deltage i kompetenceudvikling.

Under temaet arbejder vi med at styrke kulturen for leering, sa uddannelse og kompetenceudvikling opleves som
meningsfuldt for alle. Der vil blive arbejdet med et faelles udgangspunkt for motivation, som bade rummer et fokus
pa barrierer for uddannelse hos den enkelte og hos organisationen eller arbejdspladsen.

Vi vil szerligt fokusere pa arbejdspladsens behov for, at medarbejderne bliver uddannet til nye krav og behov. Vi
tydeligger rollefordelingen i forhold til at igangseaette og understatte medarbejdernes lyst til leering, og hvordan
indsatsen seettes pa skinner.

Det praktiske

I kan veere en enkelt arbejdsplads, et omrade/distrikt, et forvaltningsomrade eller et MED-udvalg - det vigtigste
er, at | har valgt at igangsaette uddannelses- og kompetenceudviklingsforlab.

Malgruppen for workshopperne er ledere, TR, AMR og konsulenter i understgttende funktioner pa kommunale
FOA og 3F overenskomstomrader.

Har du spergsmal?
Kontakt Den opsggende indsat for uddannelse og kompetenceudvikling. Find os pa: kompetenceudvikling.nu
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https://vpt.dk/kompetenceudvikling

