
Værktøjet hjælper jer med at sikre, at der bliver sat handling bag gode idéer. Værktøjet skal 
bruges af de medarbejdere og ledere, som har arbejdet med udfordringen og dens løsning 
indtil nu. Print spørgsmålene ud eller tegn dem op på en tavle eller et whiteboard. Tag jeres 
udfordring, og beskriv den/de løsningsforslag, som I er enige om. Skriv de enkelte løsnings-
forslag op sammen med den konkrete udfordring. Gennemgå udfordringerne og områderne, 
enkeltvis, så I til sidst er kommet hele vejen rundt. Ved slutningen af øvelsen har I en tjekli-
ste over opgaver og ansvarsfordeling ift. at få løsningen ført ud i livet. .

Udfordring Løsning

Fra løsning til handling 

Udfordring og løsning
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Hvilke ressourcer skal vi bruge  
på at føre løsningen ud i livet?

Skal vores kolleger
gøre noget nyt (hvad?)

Hvordan får vi de ressourcer?

Hvem har ansvar for at klæde dem på  
til at gøre det?

Fra løsning til handling 

Ressourcer

Involvering af kolleger
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Hvem skal involveres udenfor vores gruppe?
Hvad skal de gøre?

Hvilken effekt forventer vi, løsningen har?

Hvem har ansvar for, at det sker?

Hvornår skal vi tjekke - og hvem gør det?

Fra løsning til handling 

Involvering af andre

Effekter
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Hvordan får vi det introduceret
til nye medarbejdere?

Hvad skal vi gøre for at få
løsningen implementeret?

Hvem gør hvad for at sikre, det sker?

Hvornår skal vi gøre det?

Fra løsning til handling 

Introduktion til nye kolleger
og andre interesserede

Hvem gør hvad?
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