
Dette værktøj hjælper jer til at finde ud af, hvad I skal være opmærksomme på 
inden I begynder den endelige implementering af jeres løsning. En udfordring 
kan påvirke flere bundlinjer. Overvej, hvilken effekt jeres løsning skal have for 
borgerne, opgaveløsningen og trivsel/arbejdsmiljø? Måske er der flere bundlin-
jer. Dette kan også hjælpe jer med at blive klogere på udfordringens karakter og 
vigtighed. Overvej også om der er særlige forudsætninger, som skal indfries for 
at løsningen får den ønskede effekt. Er der f.eks. behov for at ændre konkrete 
fysiske rammer, vil der være behov for kompetenceudvikling eller tilpasning af 
systemer og hvem i organisationen er det særligt vigtigt at inddrage i processen? 
Skriv jeres opmærksomhedspunkter ind i skemaet, så I har et fælles overblik.

Spørgsmål Svar

Hvilken effekt vil løsningen give? 

Kræver løsningen ændrede  
fysiske rammer/nye strukturer?

Hvad koster det i tid og penge  
at gennemføre løsningen?

Skal IT-systemet tilpasses  
til at understøtte løsningen?

Er der juridiske overvejelser?  
Hvilke?

Er der risiko for at løsningen kan få  
negative konsekvenser for fx trivslen?

Hvem vil være de største kritikere?  
Hvad vil kritikken gå på?

Kræver løsningen nye kompetencer,  
roller eller ansvar hos nogle medarbejdere?

Rundt om løsningen

Mere effektiv  
opgaveløsning?

Godt  
arbejdsmiljø for  

ledere og medarbejdere?

Bedre effekt  
for borgerne?
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