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Veerktaojet hjaelper jer til at komme godt omkring den enkelte udfordring. Det handler i for-

1 \
ste omgang om at danne et feelles overblik over, hvornar den konkrete udfordring opstar, ‘ ‘
hvem der bliver pavirket af den, og hvem | dermed skal traekke pa, nar | arbejder videre NS ‘M
med udfordringen. Nar | har udvalgt og beskrevet udfordringerne, kan | sammen placere

disse ud fra, hvor stor veerdi det vil have for kerneopgaven at udfordringen bliver lost, set i

forhold til, hvor sveert, | vurderer, det vil vaere at lese udfordringen. Ved at placere udfor-

dringerne i dette perspektiv far | overblik over lesningerne og et mere ensartet grundlag at
prioritere udfordringerne ud fra.
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Beskriv og prioriter udfordringerne

Beskriv:

HVORFOR er det HVORNAR er det
en udfordring? en udfordring?

NAVN pa udfordring

/ N

HVAD ville vi fa HVEM er det en
ud af at lose udfordring for?
udfordringen?

HVEM skal vi have med
omkring bordet

for at blive klogere pa
udfordringen?



SAMSKABT STYRING / TRIN 2 / VAERKTGJ 1 / SIDE 2 AF 2

o %o

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Beskriv og prioritér udfordringerne
Prioritér:

STOR veerdi
for kerneopgaven

VN

LET at &endre ¢ ) SVAR at endre

v

LILLE veerdi
for kerneopgaven



