
Dialogkortene er små samtalestartere, der skal få snakken i gang 
om, hvad der bøvler, og hvad der giver mening i jeres hverdag. 
Brug dialogkortene til at få et fælles sprog og forståelse for, hvad 
der bøvler, og hvad der giver mening i hverdagen. Dialogkortene 
kan bruges i samtaler mellem både medarbejdere og ledere og 
mellem forskellige faggrupper og enheder.

Oplever vi nogle gange
at skulle udføre det samme
arbejde to gange? Hvornår?

Er der en arbejdsgang
eller rutine, vi kunne

gøre anderledes? Hvilken?

Hvad forstår vi som
bøvl på arbejdet?

Hvornår oplever vi,
at vi er rigtig gode til  

at samarbejde?

Hvilke regler giver
mening for vores arbejde

med kerneopgaven?

Hvad forstår vi som
arbejde, der giver mening?
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Hvad er forskellen
på arbejde, der giver

god mening, og arbejde
der bare bøvler?

Hvilke regler eller
arbejdsgange ved

vi allerede fungerer
og skal fastholdes?

Er der regler eller
arbejdsgange, som ikke
virker efter hensigten?

Er der regler eller
arbejdsgange, vi har svært
ved at se meningen med?

Hvilke og hvorfor?

Er der arbejdsgange,
regler eller lignende,
der vil fungere bedre,

hvis vi oplyser og uddanner?

Er der regler eller
arbejdsgange, der burde fjernes?
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