
LIDT OP I TID Gør en forskel

Mere tid til samme opgaver: 
Tal med din leder om hvordan det giver bedst 
mening for jer at placere dine ekstra timer.  
Fx 4 timer i én uge, og ingen i den anden. Eller 
fordele det lige ud på dine uger. Du kan endda 
prøve, hvordan det er at gå op i tid i en afgrænset 
periode. Og først derefter vurdere, hvordan det 
fungerer for dig. 

Gå lidt op i tid – og gør en kæmpe forskel. 
For borgerne, kollegerne, og dig selv. 

Tal med din leder om, hvordan
I finder en god ordning. 

Julie er 23 år og ansat som social- og  
sundhedsassistent 30 timer om ugen. 

For hende betyder deltid i løbet af et arbejdsliv:
- 3,2 mio. kr. i løntab
- 389.000 kr. mindre i særydelser
- 71.000 kr. tabt omkring særlig feriegodtgørelse
- 456.000 kr. kr. tabt ift. pension (plus forrentning)

I alt et tab på 4.149.000 kr.*
- svarende til ca. 9 års fuldtidsløn

*Baseret på 47 erhvervsaktive år på deltid / Kilde: FOA

Tal med din leder om, hvordan
I finder en god ordning. 

LIDT OP I TID 
Gør en forskel ...

... for privatøkonomien



Mere tid er bedre tid og overskud  
i privatøkonomien.

Hvad nu, hvis du havde flere timer til de samme 
opgaver? Hvad ville det så betyde for din  
privatøkonomi?

Bedre tid betyder:
- bedre løn her og nu
- større pension i fremtiden

Det er derfor, vi siger, mere tid er bedre tid.  

Overvej, om du skal gå lidt op i tid. Det
gør en stor forskel for privatøkonomien.
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LIDT OP I TID 
Gør en forskel ...

Mere tid er bedre tid til fællesskabet.

Hvad nu, hvis du havde flere timer til de samme 
opgaver? Hvordan ville fællesskabet i hverdagen 
så blive?

Bedre tid betyder:
- Flere medarbejdere i ældreplejen
- Bedre trivsel for medarbejderne
- Et sundere arbejdsmiljø for dig og  
  dine kolleger

Det er derfor, vi siger, mere tid er bedre tid. 

Overvej, om du skal gå lidt op i tid.  
Det gør en stor forskel for fællesskabet. 

... for fællesskabet
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LIDT OP I TID 
Gør en forskel ...

Mere tid er bedre tid til det faglige.

Hvad nu, hvis du havde flere timer til de samme 
opgaver? Hvordan ville det så løfte fagligheden 
i hverdagen?

Bedre tid betyder:
- Plads til fagligheden
- Ekstra nærvær i hverdagen
- Bedre muligheder for at løfte kerneopgaven

Det er derfor, vi siger, mere tid er bedre tid. 

Overvej, om du skal gå lidt op i tid. 
Det gør en stor forskel for fagligheden.

... for fagligheden


