Fokus pa
kerneopgaven

Vi sorger i vores ledelse for at gore den feaelles kerne-
opgave, den faglige retning og vores baerende vaerdier
tydelige og inspirerende for alle medarbejdere.

Vi inddrager de aeldres og deres parerendes perspektiv
og onsker bedst muligt | vores indsats.




Opgaveneer
faglig dialog

Vi straeber | vores ledelse efter at vaere let tilgaengelige
og taet pa medarbejderne i den daglige opgavelgsning,
sa vi kan understotte deres faglighed og faglige demme-
kraft med kompetent faglig instruktion, feedback og
sparring.
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Balanceret
tilhid

Vi har i vores ledelse grundleeggende tillid til, at
medarbejderne lofter deres opgaver og ansvar
kompetent. Samtidig er vi klar til at intervenere
pa en ordentlig made og serge for, at vi som
organisation laerer af vores fejl.
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Faglig
nytaenkning

Vi er i vores ledelse orienteret mod at finde nye og
bedre lasninger pa vores faglige udfordringer, fx

ved at opsoge og udnytte viden, nye samarbejder,
ny teknologi og relevante data.




Tvaerfagligt
samarbejde

Vi opfatter og behandler i vores ledelse alle aldre-
plejens faggrupper som ligevaerdige bidragsydere til et
feelles formal og understotter det vigtige samarbejde pa
tveers af alle faggrupper, funktioner og sektorer.




Laerende
kultur

Vi har i vores ledelse blik for bade individuelle og faelles
behov for kompetenceudvikling samt for at skabe gode
muligheder for, at medarbejderne udvikler og udnytter
deres faglighed | den daglige opgavelosning.




aerlige vilkar
for faglig ledelse
| seldreplejen

1

En hoj(ere)
kompleksitet
I plejeforiobene

En stor og fragmenteret
medarbejdergruppe

/ Et samarbejde
mellem mange
5 fagligheder

Et kritisk lys pa
kultur og veerdier

Et stort spaend
I kompetenceniveauet




