
Vejen mod at få flere op i tid eller på fuldtid 

1. Hvilke barrierer 
er der for at få 
flere op i tid 
eller på fuldtid?

2. Hvem er det 
en barriere for?

3. Hvad skal I 
arbejde med, 
hvis barrieren 
skal fjernes?

Kan opgaver flyttes
så de er spredt mere 

jævnt ud over arbejds- 
dagen/-døgnet? 

Planlæggeren, der 
skal have opgaver og 
personale til at hænge 

sammen. Lederen, 
borgeren, med- 
arbejderen?

At få vagtplanlægningen til at hænge sammen, fx ved spidsbelastninger. 

Hvilke gevinster er der 
ved at få flere op i tid 

eller på fuldtid?

Sæt jeres 
post-its her

Målet er at finde 
de barrierer, der gør, 

at I ikke umiddelbart kan få 
flere op i tid eller på fuldtid.

Start med at sætte jeres post-its 
med gevinster for enden af 

vejen. Dem har I fra en
 tidligere øvelse. 

Herefter holder I en 
fælles brainstorm, hvor I 

skriver barriererne på arket. 
Skriv dem langs vejen ud 

for spørgsmål 1. Drøft derefter 
barriererne ved at svare på spørgs- 

mål 2 og 3. Måske er der nogle 
overlap i det, I skal arbejde 
med? Kommer I på løsninger 
undervejs, skriver I dem på 

jeres parkeringsplads.


