
Det er en god idé, fordi ... 

Idéen

Idéen tager
højde for
den enkelte
medarbejder
ved at ...

For
arbejds-
pladsen
kan idéen
betyde ...

For borgere
eller brugere
kan idéen
betyde
at ...

Hjælpespørgsmål:

- Er der noget, vi har   
brug for at undersøge?

- Er der noget, vi skal 
ændre, før vi går i gang?

- Hvem skal vi inddrage?

- Hvem af os gør hvad nu?

- Hvem kan træffe 
beslutningerne?

For at vi kan 
afprøve ideen, 
skal vi finde 
ud af …

Vi skal være op-
mærksomme på 
at ...



Idéen tager
højde for
den enkelte
medarbejder
ved at ...

Vi gør det som en
prøvehandling i tre
måneder, og efter
seks måneder kan
medarbejderen 
vælge at gå ned 
i tid igen

Ingen tvinges op 
i tid, vi bruger
dialogredskab

For
arbejds-
pladsen
kan idéen
betyde ...

Mere ro og bedre
tid til faglig sparring
og fælles læring

Højere kvalitet i
løsningen af
kerneopgaven som
følge af flere 
rutinerede
medarbejdere For borgere

eller brugere
kan idéen
betyde
at ...

Borgerne møder
flere velkendte
ansigter

Nogle skal have 
løst en opgave 
senere på dagen, 
end de er vant til. Det 
skal vi tage en snak 
om, også med
de pårørende

Vi skal være op-
mærksomme på 
at ...

Vi ikke løber lige 
så hurtigt på en 
lang dag, som vi i 
dag gør på en 
kortere dag

Vi ikke får mere 
travlt om 
formiddagen, 
fordi vi er færre 
på arbejde

Idéen
Når Signe stopper,
fordeler vi timerne
på tre kollegaer +
Vi flytter opgaver
fra formiddag til
eftermiddag

Hjælpespørgsmål:

- Er der noget, vi har   
brug for at undersøge?

- Er der noget, vi skal 
ændre, før vi går i gang?

- Hvem skal vi inddrage?

- Hvem af os gør hvad nu?

- Hvem kan træffe 
beslutningerne?

For at vi kan 
afprøve ideen, 
skal vi finde 
ud af …

Om man i en 
periode kan gøre 
x opgave på en 
anden måde, end 
kommunen har 
besluttet nu

Om der er noget 
til hinder i lokal-
aftalen ved, at vi en 
periode prøver med 
mere hjemmearbejde 
og hvis ja, kan vi 
så afvige i den 
periode?

Det er en god idé, fordi ... 
Her er et eksempel på, hvordan jeres svar kan være


