Ngglen til en god start for nye socialradgivere i kommunen

Materialer til mentorordning

- Skabeloner til en mentorordning for nyuddannede socialradgivere

Indhold

e Samarbejdsaftale for mentor og den nyuddannede socialradgivermentee

e Dagsorden for mentormgder med den nyuddannede socialradgiver

e Procesjournal til den nyuddannede socialradgivermentee

Et feelles projekt mellem KL og Dansk Socialradgiverforening

KL og Dansk Socialradgiverforenings overenskomstprojekt om udvikling af introduktions- og mentorordninger skal
bidrage til rekruttering og fastholdelse af nyuddannede socialradgivere i kommunerne, herunder understgtte
videndeling, @ge kvaliteten i arbejdet samt give de erfarne kolleger mulighed for at opna nye kompetencer og

perspektiver pa deres arbejde ved at fungere som kontaktpersoner og mentorer.
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SAMARBE]JDSAFTALE OM MENTORORDNING

for mentor og den nyuddannede socialradgivermentee

Aftale og forventningsafstemning om mentorordning mellem

(mentor) og (mentee)

Formal med
mentorordningen
i kommunen

F.eks.

- sikre en effektiv ramme for faglig dialog med den nye socialrddgiver i
de fa@rste perioder pd arbejdspladsen

- styrke socialrddgiverens fagprofessionelle kompetenceudvikling

Rammer
O Antal mgder
[0 Megdernes varighed
O Tid og sted
0 Uforstyrrethed
0 Andet
Spilleregler om f.eks.
O Abenhed
[0 Fortrolighed
[0 Forberedelse
0 Feedback
0 Andet
Laeringsbehov
O Leeringsmal pa kort sigt
O Evt. ideer til leeringsmal
pa laengere sigt
0 Andet
Metoder
0 Mentors roller
[0 Redskaber
0 Andet
Andet
]
O
]
O
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DAGSORDEN FOR MENTORM@DER

med den nyuddannede socialrddgivermentee

Det der fylder lige nu
a. Hvordan har mentee det?
b. Oplevelse der har gjort et seerligt indtryk siden sidst. F.eks. en positiv, udfordrende eller
sveer oplevelse.

Dialog om planlagt tema
a. Konkret laeringsmal.

Opsamling
a. Hvad har mentee seerligt heeftet sig ved under samtalen, hvad har isaer vaeret nyttigt?

Feedback
a. Hvordan har samtalen forlgbet? Hvad har iseer fungeret godt? Er der noget der kan fungere
bedre?

Naeste mgde
a. Aftale om naeste mgdes tema (leringsmal)
b. Evt. aftale om forberedelse.
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PROCESJOURNAL

til den nyuddannede socialradgivermentee

Procesjournalen
o Har til formal at bevidstggre sig sine arbejdsmetoder
o Eretredskab til socialradgiverens egen laring
o Kan ikke bruges i formel sagsbehandling.

Aktuel status

Borgers baggrundsdata (anonymiseret)

Borgerens problemstilling/-er

Resumé af sagens hidtidige forlgb

Andet

Referat/beskrivelse af samtale /handlingsforlgb

Borger

Socialradgiver

lagttagelse/tanker

Refleksion/Analyse/Vurdering efter samtalen
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Materialer til en god start for nye socialradgivere i kommunerne

KL og Dansk Socialradgiverforening har i feellesskab udarbejdet inspirationsmaterialer om introduktions- og
mentorordninger for nyuddannede socialradgivere i kommunerne. Materialerne kan downloades pa
www.personaleweb.dk/nysoc

Etablering af introduktions- og mentorordninger for nye socialradgivere i kommunen
- Guide til beslutningstagere og tovholdere

Viden om den nye socialradgiver i kommunen
- Inspiration til udbyttet af introduktions- og mentorordninger og viden om de nye socialradgiveres afszet fra
uddannelsen

Introduktionsordning for nye socialradgivere i kommunen
- Veerktgj til den nye socialradgivers kontaktperson

Mentorordning for nye socialradgivere i kommunen
- Veerktgj til den nye socialradgivers mentor

Velkommen til den nye socialradgiver i kommunen
- Gode rad til nyuddannede socialradgivere

Materialer - Skabeloner til introduktionsordning

e Huskeliste til udarbejdelse af introduktionsprogram for nyuddannede socialradgivere
e Introduktionsskema til den nyuddannede socialradgiver

e Videnspersoner og tjekliste til introduktion af nyuddannede socialradgivere

e Dagsorden til statusmgde mellem kontaktperson og den nyuddannede socialradgiver

Materialer - Skabeloner til mentorordning

e Samarbejdsaftale for mentor og den nyuddannede socialrddgivermentee
e Dagsorden for mentormgder med den nyuddannede socialradgiver
e Procesjournal til den nyuddannede socialradgivermentee
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KL Dansk Socialradgiverforening
Weidekampsgade 10 Toldbodgade 19 B,
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