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Sporgeramme

Inspirationskatalog til dig, der gerne vil se ncermere pd balancen
mellem arbejds- og privatliv som en barriere for, at flere kommer
op i tid eller p& fuldtid.



Input til spergeramme om balance mellem arbejds-
og privatliv og fuldtid

Input til spergeramme om balance mellem arbejds- og privatliv og fuldtid

Her fér du inspiration til, hvordan du kan interviewe dine kollegaer om barrierer, de oplever for at ga
op i tid, og som handler om balancen mellem arbejds- og privatliv.

Inspirationskataloget er ikke en foerdig opskrift, hvor du skal stille alle nedenstédende spargsmdl. Se
dem i stedet som en samtaledbner eller en bruttoliste, du kan plukke fra.

Vi anbefaler, at du felger disse tre rad:

1. Veer veert for samtalen

Indled interviewet med at byde velkommen. Forklar derefter, hvad formélet med interviewet
er, om du ogsd interviewer andre, og hvorndr undersagelsen skal veere feerdig. Fortcel ogsa
om rammerne for interviewet. Det kan fx vcere tidsrammen, og hvad jeres roller er (interviewer
og interviewede).

Derudover er din opgave som veert at holde styr pd tiden og holde interviewet pd sporet: Du
skal sikre, at der er fokus pé& de barrierer og muligheder, der er vigtigst for medarbejderen i
forhold til at gé& op i tid eller pa fuldtid. Du skal ogsé sikre, at | kommer videre, nér et emne er
tilstraekkeligt belyst.

2. Vis, at du er nysgerrig pa den interviewedes perspektiv

Veer lyttende og ncerveerende. Undlad fx at komme med hurtige lgsningsforslag pé de
udfordringer, medarbejderen evt. ser i forhold til balancen i sit arbejds- og privatliv ved at gé
op i tid. Sperg i stedet nysgerrigt ind til dem.

3. Husk, at det er den interviewede, der skal komme med svarene

Din opgave er at kortloegge barrierer, muligheder, potentialer m.m. ved hjcelp af
spgrgsmalene. Du lgser bedst denne opgave ved at finde den rigtige balance mellem é&bne
og lukkede spargsmadl.

Lukkede spargsmdl kan besvares med ja eller nej. De er gode til at klarleegge fakta.

Abne spargsmdal starter ofte med hvad, hvor, hvem, hvordan, hvorfor, hvornér - eller “kan du
give et eksempel/fortcelle mere?”. Abne spargsmal er gode til at udforske den interviewedes
forklaringer og erfaringer.
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Spergerammen

Spergerammen har tre dele:

1. Udforsk den nuvcerende situation
2. Udforsk fremtiden og mulige forandringer
3. Afrunding.

1. Eksempler pa sporgsmal, som udforsker den nuvcerende situation

Hvor mange timer er du ansat?

Er du tilfreds med din arbejdstid?

Hvad er drsagen til timetallet? Har du altid haft det timetal? Er det dit eget valg?

Oplever du i dag udfordringer med at f& dit privatliv til at hacenge sammen med dit arbejdsliv?

— Huvis ja - hvilke? (nedenstéende er idéer til, hvordan du kan uddybe spargsmdlet eller sporge
ind til emner, som medarbejderen ikke selv ncevner i sine svar)

Hvordan er dit energiniveau efter arbejde?

Hvordan oplever du mulighederne for at planlcegge din fritid?

Oplever du ofte at tage arbejdet med hjem?

Oplever du fleksibilitet i forhold til din arbejdstid/dine madetider?

Hvordan oplever du mulighederne for at kunne passe dine bern, hvis de er syge?

O O O O O

Oplever du, at du har adgang til redskaber/metoder, der kan hjcelpe dig til bedre at kunne
planlcegge balancen mellem arbejdsliv og privatliv?

— Hvis nej: Hvordan har du skabt en god balance mellem dit privatliv og dit arbejdsliv?

. Eksempler péa sporgsmal, som udforsker fremtiden og mulige forandringer

Hvordan tror du, det ville pavirke din balance mellem arbejds- og privatliv, hvis du gik op i tid?

Hvad er vigtigt for dig for at bevare balancen mellem arbejdsliv og privatliv, hvis du skal overveje
at gé op i tid? (nedenstdende er eksempler, som kan fungere som inspiration eller supplere
medarbejderens egne svar)

— At kunne holde weekend med familien?

— At kunne dyrke fritidsinteresser?

- At kunne planlcegge fritids- og familieaktiviteter?

- At kunne né at lade op, inden du skal arbejde igen?

- At have indflydelse p& placeringen af de yderligere timer?

- At have en anden type vagt/turnus?

- At have starre fleksibilitet ift. at passe syge barn/pdrerende?

- Et mere skdnsomt arbejdsmiljo?

Er der noget, du kan gere i forhold til at skabe bedre balance mellem dit arbejdsliv og privatliv?
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Fleksibilitet bliver ofte ncevnt som vigtigt for at kunne opnd en god balance mellem arbejdsliv og
privatliv.
e Er fleksibilitet vigtigt for dig?
- Hvis ja:
o Hvad betyder fleksibilitet for dig?
o | hvilke situationer er fleksibilitet vigtigt for dig?
- Hvis nej:
o Hvad er fleksibilitet for dig?
o Hvorfor er fleksibilitet ikke vigtigt for dig?

3. Eksempler pa sporgsmal, der afrunder interviewet

e Hvad synes du om interviewet?
e Har det cendret dit syn pd deltid og fuldtid?
e Har det cendret dit syn p& mulighederne for at skabe balance mellem dit arbejdsliv og privatliv?

e Er der et oplagt nceste skridt, som kan tages for at fjerne X barriere for, at du kan komme op i tid
eller pa fuldtid?

e Er der andet, det vil vcere vigtigt, at jeg tager med videre?
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