
 

Hjælp til at arbejde med, hvordan et bæredygtigt  

arbejdsmiljø kan få flere op i tid eller på fuldtid. 
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Denne oversigt er udarbejdet på baggrund af indsatsoversigten  

i BFA’s ”Veje til bæredygtigt arbejdsmiljø”  

(Velfærd og Offentlig administration).

 



• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/ergonomi_paa_din_arbejdsplads/paedagogisk_arbejde
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/ergonomi_paa_din_arbejdsplads/paedagogisk_arbejde
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/ergonomi_paa_din_arbejdsplads/paedagogisk_arbejde
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/ergonomi_paa_din_arbejdsplads/paedagogisk_arbejde/kanselvvilselv
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/ergonomi_paa_din_arbejdsplads/paedagogisk_arbejde/kanselvvilselv
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/ergonomi_paa_din_arbejdsplads/paedagogisk_arbejde/kanselvvilselv
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/muskel-og-skeletbesvaer-msb/tag-snakken-bryd-vanerne
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/muskel-og-skeletbesvaer-msb/tag-snakken-bryd-vanerne
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/muskel-og-skeletbesvaer-msb/tag-snakken-bryd-vanerne
https://www.forflyt.dk/forflytning
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/forflytning/forflytningsguiden
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/forflytning/forflytningsguiden
https://www.forflyt.dk/forflytning/undervisningspakke-til-forflytningsteknik
https://www.forflyt.dk/forflytning/undervisningspakke-til-forflytningsteknik
https://www.forflyt.dk/forflytning/film-risikovurdering-ved-forflytning
https://www.forflyt.dk/forflytning/film-risikovurdering-ved-forflytning
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/forflytning/forflytningsguiden
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/krop-og-sundhed/forflytning/forflytningsguiden
https://www.forflyt.dk/forflytning/undervisningspakke-til-forflytningsteknik
https://www.forflyt.dk/forflytning/undervisningspakke-til-forflytningsteknik
https://www.forflyt.dk/forflytning/film-risikovurdering-ved-forflytning
https://www.forflyt.dk/forflytning/film-risikovurdering-ved-forflytning
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker/fald_arbejde_boern
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker/fald_arbejde_boern
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker/fald_arbejde_boern
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker/doegntilbud
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker/doegntilbud
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker/doegntilbud
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker/plejecentre
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker/plejecentre
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker/plejecentre
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker/hjemmepleje
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker/hjemmepleje
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker/hjemmepleje


• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

https://www.bfa-i.dk/kemi-og-biologi/styr-paa-kemien
https://www.bfa-i.dk/kemi-og-biologi/styr-paa-kemien
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/stoej_lys_og_luft/stoej-i-dagtilbud-og-sfo/saadan-kommer-i-i-gang
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/stoej_lys_og_luft/stoej-i-dagtilbud-og-sfo/saadan-kommer-i-i-gang
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/stoej_lys_og_luft/stoej-i-dagtilbud-og-sfo/saadan-kommer-i-i-gang
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/stoej_lys_og_luft/luft-varme-og-lys
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/stoej_lys_og_luft/luft-varme-og-lys
https://www.indeklimaportalen.dk/luftkvalitet/gode_raad_om_luftkvalitet
https://www.indeklimaportalen.dk/luftkvalitet/gode_raad_om_luftkvalitet
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/stoej_lys_og_luft/skimmelsvamp
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/stoej_lys_og_luft/skimmelsvamp
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/stress/pauser
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/stress/pauser
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/stress/pauser/dialogkort
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/gtxf2vfb/vejledning-til-materialer-om-restitution-og-pauser-web.pdf
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/gtxf2vfb/vejledning-til-materialer-om-restitution-og-pauser-web.pdf


• 

• 

• 

• 

• 

https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/social_kapital/prioritering-af-kerneopgaven
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/social_kapital/prioritering-af-kerneopgaven
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/social_kapital/flipflap-samarbejde-kerneopgaven
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/social_kapital/flipflap-samarbejde-kerneopgaven
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/social_kapital/lille_hurtig
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/social_kapital/lille_hurtig
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/social_kapital/spoergeskema
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/social_kapital/spoergeskema
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/stress/stress-i-social-og-sundhedssektoren/omgangstone-og-kollegialitet
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/stress/stress-i-social-og-sundhedssektoren/omgangstone-og-kollegialitet
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/stress/stress-i-social-og-sundhedssektoren/supervision-og-sparring
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/stress/stress-i-social-og-sundhedssektoren/supervision-og-sparring
https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljo/prioriteringstrekanten-skab-faelles-prioriteringer
https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljo/prioriteringstrekanten-skab-faelles-prioriteringer
https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljo/iglo-metoden-hvem-har-ansvaret-hvad
https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljo/iglo-metoden-hvem-har-ansvaret-hvad
https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/spoergeteknik-saadan-faar-i-alle-perspektiver-med
https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/spoergeteknik-saadan-faar-i-alle-perspektiver-med
https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljo/metode-markedspladsen-bliv-klogere-pa-egne-og-andres-ressourcer
https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljo/metode-markedspladsen-bliv-klogere-pa-egne-og-andres-ressourcer
https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/haandslaget-faelles-forventningsafstemning-i-teamet
https://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljoe/haandslaget-faelles-forventningsafstemning-i-teamet


http://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel
http://www.arbejdsmiljoweb.dk/voldogtrusler

