
Kompetente 
medarbejdere, kendte 

medarbejdere, øget 
faglighed, færre vikarer, 

mindre overarbejde

Gode arbejdsvilkår

Trygge borgere, aktive 
borgere, tilfredse 

borgere, rolige 
borgere, tilfredse 

pårørende

Bedre arbejdsmiljø, 
roligere vagter, 

meningsfyldte vagter

Godt omdømme, stabil 
medarbejdergruppe

Attraktiv arbejdstidsordning
Store stillinger, færre ansatte

Højere servicekvalitet

Den gode cirkel
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