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Spejlaagsmodellen
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OM METODEN

Spejlaagsmodellen

Deltagerne afprgvede brugen af spejleegsmodellen i projektstyringsmader.

Spejlaagsmodellen er et veerktgj, der hjaeelper mgde- og workshopdeltagere med at sondre mellem
hvad der er faste vilkar (spejleeggets hvide del) og hvad der er mulighedsrum (den blgde
blomme i aegget).

| al sin banalitet er det ofte en overset sondring, og m@dedeltagere ender ofte med at sidde og
forholde sig til vilkar af opgaver, arbejdsliv og organisation, som de ikke kan gere noget ved.

Opmaerksomhedspunkter for spejlaegsmodellen:

Nar man inddrager en metode som "Spejlaegget” og vilkar/raderum, er rammesaetningen
altafggrende. Metoden fungerer mest af alt som en metafor for, hvornar vi bruger vores tid
uhensigtsmaessigt ved at diskutere ting, som ligger i "eeggehviden” (vilkarsrummet) og altsa er
udenfor vores beslutningsramme. Metoden er et godt "meta-redskab” til, at synliggere hvad der er
til diskussion og hvad der ikke er.

Man kan med fordel vaere opmaerksom pa, at bruge metoden konstruktivt som et billede pa de ting
du KAN ggre noget ved, og ikke omvendt som et fokus pa alt det, som ligger udenfor din
raekkevidde.

Deltagernes erfaringer
e ’'Super god’

e Vi har for mange mgder, hvor vi snakker om fortid og hvad der gik galt. 'Spejleegget’ gar
mgder mere effektive ved at fokusere pa, hvilke knapper vi kan dreje pa.

e ’Det er en made at lave billede pa, hvad vi skal diskutere og hvad, der er rammen. Den har
skeerpet min opmaerksomhed om, hvad der er ’'sagen’ og hvad der ikke er

e ’Jeg bruger den, nar vi arbejder os ud af en tangent og diskuterer det vi ikke kan aendre
alligevel’

e ’Den er god til at indsnaevre, hvad der er muligheder og seette fokus pa, at der ligger noget i
‘blommen’. Der er naesten altid noget, vi har indflydelse p&’

¢ ’Den kan bruges til at diskutere, om der er vilkar, der kan udfordres — og flyttes fra hviden til
blommen’.

e ’Spejleegget er god efter en O.S.T. eller brainstorm til at drafte hvilke ideer, der ligger i
mulighedsrummet’
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