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Det skal vi tale om i dag

Vi skal tale om, hvordan det er gaet med arbejdsglaeden siden sidst. Og hvad vi
nu kan gore for at styrke den.

Tre punkter pa dagsordnen:

1 Hvordan oplever vi arbejdsglaede nu?

2 Hvordan styrker vi fortsat arbejdsglaeden?

. Hvordan oplever vi arbejdsglaede nu?

3 Hvem gor hvad?

Efter hvert spargsmal skriver vi hver iszer @ bvorden sty foreat rbefisgednt
svarene ned pa dagsordnen. Sa kan vi felge op
pa dem neeste gang.




?o. 0 10 min.

Hvordan oplever vi arbejdsglaeden nu?

Vi kan hver isaer vaere med til at skrue op og ned for arbejdsglaeden for os selv
og for andre. Hvilke positive oplevelser har vi haft siden sidst?

Sadan gor vi:

' Ga ud pa gulvet og find en makker. Fortzel pa et minut om din seneste
oplevelse af arbejdsglaede. Lyt derefter til din makker i et minut

‘ Alle finder hurtigt en ny makker og gentager gvelsen. Na gerne tre
omgange

Tal i faellesskab om: Hvad er lykkes siden sidst, vi satte arbejdsglaede pa
dagsordnen? Skriv hver isaer stikord ned pa dagsordnen




10 min.

Hvordan styrker vi fortsat arbejdsglaeden?

Nu skal vi tage temperaturen pa vores arbejdsglsede og finde ud af, hvordan
vi fortsat styrker den.

Sadan gor vi:

‘ Hvor arbejdsglade er vi nu? Vi saetter hver isaer
et x pa termometret pa vaeggen

Find en makker og tal om: Hvad ville gare
arbejdsglaeden for dig to grader varmere?
Skriv stikord pa Post-it sedler og szet dem ud
for dit kryds

. | fellesskab praesenterer vi sedlerne for hinanden
og veelger tre omrader ud, vi gerne vil styrke
sammen. Hvad kan de forste skridt vaere? Vi
skriver hver iszer forslagene ned pa dagsordnen




10 min.

Hvem gor hvad?

Nu har vi fundet frem til, hvad vi fortsat kan gore for at styrke arbejdsglaeden.
Sporgsmalet er, hvordan vi kommer fra ord til handling?

tse

Fokusomrade av) vornar?

Sadan ger vi:

‘ Skriv i det sidste felt pa dagsordnen:
En ting du synes arbejdspladsen/
ledelsen kan gare, en ting din gruppe
kan gore og en ting du vil begynde pa
allerede i morgen

‘ Praesentér det for hinanden og droft
hvad der skal gares. Skriv de felles
beslutninger ned pa opslaget
“Hvem gor hvad?”




Skal vi felge op pa arbejdsglaeden igen?

Fx ved at bruge "Opfolgning pa arbejdsgleeden” igen eller ga videre med :
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Mgadeguides og veerktajer kan downloades pa
www.personaleweb.dk/arbejdsglaede

Arbejdsglaede i en kommunal verden er sat i veerk for at understotte jeres arbejde med
Aftale om Trivsel og Sundhed pa arbejdspladserne, som KL og KTO aftalte ved OK 08.
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