Dagsorden

0 Hvad er arbejsglaede for 0s?

9 Hvordan far vi arbejdsglaeden i top?

6 Hvem gor hvad?




Glaeder du dig til det
bliver mandag?

Har du grinet hgijt pa
arbejdet inden for den
sidste uge?

Kender du en kollega
godt nok til at vide,
hvilket humgr han/hun
eri?

Giver du dig tid til at
holde en pause hver
dag?

Siger du "hej” til dine
kolleger om morgenen?

Har en kollega gjort
noget positivt uventet
for dig?

Tager du kaffe/te med til

andre end dig selv?

Giver du ros?

Husker du at fejre en
succes pa arbejdet?

Kender du navnet
pa en kollegas
familiemedlem?

Har du pralet af din
arbejdsplads indenfor
det sidste ar?

Har du en kollega som
du lzerer meget af?
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Kender du en kollegas
fodselsdag?

Tilbyder du at hjaelpe
kolleger, hvis de har
meget travit?

Kan du huske en af dine

kollegers telefonnumre
udenad?

Er du stolt af en kollega?
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Er du glad, nar du
forteeller om dit arbejde?

Har du spist frokost med
en kollega indenfor den
sidste uge?

Har du grinet sa meget
pa arbejde, at du fik
gmme mavemuskler?

Er du stolt over noget,
du ger pa dit arbejde?
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Fremtids- Fremtids-

vaerksted vaerksted

Husk at tage en
pakke Post-it

Husk at tage en
pakke Post-it

sedler og en sedler og en
kuglepen med kuglepen med
pa turen pa turen

Ga en tur med en kollega i 15 minutter og svar Ga en tur med en kollega i 15 minutter og svar
pa sporgsmalene: pa spegrgsmalene:
Vi forestiller os, at vi er et ar fremme i tiden. Vi forestiller os, at vi er et ar fremme i tiden.
Vores arbejdsglaede er helt i top - alle strutter Vores arbejdsglaede er helt i top — alle strutter
af glaede ved at ga pa arbejde. af glaede ved at ga pa arbejde.
e Hvordan er det? e Hvordan er det?
e Hvad sker derilobet af sadan en arbejds- e Hvad sker derilobet af sadan en arbejds-
dag, nar arbejdsglaaden er helt i top? dag, nar arbejdsglaaden er helt i top?
¢ Hvordan kan folk udefra se, hgre og maerke ¢ Hvordan kan folk udefra se, hgre og maerke
det? det?
Skriv stikord ned pa Post-it sedler. Vi skal Skriv stikord ned pa Post-it sedler. Vi skal
bruge dem, nar | kommer tilbage. é L bruge dem, nar | kommer tilbage.
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Om et ar

1. gvelse










Hvem gor
hvad?

Fokusomrade Hvornar?
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Dialogkort

Hvad skal der til, for at
vi far en endnu bedre
morgen-hilsen-tradition?

Hvordan kan vi sige
farvel pa en made, som
styrker arbejdsglaeden?

Hvordan bruger vi os
selv bedst muligt pa
arbejdet?

Hvad vil det betyde for
vores arbejdsgleede?

Hvad er vore mal her pa
arbejdspladsen?

Hvordan kan vi komme
til at se dem mere i
hverdagen?

Hvis vores arbejdsplads
skulle have et nyt navn
ud fra, hvordan vi roser
hinanden, hvad skulle
det sa veere?

Hvilket navn kunne vi
godt taenke os?
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Hvad er det dejlige ved,
at vi har faste traditioner i
lobet af aret?

Hvilke andre sjove,
vigtige, dejlige traditioner
kan vi foresla?

Hvad er det sjoveste
pafund, vi kunne lave pa
et personalemgde?

Hvad giver det, at vi
ved, hvad der skaber
arbejdsglaede for vores
kolleger?

Hvordan kan vi bruge det
i dagligdagen?

Hvis vi skulle finde

pa verdens bedste
overraskelse til
personalemgdet, hvad
skulle det sa veere?

Hvordan kunne det gores
helt praktisk?

Hvad er det vigtigste, vi
kan fejre pa jobbet?

Hvordan kunne fejringen
forega?

Hvad sker der, hvis vi
begynder at fortzelle
hinanden om vores
succeser pa arbejdet?

Hvor og hvordan gor vi
det bedst?

Hvad er den vaesentligste
forhindring for, at vi far en
bedre omgangstone?

Hvad kan vi gore for at
overvinde den hindring?

Hvad far vi ud af at

dele vores forslag

om, hvordan vores
arbejdsplads kan blive
bedre med vores leder?



Dialogkort

Hvad kan vi selv gore for
at forbedre fagligheden
her pa arbejdspladsen?

Hvilke muligheder har
vi for at dele viden med
hinanden?

Hvis vi var pa forsiden

af landets aviser, hvad
skulle der sa std om vores
arbejdsplads?

Hvad ville gore os rigtig
stolte?

Hvordan ville du have det,
hvis dine kolleger roste
dig efter, at du havde
klaret en arbejdsopgave
godt?

Hvordan bliver vi bedre til
at give ros hos os?

Hvad er det mest
opfindsomme vi kan gore
for at fa vores sygefraveer
ned?
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Hvad er fordelen ved, at
vores kolleger ved, hvad
der foregar i vores liv
udenfor jobbet?

Hvad er den bedste made
at laere hinanden bedre at
kende?

Hvilke muligheder

har vi for at hjaelpe en
kollega med at forlade
arbejdspladsen pa en god
made?

Hvordan opdager vi, hvis
en kollega har for meget

at se til og er ved at blive
stresset?

Hvad kan vi gore?

Hvad er den vigtigste
ting, vi kan gore for at
holde humgret oppe som
gruppe, hvis vi starien
sveer situation?

Hvad skal der til

for at gore vores
personalemgder 100 %
perfekte?

Hvad kan vi gore?

Hvordan kan vi sprede
vores succeser, sa andre
ogsa kan fa udbytte af
dem?

Hvad er det sjove ved
at hverdagen ikke
altid forlgber helt som
planlagt?

Hvad kunne en rigtig god
overraskelse vaere?

Hvad er hemmeligheden
bag arbejdsgleede pa
vores arbejdsplads?



Dialogkort

Hvordan kan vi

bedst muligt dele en
succesoplevelse med
hinanden?

Hvordan begynder vi pa
det?

Hvad er den venligste,
sgdeste eller sjoveste
made, vi kan sige til en
kollega, at han/hun giver
os arbejdsglaede?

Hvor mange gange pa
en dag har du brug for at
blive paskonnet?

Hvor mange gange om
dagen paskonner du
andre?

Hvordan lyder de
spoargsmal, du stiller dine
kolleger om deres liv uden
for arbejdspladsen?

Hvad kunne du ogsa
sparge om, som har et
positivt fokus?
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Hvad gor min chef glad?
Hvordan pavirker det mig?

Hvad far vi ud af at have
arbejdsglaede?

Hvad ville veere farste tegn
pa, at arbejdsgleeden var
styrket?

Hvad bidrager du med for
at skabe arbejdsglaede for
andre?

Hvad kunne du teenke dig
at gore mere af?

Hvordan ved du, at dine
kolleger er glade?

Hvad vil det give, hvis du
fortaeller dem, at du kan
se det?

Hvordan viser du en
kollega, at hun/han har
gjort dig glad?

Kan du finde pa en ny og
overraskende made?

Giv 10 eksempler pa,
hvordan man kan sige
godmorgen pa en glad
made.

Hvad kan bruges hos o0s?

Fuldfer saetningen: "Jeg
har det rigtig sjovt pa
jobbet nar...”.

Kan du selv gore noget
for at skabe flere af de
oplevelser?

Hvordan kan man se pa
andre mennesker, at de
elsker deres job?

Hvordan pavirker det
andre?



Kalender

Ekstra
gvelse
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