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Det skal vi tale om i dag

Vi skal tale om, hvordan vi kommer i dybden med arbejdsgleeden. | de naeste
timer laver vi et fremtidsveerksted, hvor vi undersoger, hvad der skal til.
Undervejs kommer der eksempler, ovelser og veerktgjer til inspiration.

Tre punkter pa dagsordnen:

‘ Hvad er arbejdsglaede for os?

' Hvordan far vi arbejdsglaeden i top?

. Hvad er arbejsglzaede for 0os?

. Hvem gor hvad?

Efter hvert punkt skriver vi hver isaer @ Heortn tiramafdogiadantiort?
pointer ned pa dagsordnen.




Arbejdsglaede bingo 15 min.

Sadan varmer vi op:
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3 Det geelder om forst at fa en fuld
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‘ Hvad er arbejdsglaede for os?

Her kommer en lille optakt til emnet.

Hvad er arbejdsglaede?
Arbejdsglaede er en folelse. Det er forskelligt for hver
enkelt, hvad der skal til for at give falelsen — ogsa pa

samme arbejdsplads. Vidste du
Vidste du, at der skal tre
Hvad skaber glaeden? glade smil til at opveje et
Der er forskel pa, hvad der skal til for at fole surt ansigt? Tre positive
arbejdsglaede. Det er forskelligt fra arbejdsplads folelser for hver negative

til arbejdsplads og fra person til person. EER @A e D

(Kilde: Psykolog
Barbara Fredrickson)

Hvem kan give arbejdsglaede?
Vi kan hver iszer vaere med til at skrue op og
ned for arbejdsglaeden for os selv og for andre.

Hvorfor er arbejdsglaede vigtig?
Arbejdsglaede er vigtig, fordi det gger trivslen og
kvaliteten i arbejdet og mindsker stress og sygefraveer.



Dette er forste del af 30 min.
fremtidsvaerkstedet.

Sadan gor vi:
Vi forestiller os, at vi er et ar fremme i tiden.

Vores arbejdsglaede er helt i top —alle 1. ovelse
strutter af glaaede ved at ga pa arbejde.
Hvordan er det? o

Vi forestiller os, at vi er et &r fremme i tiden.
Vores arbejdsgleede er helt i top - alle strutter
af gleede ved at ga pa arbejde.

* Hvordan er det?

* Hvad sker der i lobet af sadan en arbejds-
. Tag en kollega under armen, ga en tur pa © i ok s, o
15 minutter og svar pa spgrgsmalene. St shors s sttt

Husk at skriv stikord pa Post-it sedler .

Erolys
"
‘ Nar vi kommer tilbage, saetter vi

sedlerne pa planchen pa vasggen. Vi
fremlaegger dem for hinanden og skriver
de bedste ned pa dagsordnen




‘ Hvordan far vi arbejdsgleeden i top?

Nu har vi fundet ud af, hvordan det vil veere, nar arbejdsglaeden er i top hos os.
Sporgsmalet er, hvad der skal til for, at det sker?

Pa de neeste slides er der erfaringer fra andre
arbejdspladser og en vaerktgjskasse. Det skal bruges
som inspiration til sidste del af fremtidsvaerkstedet.

“Den eneste made at
forudsige fremtiden pa er at
have magt til at skabe fremtiden”

Eric Hoffer



Arbejdsglaede trods
nedskaeringer

Frihed, ansvar og medindflydelse har hjulpet et
Socialpsykiatrisk Center Nord med at bevare —_
en god arbejdskultur pa trods af krisen. .. =

”Vi har stor frihed til selv at planlaegge
arbejdsdagen og veelge metoder”, siger social-
og sundhedsassistent Susan Rasmussen.
Samtidig skal man fokusere pa dét, der giver
energi frem for at lade frustrationer og besvaer
tage overhand, lyder det fra socialpaedagog »Man skal lzegge
Liselotte Mejlvang. mzerke til de sma

succeser i hverdagen.

Fx nar vores brugere
: gennemgar sma udvik-

| Socialpsykiatrisk lingstrin”, siger
Center Nord i Ikast- Liselotte Mejlvang.
Brande kommune
er hver tredje med-

arbejder blevet
- e




Paedagoger i Tonder ser nye vinkler

"Vend monten”. Sadan lyder et nyt mantra, som paedagogerne i Tender bruger.
Det handler om at se en negativ situation fra en anden vinkel.

”Uanset om det er et larmende barn eller
en dominerende kollega, kan det veere
effektivt at saette nye og positive ord pa”,
fortaeller paedagog Siw Svangtun Eriksen.
Og kollegerne er enige om, at det styrker
gleeden ved at ga pa arbejde.

”Det er ikke fordi, man skal "I stedet for at g4 og
veere lalleglad hele tiden. mugge og vaere ir-
Det er jo serigse ting, vi riteret sa gaelder det

arbejder med”, fortsaetter om at prgve at vende
hun. situationen til noget

positivt”, siger Siw
Svangtun Eriksen.
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God kommunikation R i\
- god hverdag .3 -
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Det Gode Kakken i Holstebro laver mad =1 L U
til kommunens zeldre. =T
”Maden skal veere i orden, faerdig til
tiden og samtidig skal hygiejnen vaere
i top. Der kan vaere pres pa, og fordi
der ikke er plads til fejl, betyder den
daglige kommunikation mellem de
ansatte meget for arbejdsglaeden”, siger ”Hvis vi fx har forskellige
ernzringsassistent Annalise Larsen fra meninger om hvordan en
Det Gode Kokkens afdeling i Bakkebo. bestemt opgave skal lgses,
Derfor er det vigtigt at fa talt ud, hvis der tager vi en snak om det

med det samme, sa vi ikke
star i krogene og taler om
hinanden bagefter”, siger
Annalise Larsen.

er problemer.




/|
ucceserne op!

Tals
avner

e historier 9
rteel oM

sden. FO
kollegers suc-

ceser il hinanden 09 om-
yerdenen.

skrive dem pa
dele op\e\le\ser
under feelles frokost, i

over\everingen ved vagt-
skifte eller forteelle dem til

yenner 09 familie.

Fx ved at
en tavle,

)

1 8,08%]

N



Plej relationerne!
God kontakt

for arbejdsplad
bruge et pPar mj
dag pg at leere
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dagsorden ogen god tone
spiller ind pa oplevelsen af
modet.
Ex kan man pegynde med
en ryste-sammen gvelse,




”Af alle livets glaeder er
arbejdsglaeden den varigste”

‘.
Os

Henry Heerup




Nu skal vi til sidste del af fremtidsvaerk- 1 eller 2 timer
stedet. Hvis vi har sat fem timer af til

madet, kan vi bruge to timer pa denne

ovelse, ellers kan vi ngjes med en time.

Sadan gor vi:
Vi forestiller os igen, at vi er et ar fremme i tiden og arbejdsgleaeden er helt i top.

Find en makker og tal om: Hvad gjorde vi konkret i arets lgb, der
ogede arbejdsgleeden? Hvilke beslutninger tog vi? Hvordan taklede vi
udfordringerne undervejs?

‘ Skriv svarene pa Post-it sedler og fordel sedlerne langs tidslinjen pa veeggen

| feellesskab fortaeller vi om vores sedler. Vi kan skrive nye sedler eller flytte
rundt pa dem. Sammen veelger vi dem ud, vi har lyst til at arbejde videre
med. Skriv dem ned pa dagsordnen

Kreihsaare)




Hvis vi har tid, kan vi ogsa lave denne 30 min.
ovelse. Vi skal bare sorge for, at der er en
time til tredje punkt pa dagsordenen.

Vi har fundet ud af, hvad der far vores arbejdglaede i top. Nu skal vi folde
indsatsen ud.

fo] =

Sadan gor vi: _
Hvad er det sjoveste

pafund vi kunne lave pa et

o . A . ersonalemgde?
‘ Ga ud i grupper pa tre. Tag en stak dialogkort °
med. Traek et kort ad gangen og svar i
faellesskab pa spgrgsmalet. Spring dem over, :';?;:3;:?;3‘;;{;‘;3
der ikke er relevante for jer — 2OClet?

Hvad vil det betyde for
vores arbejdsgleede?

. Vi samles alle igen og forteeller kort: Hvad skal der il for at
Hvad var mest interessant at tale om? vifar en endnu bedre
. morgen-hilsen-tradition?
Hvornar var der god energi? -
. . . - Hvordan kan vi sige
Hvilke idéer fik vi? farvel p& en made som

styrker arbejdsglaeden?




‘ Hvem gor hvad?

Nu har vi fundet frem til, hvad vi kan gore det naeste ar for at fa arbejdsgleeden
i top. Spargsmalet er, hvordan vi kommer fra ord til handling?

| naeste gvelse skal vi overveje, hvad det kraever:

. af mig?

. af os som gruppe? .
®

@) afledelsen? ‘Q




Nu skal vi finde frem til, hvem der gor 20 min.
hvad for at styrke arbejdsglaeden.

Sadan gor vi:

@ Skrivi det sidste felt pa
dagsordnen: En ting du
synes ledelsen kan gore,
en ting din gruppe kan
gore og en ting, du vil
begynde pa allerede i
morgen

3. gvelse

Fokusomrade Hvornar?

.0
Os
‘ Praesentér det for

hinanden og drgft hvad

der skal gores. Skriv de
feelles beslutninger ned

pa opslaget “Hvem gor

hvad?”




Sadan gor vi:

‘ Vi stiller os op ved
kalenderen og tidslinjen.
Hvilke ting aftaler vi at
gore det naeste ar, som vil
bringe arbejdsglaedeni
top?

@) Skrivdemind i
kalenderen

Januar

Ekstra
ovelse

Februar

Marts

- S —
September

Nu skal vi lave et overblik over, hvad der
skal vaere fokus pa det naeste ar.

April

Oktober

Maj

- S —
November

20 min.

- S —
December




Skal vi felge op pa medet?

Hvornar kan vi gore det? Vi kan eventuelt ga videre med:

{n.) = ,9» s
KL: GO _ﬁﬁBma';ﬁfE | KL: KO

Modeguides og veerktojer kan downloades pa
www.personaleweb.dk/arbejdsglaede

Arbejdsglaede i en kommunal verden er sat i veerk for at understotte jeres arbejde med
Aftale om Trivsel og Sundhed pa arbejdspladserne, som KL og KTO aftalte ved OK 08.
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