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Det skal vi tale om i dag

Vi skal tale om, hvordan vi styrker arbejdsgleeden hos os. Undervejs
kommer der eksempler, ovelser og vaerktojer til inspiration.

Tre punkter pa dagsordnen:

‘ Hvad giver os arbejdsglaede?

‘ Hvordan kan vi fa mere arbejdsglaade?

. Hvad giver os arbejdsglaede?

‘ Hvem gor hvad?

. Hvordan kan vi fa mere arbejdsglaede?

Efter hvert punkt skriver vi hver isaer
pointerne ned pa dagsordnen.




Husker du? 10 min.

Sadan varmer vi op:

‘ Ga ud pa gulvet og find sammen med
en makker. Forteel om en situation, der
gav dig arbejdsglaede

Interview hinanden om: Hvordan foltes
det? Hvilke tre ting glaedede dig?

Fortzel de andre om de tre ting og
folelsen du fik



‘ Hvad giver os arbejdsglaede?

Her kommer en lille optakt til emnet.

Hvad er arbejdsgleede? Vidste du
Arbejdsglaede er en folelse. Det er forskelligt for at 70 % af danskerne
hver enkelt, hvad der skal til for at give falelsen foler sig motiveret
— 0gsa pa samme arbejdsplads. og engageret i deres
arbejde?

Hvorfor er arbejdsglaede vigtig? {Kilde: Danmarks Statistik)
Fordi den er med til at skabe en god arbejdsplads |
med en god stemning — ogsa under pres.

Hvem kan give arbejdsgleede?
Vi kan hver iszer vaere med til at skrue op og ned
for arbejdsglaeden for os selv og for andre.



Nu skal vi finde ud af, hvad 25 min.
der har betydning for vores

0
arbejdsgleede. ‘Q
‘ Ga hen til planchen ”Verdens
sureste arbejdsdag” og skriv
stikord til hvad der ville ggre din 5
arbejdsdag virkelig sur 1 evelse o:e

' Sammen finder vi
modsaetningen til hvert stikord
og skriver dem pa planchen
”Verdens gladeste arbejdsdag”

. Veelg de bedste stikord
ud fra ”"Verdens gladeste
arbejdsdag” og skrivdem ned
pa dagsordnen




‘ Hvordan kan vi fa mere arbejdsglaede?

Nu har vi fundet ud af, hvad der giver arbejdsglaede. Men hvad kan vi
konkret gore for at fa endnu mere?

Her er inspiration fra andre
arbejdspladser og en vaerktgjskasse,
vi kan plukke fra.

“Hvis du moader
et menneske
uden et smil, sa
giv personen et
af dine.”




Skraldemeaeend Yil have Danmarks
gladeste arbejdsplads 5,

Skraldemaendene i Kolding har synliggjort deres Indenfor to ar vil
arbejdsopgaver, sa alle ved, hvad de andre laver skraldemaendene
og kan hjzelpe hinanden. Samtidig har de faet i Kolding have den
mere frihed til selv at bestemme i deres arbejde. SEERIDE S ek

plads i byen og om

Chauffarerne saetter fx pris pa selv at kunne fem ar Danmarks

planlaegge deres ruter rundt i kommunen. Det
har bade styrket deres egen arbejdsglaede
og sammenholdet imellem dem.

”| stedet for at sta inde i hallen og
shakke, nar man er faerdig med sit
eget, sa ser man lige, om en af de
andre har brug for hjeelp”, siger
renovationschauffor Leif Jensen




Arbejdsglaede er smitsom

Hos Toftegardens Bornehaver i Faaborg har de
fundet deres egen opskrift pa, hvordan de kan blive

ved med at opretholde arbejdsglaeden.

”| det daglige er der stor fokus pa
sammenhold. Nar arbejdsdagen
begynder, gar man rundt til alle og
siger godmorgen”, forteeller paedagog
Jorgen Kei.

De sma, spontane indfald gor ogsa
arbejdsdagen gladere. "Det kan veaere
én, der har bred med, uden man
forventer det. Eller en medarbejder der
mgader lidt tidligere for at hjeelpe en
kollega”, siger paedagog Lissi Beier.

”Alle mader begynder med,
at vi forteeller hinanden
dagens gode historie, og sa
taler vi om trivsel, inden vi
gar i gang med de faglige
emner. God trivsel er jo
forudsaetningen for, at vi
kan arbejde fagligt”,
siger Jargen Kei
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godt j gang p3
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‘Runden’ er altid get forste
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Joker - gor so
kortet siger

Lavj faellesskab en stak
arbejdsglaed ko

Og "Stil tre SpPorgsmg| til

en kollega, du ikke kender
Sa godt”. Hve

er det Nederst
bunken Og udfgrer hang-

lingen Inden yj gar hjem,




Pause \

’Den lille anerkendelse kan
gore den store forskel.”
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Sadan gor vi:

at gore for at fa mere
arbejdsglaede. Skriv dine
forslag pa gule Post-it sedler

‘ Fordel sedlerne pa de to

plancher

veelg dem ud vi vil arbejde
videre med og skrivdem ned

. Forteel pa skift om forslagene, '

pa dagsordnen

‘ Overvej hver isaer hvad vi kan '
gore mere af eller begynde

Nu har vi hert ti bud pa, hvordan man kan
komme i gang med arbejdsglaeden. Nu er
det tid til at vaelge, hvad vi kan gore for at
fa mere arbejdsglaede.

20 min.




‘ Hvem gor hvad?

Nu har vi fundet frem til, hvad vi vil arbejde videre med.
Men hvordan kommer vi fra ord til handling?

| naeste gvelse skal vi overveje, hvad det Vidste du at
kraever:

e Samarbejde
e Tilfredse brugere
e Anerkendelse

‘ £ m ar :; er det mest motiverende
at o8 som grippe: for kommunalt ansatte?

(Kilde: Personalepolitisk undersggelse
. af ledelsen? 2009, AKF)

. af den enkelte?




Nu skal vi finde frem til, hvem der gor 20 min.
hvad for at styrke arbejdsglaeden.

Sadan ger vi:

‘ Skriv i det sidste felt pa
dagsordnen: En ting du
synes ledelsen kan ggore,
en ting din gruppe kan Folusomride
gare, og en ting du vil
begynde pa allerede i
morgen

‘ Praesentér det for
hinanden og drgft hvad
der skal gores. Skriv de
feelles beslutninger ned
pa opslaget “Hvem gor
hvad?”

3. gvelse

Hvornar?
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Skal vi felge op pa medet?

Vi kan eventuelt ga videre med:

% @ - n -
KL: IO _ﬁ_m&ﬁf’s |

Modeguides og veerktojer kan downloades pa
www.personaleweb.dk/arbejdsglaede

KL: KO

Arbejdsglaede i en kommunal verden er sat i veerk for at understotte jeres arbejde med
Aftale om Trivsel og Sundhed pa arbejdspladserne, som KL og KTO aftalte ved OK 08.
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