
 

 

Har du overvejet at gå op i tid? 
Der er mange fordele… 

 

Du får mere i løn og en større 
pensionsopsparing 

Ca. 60 pct. af alle pædagoger arbejder 

på deltid, dvs. under 37 timer om ugen. 

Mange gør det af hensyn til familielivet, 

eller for at få mere tid til fritidsinteresser. 

Risikoen ved deltid er, at du ikke sparer 

nok op til din pension. Ved at gå op i 

timetal får du altså ikke bare en højere 

månedlig indkomst – du sikrer dig også 

en bedre pensionisttilværelse! 

Brug PBU’s pensionsberegner 
og find ud af, hvad et par ekstra 
timer kan betyde for dig. Besøg 
www.pbu.dk.  Du får bedre be-
tingelser for pædagogiske akti-
viteter 

En pædagog på deltid og en pædagog på 

fuldtid bruger næsten lige mange timer i 

løbet af en uge på møder og forberedelse 

af aktiviteter. Dine arbejdsopgaver og 

omfanget af dem er også tilnærmelsesvis 

det samme, uanset om du er på fuldtid 

eller deltid.  

Pædagoger, der går op i tid, oplever der-

for at have bedre tid til at gennemføre 

deres opgaver og mere tid til børnene - 

også til det enkelte barn.  

Flere fuldtidsansatte pædagoger gør det 

desuden muligt for dig og dine kolleger at 

starte dagens pædagogiske aktiviteter 

allerede kl. 9 eller 9.30, hvor alle er mødt 

ind. I kan planlægge pædagogiske aktivi-

teter en større del af dagen – og deles 

om ansvaret.  

Fuldtid giver dig også bedre muligheder 

for sparring med dine kolleger – I får et 

fælles fodslag og en fælles forståelse af 

rammerne for det pædagogiske arbejde. 

En høj andel fuldtidsansatte understøtter 

dermed et højt fagligt niveau i institutio-

nen og forbedrer mulighederne for kvali-

tet i arbejdet. 



 

  

Du får mere sammenhæng og ro 
i hverdagen 

På fuldtid vil du og dine kolleger opleve 

færre skift i samarbejdspartnere og over-

leveringer i løbet af en dag, da I er sam-

men størstedelen af dagen.  

Pædagoger på fuld tid oplever, at det 

giver mere ro, sammenhæng og bedre 

kommunikation mellem kollegerne. Fuld-

tidsansatte kan koncentrere deres energi 

om én arbejdsplads. Det opleves af den 

enkelte at give et større ejerskab og an-

svar og af kollegerne som engagement 

og samarbejde om et fælles projekt. 

Du får bedre vilkår for forældre-

samarbejdet 

Som fuldtidsansat har du flere dage med 

timer både morgen og eftermiddag. Det 

giver bedre vilkår for samarbejde med 

forældrene, når det er de samme pæda-

goger, der tager imod om morgenen og 

siger farvel om eftermiddagen. Samtidig 

får du en større helhedsforståelse af bar-

net i dialogen med forældrene, og foræl-

drene ved, at barnet er sammen med 

færre voksne i løbet af en dag.  

Baggrund 

Folderen er baseret på to undersøgelser 

gennemført af Deloitte I 2012 og 2014 

blandt pædagoger og daginstitutionslede-

re og undersøgelse gennemført af KL og 

BUPL i 2014. Find undersøgelser hvor du 

fandt denne folder.  

Vil du vide mere? Kontakt… 

 BUPL – om muligheder for at gå op i 

ugentlig arbejdstid. 
 PBU – om konsekvenserne for din 

pension ved at arbejde deltid.  

 

”Så jeg syntes faktisk, at jeg fik 
mere tid, da jeg kom på fuld tid.  

Det var en rar fornemmelse at 
have ro til opgaverne.” 

 

Fakta om pædagoger på 
deltid 

 Ca. 60 pct. pædagoger arbej-

der på deltid, dvs. under 37 

timer om ugen. 

 Den gennemsnitlige ugentlige 

arbejdstid er 31 timer.  

 Pædagoger, der selv vælger 

deltid, gør det oftest af hen-

syn til familie- eller fritidslivet, 

eller fordi arbejdet opleves 

som for hårdt til 37 timer. 

 Deltidsansatte findes i alle al-

dre. 

 Både kvindelige og mandlige 

pædagoger arbejder deltid. 

Hvad kan du gøre? 

 Fortæl din leder, at du er inte-

resseret i at gå op i tid.  

 Undersøg dine muligheder 

ifm. udbud af timerester jf. af-

talen om deltidsansattes ad-

gang til højere timetal. 


