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Indledning

Jobrotation Handicap og psykiatri 2013-2015 er et stort jobrotationsprojekt, som involverer mange parter
med forskellige interesser og opgaver i jobrotationsprojektet.

Det er vores hab, at vi med denne manual kan hjalpe til at logistikken og alt det administrative kommer
til at ga op i en hgjere enhed.

Manualen er opbygget med 3 afsnit:

= et for ansatte, der skal pa uddannelse
= et for vikarer, der skal aflgse de ansatte
= et for ledelse og administration

HR, lgn, udbetaling har egne afsnit under de 3 ovenstaende hovedafsnit
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Ansatte

Tilmelding

Den enkelte leder tilmelder medarbejder til uddannelse ifalge fordelingsngglen og ved at udfylde den
tilsendte tilmeldingsliste, herefter sendes tilmeldingslisten pr. mail til xxnavnxx. Dette ggres indenfor
tilmeldingsfristen.

LINK(til tilmeldingsskema)

Oplysninger

Uddannelsesstederne kommunikerer med de studerende og kursister via mail. Det betyder at alle
medarbejdere bliver bedt om at informere om den mail adr. de gnsker at benytte under uddannelse.
Ligeledes skal tlf., hvor den studerende eller kursist kan traeffes pa oplyses.

AMU
Ufagleerte og erhvervs uddannede inkl. Sosu assistenter.

Diplom
Ansatte med korte og mellemlange videregaende uddannelser samt medarbejdere der er positivt
realkompetence-vurderet.

Medicin
3-dages kursus for medarbejdere der medvirker i medicinering.

5-dages kursus for medarbejdere der selvstaendigt varetager medicinering.

Realkompetencevurderes:
Ikke uddannede eller erhvervs uddannede, som @nsker at deltage i diplom uddannelsen skal forinden sgge
realkompetence vurdering.

Ansggning om realkompetencevurdering skal vaere pabegyndt senest d. 20. september 2013.
Ansggninger pabegyndt efter d.20. september, her kan medarbejder ikke regne med at gnske om
deltagelse pa Diplom pa baggrund af realkompetencevurdering kan efterkommes.

Den enkelte medarbejder som gnsker realkompetencevurdering skal henvende sig til VIA og kontakte
studievejleder xxnavnxx tlf.: 00 00 00 00 eller mail xx@mail.dk

Straks efter godkendt realkompetencevurdering sendes bevis pr. mail besked til xxnavnxx.

Medarbejdere der tidligere er realkompetencevurderet eller har taget et diplom modul, og som gnsker at
deltage i diplom moduler i jobrotationsprojektet sender besked herom til xxnavnxx senest d.20.
september 2013

Sog ydelser
Diverse ydelser sgges centralt og indgar i jobrotationsprojektet, dette indebaerer at ansagnings skemaer
vil blive sendt ud til lederne, som skal sarge for medarbejder underskrift.
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SvuU
Pa SVU skemaet markeres at medarbejder har indgaet en aftale med arbejdspladsen om orlov til
uddannelse med SVU.

Vilkar for tilbagevenden til arbejde; Medarbejderen indtraeder i samme stilling efter afsluttet
uddannelse.

VEU
VEU sgges af xxnavnxx samtidig med tilmelding til AMU forlgbene.

Vilkar
Lon
Alle ansatte skal have lgn for 37 timer om ugen under efteruddannelsen.

Den ansatte far sin saedvanlige lgn i uddannelsesperioden, dvs. den lgn som den ansatte ville have haft,
hvis hun/han var pa arbejde ifslge rulleplanen i uddannelsesperioden. Det er vagtplans indberetterens
ansvar at rulleplanen indberettes, som var den ansatte pa arbejde som normalt. Dog med undtagelse af
sygdom som fares pa arbejdsplan. Det er ikke muligt at tage ekstra vagter under uddannelsen, ej heller at
blive oprettet som timelgnnet vikar.

De ansatte, som ikke er ansat 37 timer om ugen, skal have uddannelseslgn for forskellen mellem det
sadvanlige timetal og 37 timer.

Uddannelseslan gives til diplom moduler og det lange AMU forlab.

Uddannelseslgnnen er beregnet med udgangspunkt i SL = SVU+13,77% = 98,50 kr. pr. time og FOA =
SVU+12,55% = 97,40 kr. pr. time, 2013 niveau.

Bemaerk andring af belgb 1. januar.

Vigtigt: nar der indberettes til lan, skal der sta at belgbet er inkl. pension. Der indberettes via mail til
lonafdelingen, dette gar xxnavnxx og xxnavnxx. Xxxnavnxx orienterer xxnavnxx o0g xxnavnxx om hvem, der
skal have uddannelseslan.

Uddannelseslgnnen udbetales som et engangsbelab, belgbet kan ikke afspadseres.

Hvis en ansat ikke gnsker uddannelseslgn, skal den ansatte selv aktivt vaelge den fra hos xxnavnxx mail:
xx@mail.dk eller xxnavnxx mail: xx@mail.dk.

Sygdom

Medarbejder kan ikke deltage i uddannelse og samtidig vaere langtidssygemeldt.
Sygdom anmeldes til bade arbejdssted og uddannelsessted.

Arbejdsstedet registrerer sygefravaeret som sadvanlig, der gaelder sadvanlige regler omkring sygefravaers
samtaler.
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Der gares opmaerksom pa, at der ikke udbetales VEU godtgerelse under sygdom - SVU godtggrelse ved
laengere varende fravaer 1 uge til 14dage -altsa har fraveer fra efteruddannelsen skonomiske
konsekvenser for projektet.

Ferie og andet fravaer
Som udgangspunkt kan der ikke vaere fravaer under efteruddannelse.

| undtagelsestilfaelde er det altid lederen pa arbejdspladsen, der skal give tilladelse til at holde fri.

Undtagelsestilfaelde kan veere:

¢ undersggelse hos speciallaege eller hospital, hvor der vil vaere lang ventetid pa ny aftale

e made i retten

e andre tilfaelde, hvor man enten skal vente laenge pa ny aftale eller ikke selv har indflydelse pa
tidspunktet for aftalen

o planlagte ferieperioder pa uddannelsesstedet

Der gares opmaerksom pa, at der ikke udbetales VEU godtgerelse ved fravaer - SVU godtgerelse ved
laengere varende fravaer 1 uge til 14dage - altsa har fraveer fra efteruddannelsen gkonomiske
konsekvenser for projektet.

Afbrydelse af uddannelse

Afbrydelse af igangvaerende uddannelse, kan kun ske i samarbejde med leder og projektleder xxnavnxx.

Transport

Der laves almindelig befordringsgodtgarelsesseddel under uddannelsen, der udbetales laveste takst som i
2013 er 2,13 pr. km til den del, der ligger udover saedvanlig kersel til ens arbejdssted. Vigtigt: der pafares
teksten: JOBROTATION pa sedlen, denne karsel ma ikke blandes med anden karsel. Befordringssedlen
afleveres til leder senest 14 dage efter uddannelsens afslutning. Lederen afleverer sedlerne til xxnavnxx
eller xxnavnxx efter underskrift.

Den enkelte leder pa omraderne kan planlaegge samkarsel hvorved den der laegger bil til far udbetalt
befordringsgodtgarelsen.

Kost
Der betales ikke kost ordning, mens medarbejder er pa uddannelse.

Vikar

Aflgser en ansat
Som rotationsvikar er man pa arbejdspladsen i stedet for en fast ansat, der gar pa efteruddannelse.

Ansattelsesvilkar
En rotationsvikar kan kun aflgse en ansat, der er i uddannelse. Rotationsvikaren kan derfor ikke indga i f.
eks. et barselsvikariat, medmindre hun/han ansaettes pa helt ordinare vilkar uden jobrotationsydelse og
dermed udgar af projektet
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Virksomhedspraktik

Maks. 4 uger

Forsargelse = dagpenge

Arbejdstid er svarende til fuldtid indenfor omradet. Safremt der arbejdes udenfor alm. dagtid sker der
reduktion i arbejdstiden svarende til ulempetillag.

Transportgodtgerelse efter gaeldende regler

Perioden teeller ledighed - pligt til at vaere aktiv arbejdssggende

Jobcenter:
e Laver jobplan
e Henviser videre til Socialomradet
e Laver papirer

Handicap og psykiatri:
e Afholder samtale
e Henviser til praktiksted.
e Udfylder papirer: papirer skal vaere udfyldt og returneret til jobcenter inden praktik start
o Udregning af reduktion af arbejdstid i forhold til aften/nat og weekend arbejde. Se afsnit om
vagtplaner.
e Indhenter straffeattest og tavshedserklaering
e Arbejdsstedet afholder samtale med praktikanter om hvordan det er gaet i praktikken.
o Vurderer om den ledige kan fortsaette i jobrotationsprojektet (skriftlig besked til xxnavnxx og
jobcenter xxnavnxx)
Vikar:
e Stopper vikaren far den aftalte praktikperiode ophgarer, skal der sendes besked til xxnavnxx
xx@mail.dk, som videre formidler til jobcenter.

Uddannelse

| perioden fra den 15.08.13 - 17.09.13 skal ufagleerte rotationsvikarer pa 5 ugers AMU
opkvalificeringskursus ved Social- & sundhedsskolen i Randers.

24 dages kursusforlagb

Jobcenter betaler kursusgebyr

Kurset folges pa dagpenge

Transportgodtggrelse efter gaeldende regler.

Jobcenter:
e Laver jobplan
e Tilmelder til uddannelsen

Handicap og psykiatri:
e Vurdere hvem af de ledige der har behov for uddannelse.

Social og sundhedsskolen:
e Sender breve til kursister og informere om uddannelsen

Job med offentligt lentilskud
Periode laengde er individuel
Din lan er svarende til din dagpengesats
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Arbejdstiden beregnes af arbejdsgiver ud fra dagpengesatsen

Transportgodtggrelse efter galdende regler.

Perioden teeller ledighed - pligt til at vaere aktiv arbejdssggende.

Nar det er dokumenteret, at vikar kan fortsaette i jobrotationsansattelse, kan vikaren ansgge jobcenter
om fritagelse for at vaere jobsggende.

Jobcenter:
e Laver jobplan
e Henviser den ledige
e Laver papirer

Handicap og psykiatri:
e Afholder samtale
e Henviser til praktiksted.
o Udfylder papirer; papirer skal vaere udfyldt og scannes til jobcenter inden start.
¢ Indhenter straffeattest og tavshedserklaering
o Udregning af reduktion af arbejdstid i forhold til aften/nat og weekend arbejde. Se afsnit om
vagtplaner.

e Ansattelsesbrev tekst. ”Du vil i din ansaettelse kunne have skiftende arbejdssteder indenfor
handicap og psykiatri Socialomradet.”

Lonafdeling:
e Laver ansaettelsesbrev - skema

Vikar:
e Opsigelse - hvis vikaren gnsker at opsige lgntilskudsansaettelsen, sendes skriftlig opsigelse pr. mail
til xxnavnxx xx@mail.dk som videre formidler til lenafdelingen.

Jobrotationsydelse

Min. 13 ugers ledighed

Du optjener ikke timer til en ny dagpengeret, men du forbruger heller ikke af din dagpengeret.

Du forbruger af din referenceperiode

| den periode hvor du ansaettes som rotationsvikar, er du ordinaert ansat, med overenskomstmaessig len og
skal afmeldes jobcentret.

Jobcenter:
e Undersgger om den ledige opfylder betingelserne for at kunne ansaettes, som jobrotationsvikar.

Handicap og psykiatri:
o Afholder samtale
e Anviser arbejdssted.
e Sender oplysninger til lgnafdeling til brug for ansaettelsesbrev.
¢ Indhenter straffeattest og tavshedserklaering
e Laver lgnindplacering efter faelles retningslinjer for jobrotationsprojektet.
e Adm. opretter pa vagtplanen, tjenesteplanen.

Lenafdeling:
e Laver ansaettelsesbreve med standard tekst;
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Ansattelsesomrade/arbejdssted:

Vi skal hermed bekraefte, at du pr.XXXX til d. XXXX er tidsbegraenset ansat som jobrotationsvikar med
baggrund i ”Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats” i jobrotationsprojekt, som omsorgsmedhjaelper
(eller andet) ved Norddjurs kommune. Socialomradet, Handicap og psykiatri.

Din ansaettelse ophagrer uden yderligere varsel pr.XXXX eller hvis der sker a&ndringer i ”Lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats”, som vil medfere at jobrotationsprojektet ophearer.

Du vil i din ansaettelse kunne have skiftende arbejdssteder idenfor Socialomradet, Handicap og
psykiatri.

Provetid:

Hvis den ansatte umiddelbart fer jobrotationsansaettelsen har haft 3 mdr. eller mere i lgntilskud, er
der ingen prgve periode.

Preveperioden nedsattes med den tid, den ansatte har vaeret i job med offentligt lentilskud.

Vikar:
e Opsigelse - hvis vikaren gnsker at opsige, sendes skriftlig opsigelse til xxnavnxx, xx@mail.dk, som
videre formidler til lgnafdelingen.

Orlov og ordinaer ansattelse
Medarbejderen skal sage orlov.
Orloven godkendes af lederen/ xxnavnxx som sender dette op til lgnkontoret

Lenkontoret godkender orloven
xxnavnxx sender en indberetning om ordinaerbeskaeftigelse - ferieaflgser (som normalt)

Lenkontoret sender ansaettelsesbrev - ferieaflaser
Da der er bevilget tidsbegranset orlov vender de automatisk tilbage i stillingen som jobrotation.

Hvis de ikke skal vende tilbage til jobrotationsprojektet skal de selv sige op/elles skal de siges op.

Tavshedspligt og straffeattest
En ren straffeattest er et krav for at blive ansat ved Norddjurs kommune, Socialomradet, der skal derfor
foreligge straffeattest vedrarende samtlige rotationsvikarer.

Rotationsvikarerne anmodes pa det sted hvor de starter i praktik eller i job med lgntilskud om at udfylde
straffeattests anmodning, samt tavshedspligt som afleveres til arbejdsstedet, som herefter indhenter
straffeattest.

Opsigelse
e Praktik; Ikke omfattet af de almindelige opsigelsesregler
¢ Job med lgntilskud; Omfattet af de almindelige opsigelsesregler.
e Jobrotationsydelse; ordinaer ansattelse med samme ansaettelses- og opsigelsesbetingelser, som
alle andre ansatte

Skiftende arbejdssteder
| ansaettelsesperioden skal det forventes at vikarerne har skiftende arbejdssteder. Vikarer ansat i
jobrotationsprojektet er ikke omfattet af de almindelige varslingsregler for andring af arbejdssted.

Vagtplaner
Vagtplan udleveres af arbejdsstedet.
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Praktik; praktikanten indgar i arbejdet med 37 timer og er oven i normeringen. Der skal ske time
reduktion for aften/nat og weekend tillaeg i arbejdstiden, dette udregnes af lederen. Oprettes ikke pa
vagtplanen.

Job med lgntilskud; Indgar i vagtplanen med det antal timer de er ansat til. Svarende til dagpenge. Der
skal ske time reduktion for aften/nat og weekend tillaeg i arbejdstiden, dette udregnes af lederen.
Oprettes ikke pa vagtplanen.

Jobrotationsydelse; Vikaren indgar i vagtplanen med 37 timer. (Enkelte jobrotationsvikarer ansattes pa
nedsat timetal). Oprettes pa vagtplanen af adm. kontoret. xxnavnxx eller xxnavnxx.

Skema over reduceret arbejdstid - praktik og lentilskud.

Arbejde Arbejde i timer Reduktion
Sgndag 2 timer 1 time
Lerdag efter kl. 08 4 timer 1 time
Mandag kl. 00 - 04

Aften/nat kl.17 - 06 5 timer 1 time

Ekstra vagter og overarbejdstimer: er pa samme vilkar som fastansatte pa det pageaeldende arbejdssted.

Normperioder: lgntilskud - her vil det vaere muligt at aftale at omlaegge timer, saledes at der kan
planlaegges med flere timer end f.eks de 32 timer, som vikaren kan arbejde pr. uge - hvis det gnskes at
holde fri en laengere periode. F.eks hvis arbejdsstedet lukker i julen. Men hvis der er omlagt til timer,
hvori der er sarydelser, sa kan man ikke bare modregne time for time. Brug skema over reduceret
arbejdstid.

Mentor
Hvert arbejdssted tildeler en ny vikar en mentor, som introducerer og vejleder omkring arbejdsstedet
samt tager hand om vikaren.

Transport godtgerelse

e Praktik(til og fra arbejde) Seges af vikaren selv hos A-kasse.

¢ Job med lgntilskud(til og fra arbejde) Seges af vikaren selv hos A-kasse.

e Jobrotationsydelse Alm. skattefradrag.

e Transport i arbejdstiden Udfylde alm. befordrings seddel pa arbejds-

Stedet, aflevere til lederen.

Sygemelding
Sygdom anmeldes til arbejdssted senest ved tjenestens start. Hvis det er en ansat i lgntilskud, skal
indberetteren sende mail omkring sygdom og fravaer til xxnavnxx eller xxnavnxx.

Arbejdsstedet registrerer sygefravaeret som sadvanlig, der gaelder saedvanlige regler omkring sygefravaers
samtaler.

Ved delvis raskmelding, udfyldes blanketten arbejdstidsopgorelse i forbindelse med delvis
raskmelding. Blanketten findes pa Norddjurs kommunes hjemmeside under medarbejderportalen.
Blanketten sendes til xxnavnxx eller xxnavnxx.
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Forsikring
Vikarer i praktik og lantilskud er forsikret ligesom fast ansatte og procedurer vedr. forsikringssager er de
samme.

Ferie
Vikarer i lantilskud og jobrotationsansaettelse har ferie, som fast ansatte.

Vikarer ansat i 52 ugers jobrotationsydelse er i jobrotationsprojektet planlagt til at skulle afholde
minimum 3 ugers ferie.

Der aftales ferie med arbejdsstedet.
Vikar i lgntilskud melder ferie til jobcenter pa ”Min Side”
Feriepenge, vikaren er maske berettiget til feriedagpenge via A-kassen. Vikaren skal selv sgge.

HR, lon og udbetaling

Standard tekst til ansaettelsesbreve
Ansattelsesbrev jobrotationsydelse
Ansattelseomrade/arbejdssted:

Vi skal hermed bekraefte, at du pr.XXXX til d. XXXX er tidsbegranset ansat, som jobrotationsvikar med
baggrund i ”Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats” i jobrotationsprojekt, som omsorgsmedhjaelper (eller
andet) ved Norddjurs kommune. Socialomradet, Handicap og psykiatri.

Din ansaettelse ophagrer uden yderligere varsel pr.XXXX eller hvis der sker andringer i ”"Lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats”, som vil medfare at jobrotationsprojektet opharer.

Du vil i din ansaettelse kunne have skiftende arbejdssteder idenfor Socialomradet, Handicap og psykiatri.
Provetid:

Hvis den ansatte umiddelbart far jobrotationsansaettelsen har haft 3 mdr. eller mere i lantilskud, er der
ingen progve periode.

Preveperioden nedsattes med den tid, den ansatte har vaeret i job med offentligt lantilskud.
Ansaettelsesbrev lgntilskud
Punkt 2. Overenskomst eller i et tillaeg??

Du vil i din ansaettelse kunne have skiftende arbejdssteder indenfor handicap og psykiatri Socialomradet.

-11 -
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Administration og ledelse

Fordelingsnagle

Har i tidligere versioner af denne manuel vaeret indsat som bilag pa sidste side. Da ngglen jaevnligt
revideres, skal den opdaterede nggle i stedet findes pa LINK

Tilmelding:

Den enkelte leder tilmelder medarbejder til uddannelse ifglge fordelingsnaglen og ved at udfylde den
tilsendte tilmeldingsliste, herefter sendes tilmeldingslisten pr. mail til xxnavnxx. Dette ggres indenfor
tilmeldingsfristen. LINK

Det enkelte ledelsesomrade skal selv sgrge for at opfylde fordelingsnaglen. Der kan byttes indbyrdes.

Hvis der sker frafald blandt de allerede tilmeldte pga. sygdom, opsigelse eller andet skal det enkelte
ledelsesomrade selv sgrge for at finde ”erstatningskursister”

Holdstarrelser pa 28 deltagere er aftalt med uddannelsesudbyderne. Tomme pladser og ikke sggte midler,
VEU, SVU og jobrotationsydelse har gkonomisk konsekvens for projektet.

Til jobrotationsprojektet er tilknyttet p-nr.: 0000000000.

AMU og medicin

xxnavnxx tilmelder.

Diplom

Dokumentation:

Eksamensbevis eller autorisation

2 ars relevant beskaeftigelse - ansat hos os, dokumentation med underskrift fra administrationen.
Det kan ogsa vaere en lgnseddel med anciennitet pa.

Beskaeftigelse fra andre steder, skal dokumenteres ex. udtalelse eller lgnsedler.

Dokumentation kan up loades eller pr. post.

Kontakt/spargsmal VIA xxnavnxx, tlf: 00000000, mail: xx@mail.dk

Sog ydelser:

VEU

XXNavNxx sgger.

Svu

Tidligst s@ges 3 mdr. fagr og senest 5 uger inden.

Hvis der sgges efter uddannelsen er startet, er man farst berettiget til SYU mandagen efter SVU
administrator har modtaget ansggningen.

Skema fra SVU-hjemmeside - videregaende niveau

Vi udfyldes vores del - obs. underskrift fra medarbejder

Sender til VIA som formidler videre.

SVU-administrator, VIA xxnavnxx, tlf: 00000000, mail: xx@mail.dk

Handicap og psykiatri:
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SVU godtgarelse kommer pa medarbejderens cpr. nr. Administrationen omposterer til
jobrotationsprojektet.

Pr. 1/1-14 kan der ikke laengere sg@ges SVU til medarbejder med mellemlange videregaende uddannelser.

Jobrotationsydelse
Jobcenter:
o Bevilliger/s@ger jobrotationsydelse.

Handicap og psykiatri:
e Anviser arbejdssted
e Laver ansaettelsesbreve
e Lanindplacering efter faelles retningslinjer for jobrotationsprojektet. Jobrotationsvikar
indplaceres i forhold til deres uddannelse og anciennitet.
o Udfylder ansggningsskemaer til jobrotationsydelse.
o Udfylder skemaer til udbetaling af jobrotationsydelse.
Nar der anmodes om jobrotationsydelse SKAL falgende indsendes med anmodningen.
o Lenseddel ansatte.
o Lenseddel vikar.
Ved forskudt tid anmodes farst nar der er overensstemmelse med timer pa ansatte og vikar. (Der
udbetales i time til time relation indenfor bevillingens periode).
Ved deltidsansatte anmodes farst nar engangsydelsen pa timer op til 37 timer pr. uge udbetales.
Med anmodningen skal vaere en opgarelse over hvordan engangssummen er fremkommet (timer og

belab).
Udbetalingen:
e Udbetaler

Kompetencemidler

Kompetencemidlerne kan sgges med virkning fra 1/1-14. Obs! pa at kompetencemidler lgber til marts
2015.

xxnavnxx udfylder kompetenceansggningerne, som efterfglgende underskrives af medarbejder. TR og
leder.

Besked om bevilling kommer til den mail adr. der star under medarbejder.

Transport

e Befordringstilskud seges sammen med VEU-godtgarelsen pa VEU-skemaet, og indgar i
jobrotationsprojektets gkonomi.

¢ Som udgangspunkt kan den enkelte leder pa omradet planlaegge samkearsel hvorved den der
laegger bil til far udbetalt befordringsgodtgarelsen. Der laves almindelig befordrings-
godtgarelsesseddel under uddannelsen, der udbetales laveste takst som i 2013 er 2,13 pr. km
til den del der ligger udover sadvanlig karsel til ens arbejdssted.

e Udgiften til befordring trackkes pa jobrotationsprojektets psp-element x0x0000000-0000x.

Kost
Medarbejder betaler ikke til kostordning mens de er pa uddannelse. Adm. xxnavnxx modtager en liste over
tilmeldte til uddannelse og giver lgnafdelingen besked om, at der ikke skal trakkes for kost.
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Ansattelse
Ansattelse: Socialomradet med skiftende arbejdssteder

Pravetid: Ansattelse i job med lgntilskud taeller med i forhold til preveperioden pa 3 maneder, hvor der
er gensidig opsigelsesvarsel pa 2 uger samt hgringsfrist pa 2 uger for arbejdsgiver vedkommende.

Lonindberetning
Vikarer i praktik og lentilskud oprettes ikke.

Vikaren som er ansat i jobrotationsydelse oprettes i KMD vagtplan, men lennen omkostnings fordeles 100
% til psp-element: x0xx000xx-0000x, dette gares via indberetningsblanketten og foretages af lgn.

VIGTIGT: indberetningsblanketten pafgres: 100 % omkostning til psp-elementet: xgx0xx0000xx-0000x.

Nar vikaren skifter arbejdssted, informeres xxnavnxx og xxnavnxx af xxnavnxx, Xxnavnxx og Xxnavnxx
sgrger for indberetning om andring af arbejdssted til lenafdelingen,

Ansatte far sin saedvanlige lgn i uddannelsesperioden, dvs. den lan som den ansatte ville have haft, hvis
hun/han var pa arbejde ifalge rulleplan i uddannelsesperioden. Det er vagtplans indberetterens ansvar at
rulleplanen indberettes som var den ansatte pa arbejde som normalt. Dog med undtagelse af sygdom som
fares pa arbejdsplan. Det er ikke muligt at tage ekstra vagter under uddannelsen, ej heller at blive
oprettet som timelgnnet vikar.

Uddannelseslgnnen kan forventes udbetalt indenfor de efterfglgende 2 maneder efter endt uddannelses
forlgb.

Sygemelding

Vikar: Sygdom anmeldes til arbejdssted senest ved tjenestens start.

Hvis det er en ansat i lgntilskud, skal indberetteren sende mail omkring sygdom og fravaer til xxnavnxx
eller xxnavnxx.

Sygesamtaler afholdes af leder. Oplysninger med betydning for jobrotationsprojektet videregives til
XXNavnxx

De enkelte ledelsesomrader baerer selv udgiften til vikar i 30 dage.
Ved langtidssygemelding gives besked til xxnavnxx , og der sa@ges hurtigt muligt ny vikar via jobcenter.
Medarbejder: Sygdom vedr. den fast ansatte der er pa kursus anmeldes bade til arbejdssted og skole.

Der gares opmaerksom pa, at der ikke udbetales VEU godtgerelse ved fravar - SVU godtgerelse ved
leengere varende fravaer 1 uge til 14 dage - altsa har fravaer fra efteruddannelsen gkonomiske
konsekvenser for projektet.

Arbejdsstedet registrerer sygefravaeret som sadvanlig, der gaelder sadvanlige regler omkring sygefravaers
samtaler.
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HR, lon og udbetaling

HR;

Udbetalingen;

xxnavnxx, xx@mail.dk, Lan

xxnavnxx, xx@mail.dk
xxnavnxx, xx@mail.dk
xxnavnxx, xx@mail.dk
xxnavnxx, xx@mail.dk

xxnavnxx, xx@mail.dk
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