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Uddannelsen til peedagogisk assistent som voksenforlgb (GVU)

Teoretisk viden om dit fag

Nar du allerede har erfaring fra arbejdet som
paadagogmedhjeelper, kan du tage uddannelsen
til peedagogisk assistent (PAU) pa ca. et ar.

Med den paedagogiske assistentuddannelse kan
du supplere din praktiske erfaring med mere
teoretisk viden om, hvordan man drager omsorg
for bgrn, unge og voksne. Uddannelsen omfatter
blandt andet omrader som:

Paadagogik

Kulturelle og musiske aktiviteter
Bevaegelse og idraet

Sundhed

Sprog, kommunikation og psykologi

Du skal ogsa have grundfag som dansk,
samfundsfag og engelsk.

Gode grunde

Du har jo allerede et arbejde som paaedagogmed-
hjeelper, sa hvorfor tage en uddannelse til pseda-
gogisk assistent? Det er der flere gode grunde til:

@® Du bliver bedre til at kommunikere fagligt med
bade dine kolleger og foraeldrene

® Du farny viden og inspiration til dit arbejde
med bgrnene — fx om inklusion eller
konflikthandtering

® Du faren dybere forstaelse for og glaede ved dit
arbejde — og ofte starre anerkendelse fra andre

® Du far bedre muligheder for senere at
videreuddanne dig, fx til paadagog

Vidste du?

At du som uddannet
paadagogisk assistent
bliver placeret mindst
seks lgntrin hgjere end

en ikke-uddannet

Jeg er ikke helt den samme

Paedagogisk assistent i den
integrerede institution Klatretreeet,
Ringkabing-Skjern Kommune.

Afsluttet paedagogisk assistent
som GVU.

— Nu hvor jeg er tilbage efter endt uddannelse, er
jeg meget mere med i den faglige dialog. Bade pa
personalemgder og omkring det enkelte barn.
Paedagogerne kommer oftere end f@r og sparger
mig til rads, og jeg kan meget bedre byde ind med
mine synspunkter, fordi jeg nu kender de faglige
begreber. Og fordi jeg tar.

— Mit allerstgrste udbytte af uddannelsen til
paadagogisk assistent er nok den personlige
udvikling. Jeg er blevet klogere pa mig selv og pa
mine veerdier. Jeg er ikke den samme som inden
uddannelsen — hverken pa jobbet eller derhjemme.
Jeg er blevet bedre til at std ved mine holdninger
og har faet mere faglig selvtillid og selvvaerd.

— Min leder har veeret en god stgtte hele vejen.
Dels ved at opmuntre mig til at springe ud i det.
Dels ved at formulere klare forventninger om, at jeg
kom tilbage og havde noget mere at byde ind med.

Tag familien i ed

Paedagogmedhjeelper i
Barnehaven Skovbrynet, Aabenraa Kommune
| gang med uddannelsen til
peedagogisk assistent som GVU

— | et stykke tid havde jeg gdet og taenkt, at jeg
havde appetit pa mere viden inden for det
paedagogiske omrade. Men selv om jeg var hurtig
til at takke ja, da jeg fik tilbuddet om en assistent-
uddannelse, var det ikke helt uden betaenkeligheder
— for det var alligevel mange ar siden, jeg sidst
sad pa skolebaenken.

Sadan er uddannelsen bygget op

Hvis du har to ars relevant erfaring og er fyldt 25 ar,
kan du gennemfgre uddannelsen som et voksen-
forlpb. Det betyder, at uddannelsen mest foregar
pa skole, fordi du ikke skal i praktik undervejs.
Forlgbets laengde kan variere og afhaenger af den
plan, som uddannelsesstedet udarbejder for dig.

Nar du tager uddannelsen som voksenforlgb, har du
de samme fag som pé& den ordinaere paadagogiske
assistentuddannelse, men undervisningen bliver
tilrettelagt ud fra, at du allerede har erfaring med
paedagogisk arbejde.

Undervisningen bestar af opleeg, gruppearbejde,
diskussioner, temaundervisning, projekter, rollespil
og praktiske fag. Det er et fuldtidsstudium, og du
skal derfor have orlov (med lgn) fra dit arbejde for
at gennemfgre uddannelsen. Foruden under-
visningen pa skolen skal du afsaette hjemmetid til

— Indtil videre har uddannelsen fagligt veeret en
kaempe gevinst. Det har blandt andet vaeret
personligt givende at m@de og samarbejde med
mange forskellige mennesker. Jeg kan godt lide, at
undervisningen tager udgangspunkt i, at vi er
voksne mennesker med erfaringer.

— Jeg vil klart opfordre andre paedagogmedhijeelpere
til at tage udfordringen op. Men husk at tage familien
i ed, for uddannelsen svarer reelt til et fuldtidsjob.
Og nar der sa kommer eventuel transporttid og
lidt opgaveskrivning oveni, er det rart at have
sikret sig opbakning og forstaelse hjemmefra.

forberedelse og opgaver, da uddannelsesforlgbet
tidsmaessigt svarer til et fuldtidsjob.

Skoler og optagelse

Hvis du gnsker at uddanne dig til paedagosgisk
assistent, skal du starte med at aftale det med din
leder. Dernaest kan du kontakte den naermeste skole
for at hgre naermere om uddannelsen og fa vurderet,
om du i kraft af dine kompetencer vil kunne tage
uddannelsen pa kortere tid. Du afslutter med de
samme prever som pa den ordinaere uddannelse.

Der er lpbende optagelse p& uddannelsen. Ud fra
dine erfaringer udarbejder skolen en uddannelses-
plan, hvor der star, hvornar du kan starte.

Den padagogiske assistentuddannelse udbydes pa
mange erhvervsskoler rundt om i landet. Se hvilke
pa: passinfo.dk/PAU-uddannelsen/PAU-skoler.


www.passinfo.dk/PAU-uddannelsen/PAU-skoler

Korte kurser for paedagog -

medhjeelpere (AMU)

Jeg er ikke ‘bare’ paedagogmedhjaelper

Paedagogmedhjeelper i
Helgesvej Barnehave, Vejle Kommune
En maneds AMU-forlab om inklusion

— Forlgbet har givet mig en masse teori at knytte
hverdagens erfaringer til. Jeg er ogsa blevet
bekrzeftet i vigtisheden i det arbejde, jeg udferer
som paedagogmedhjaelper. For var jeg tilbgjelig til
at taenke: "Jeg er bare paadagogmedhjaelper”. Nu
ved jeg, at mit arbejde er vigtigt — og hvorfor.

— Kvaliteten af undervisningen og underviserne
har virkelig imponeret mig, og kurserne har givet
mange aha-oplevelser. Eksempelvis om, hvorfor

Hverdagsnaere kurser

Hvis du er interesseret i opkvalificering pa ét bestemt
omrade, kan et korterevarende AMU-kursus veaere
en god mulighed. Du kan ogsa bruge AMU-systemet
til selv at stykke dit eget opkvalificeringsforlgb
sammen af flere kortere kurser.

AMU star for "arbejdsmarkedsuddannelse”. Det er
kortere kurser, der typisk varer fra et par dage til
en uge. Arbejdsmarkedsuddannelser er udviklet
som faglige, hverdagsneere kurser med fokus pa
faerdigheder, du kan bruge direkte i jobbet.

born kan reagere "meaerkeligt” i bestemte situationer.
At arbejde med inklusion handler meget om ens
indstilling og tilgang til barnene, og den er jeg
blevet langt mere bevidst om.

— En meget vigtig sidegevinst ved uddannelsen
har veeret den personlige kontakt med kursister
fra andre institutioner. Det har bade givet masser
af sparring og gode ideer, som jeg har kunne prgve
af hos os. Og sa har jeg oven i kpbet faet flere
gode venner ud af det.

Gode grunde

Der er flere gode grunde til at bruge arbejdsmarkeds-
uddannelserne (AMU) til at opkvalificere dig:

® Dukan veelge meget malrettet, hvad du
interesserer dig for og gerne vil vaere dygtigere til

® Du far mulighed for at styrke din faglige
selvtillid og udvikle dig personligt

@® Dukan hurtigt tilegne dig de gnskede kompe-
tencer og afprove dem i dit daglige arbejde

@® Du kan via et AMU-forlgb fa appetit
pa en leengere uddannelse — fx til
paadagogisk assistent

Ingen kender fremtiden

Psedagogmedhjselper SFO
Krummeluren, Ringkabing-Skjern Kommune.

10 dages AMU-forlgb med fokus
pa inklusion.

— Alle fem paedagogmedhjeelpere i SFO’en har veeret
pa samme forlgb. Inden forlgbet snakkede vi meget
om, hvad vi skulle have ud af det — bade uformelt
indbyrdes og med vores leder. Det skal vi snart
igen for sammen at vurdere, hvordan vi bedst kan
bruge vores nye viden og inspiration i hverdagen.

— Paedagogerne er naesten lidt misundelige over,
at vi medhjeelpere har veeret af sted. Og faktisk

Leer hvordan
du giver barn
mod pa at opleve
verden

ville det have veeret en fordel, hvis hele personalet
havde faet den samme viden. Men s@ ma vi jo
bare prove at laere lidt fra os.

— Selv som erfaren peedagogmedhjzelper er man
nedt til at uddanne sig. Rigtig mange af os har
stor livserfaring, men dét er ikke altid nok. Vi har
ogsa brug for ny viden — og for at fa en dybere
forstaelse for nogle af de ting, vi allerede gor. Det
stiller os ogsa staerkere i en situation, hvor ingen
kan sige med sikkerhed, hvordan vores arbejds-
opgaver ser ud om bare nogle fa ar.




Eksempler pa kurser

Kurserne udbydes typisk pa social- og sundhedsskoler og
professionshgjskoler over hele landet. Pa denne side kan du finde
en samlet oversigt over alle AMU-kurser inden for det paedagogiske
omrade: http://www.epos-amu.dk/Uddannelser/Faggrupper.

Samspil
Leer at og relationer i
motivere bgrn til paedagogisk arbejde
fysisk aktivitet Paedagogisk (5dage)
grundkursus
(3 uger) Born og natur
(5dage)
Barns leg
(5 dage)
Leg og Barns motorik,
leering med sansning og
digitale medier bevaegelse
i dagtilbud (5 dage)
5dage
( ge) Borns
udtryksformer
(5 dage)
Mange kurser at veelge imellem
paedagogisk
arbejde
AMU-kurser om paedagogisk arbejde med barn hjeelpere. Mange begynder et AMU-forlgb med (5 dage)
og unge findes blandt andet inden for fglgende det tre uger lange grundkursus for paedagogmed- Foraeldre- Konflikt
hovedtemaer: hjeelpere i daginstitutioner, men dét er ingen samarbejde | Borns : SN ' > :
forudsaetning for at deltage i de @vrige kurser. - Kompetence- handtering i
® Aktiviteter for bgrn og unge paedagogiske : p 5 paedagogisk arbejde
® Kommunikation og samarbejde Hvis du kunne taenke dig at deltage i et AMU-kursus, dagtilbud udvikling O-5 ar
> . (5dage)
® Bornog unges udvikling skal det aftales med din leder. Dernaest kan ud- (5 dage) (5 dage)
@® Sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse dannelsesstedet hjeelpe dig med det praktiske ift. at
sammensaette et hensigtsmaessigt kursusforlab.
| boblerne til hgjre kan du se nogle af de AMU- For hvert kursus du gennemfarer, far du et
kurser, der henvender sig til paedagogmed- uddannelsesbevis, der fglger dig resten af livet.



Din okonomi under
uddannelsen

Der er ikke deltagergebyr pa uddannelsen til om en lille indtaegtsnedgang, fordi de typisk er pa
paedagogisk assistent og pa AMU-forlgbene. Nar et hojere lontrin og mister eventuelle tilleeg, mens
det gaelder den lgn, du far under uddannelsen, er de er pa skolebaznken.

der dog forskel pa de to:
Mens du er pa uddannelse, kan din arbejdsplads
fa& refunderet en del af udgiften.
Paadagogisk assistent som
voksenforlgb (GVU)
Lon efter uddannelse
Nar du folger voksenuddannelsen til paadagogisk
assistent, betaler din arbejdsgiver din lgn under Nar du er uddannet som paedagogisk assistent,
uddannelsen. Alle far indplaceres du i et nyt grund-
samme lgn — uanset om de lensforlgb for paedagogiske
fx kommer fra et deltids- ,, Undervisningen assistenter og far i den for-
arbejde, og uanset hvilket bindelse en hgjere grundlgn.
l@ntrin de er p&. Lonnen er tager udgangspunkt i, at

pa mellem 4.700 og 4.900 vi er voksne mennesker

kr. om ugen for skat. med erfaringer AMU-kursus

For nogle kan lgnnen under Nar du folger et AMU-kursus, far

uddannelse blive hgjere du som oftest din normale lgn,
end deres nuvaerende lgn og din arbejdsplads kan spge
— hvis de fx er pa nedsat tid. Men for mange om sékaldt VEU-godtggrelse. VEU-godtgarelsen
erfarne paadagogmedhjzelpere vil der vaere tale udger 80 pct. af hgjeste dagpengesats.
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Laer hvordan
du far alle
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Sadan komm

Hvis du er blevet interesseret i at opkvalificere
dig, er der tre naturlige skridt frem mod den
endelige beslutning:

1. S6g mere information

Dette haefte giver kun en smagsprove pa de
muligheder, du har for at opkvalificere dig. For at
f& mere at vide kan du enten:

@ Sporge din leder eller tage kontakt til andre
paedagogmedhijeelpere, der har prevet det

@ Leese mere pa nettet om de enkelte
uddannelser (Se boks)

© Kontakte den naermeste skole, der udbyder
uddannelsen

© Kontakte din tillidsrepraesentant eller din
lokale fagforening/a-kasse

12

¥Y Det handler om at turde. Har
du mod pa nye udfordringer og lidt

faglig bjergbestigning, sa er det bare
om at komme af sted.

2. Teenk dine muligheder igennem

Inden du beslutter dig for et bestemt forlgb, kan
det veere godt at overveje en reekke spgrgsmal:

@ Hvad er mine vigtigste formal med
opkvalificeringen? — fx personlig udvikling,
konkrete behov i hverdagen eller langsigtede
planer om videre uddannelse. Hvilke tilbud
opfylder bedst disse formal?

@ Erjegklar til at skifte hverdagens arbejde ud
med en periode pa skole? Er jeg klar til, at der
udover skoledagen ogsa er hjemmearbejde?
Er min familie?

@ Hvornar vil uddannelsen tidsmaessigt passe
bedst ind i bAde min og arbejdspladsens
situation?

@ Hvad vil en leengere uddannelsesperiode
betyde for mig gkonomisk?

erdui gang som mi

3. Tal med din leder

Al opkvalificering skal du aftale med din leder.
Du kan altid tage emnet op, men et helt naturligt
tidspunkt at tale med din leder om din opkvali-
ficering er til den arlige MUS eller i forbindelse
med status-samtaler. Her vil det blandt andet
vaere oplagt at afklare:

@ Hvordan dine gnsker til opkvalificering
matcher institutionens behov

@ Hvordan | sammen bedst kan forberede et
godt forleb — og udnytte din nye viden, nar
du er tilbage

@ Hvornar det vil passe bedst at placere
opkvalificeringen

Det er enrigtig god idé at skrive jeres aftaler om
uddannelse og opfglgning ind i din uddannelses-
plan, s& bade du og din leder ved, hvad der er
aftalt. Det er vigtigt for, at bade du og institutionen
far det bedste ud af dine nye kompetencer.

cdarb

ajder

Tilmelding

Til uddannelsen som paedagogisk assistent skal
du udfylde et anspgningsskema, der ligger pa de
enkelte uddannelsessteders hjiemmesider og
sende det til den pdgeeldende skole. Inden du
bliver optaget, vurderer skolen pa baggrund af
dine tidligere erfaringer og kompetencer, hvor
langt dit uddannelsesforlgb skal veere.

Hvis du skal deltage i et eller flere AMU-kurser,
skal du ga ind pa den enkelte skoles hjemmeside.
Her finder du alle de AMU-kurser, skolen udbyder,
og ved at klikke pé titlen far du en beskrivelse af
kurset og mulighed for direkte elektronisk tilmelding.
Hvis du har problemer med at tilmelde dig, kan du
altid sperge en kollega eller din leder til rads.
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Til dig, som er leder

Hvad far institutionen ud af
opkvalificering?

Et kursus eller en leengere efteruddannelse bor
ikke blot komme den enkelte paedagogmed-
hjeelper til gode, men ogsa hele arbejdspladsen.
Blandt de samlede fordele kan naavnes:

@ Etgenerelt hgjere fagligt niveau i lesningen
af kerneopgaven

© Etbedre fagligt og kollegialt samspil mellem
medarbejdergrupperne, der ofte giver alle
parter stgrre arbejdsglaede

@ Enstyrkelse af institutionens kompetencer
pa seerligt prioriterede omrader

Forberedelse og opfalgning

Undersogelser viser, at isaer tre forhold afgar, hvor
gode resultater opkvalificeringen giver:

© At medarbejderen er motiveret for at laere
noget nyt og bruge det i hverdagen

@ Atuddannelsen eller kurserne har en hgj kvalitet

@ Atarbejdspladsen/ledelsen aktivt
understgtter, at medarbejderen efterfol-
gende kan anvende det leerte

Faktisk er det ofte det forste og det sidste punkt,
der er mest afggrende for succes, og her kan du
som leder spille en vigtig rolle. Dels ved at snakke
opkvalificeringen igennem med medarbejderen
pa forhand: Hvorfor vil vedkommende deltage?
Hvad vil vedkommende gerne laere? Hvad kan
det bruges til mv.? Dels ved bagefter at give plads
til, at den nye viden og de nye faerdigheder kan
bringes i spil i hverdagen.
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Det er oplagt, at den slags spergsmal indgar i
medarbejderens MUS — bade for og efter op-
kvalificeringen. Samtidigt er det en god idé at
skrive jeres aftaler om kompetenceudvikling ind i
medarbejderens udviklingsplan.

Hvad betyder medarbejderens
fravaer for skonomi og vikarer?

Hvis medarbejderen deltager pa et AMU-kursus
eller tager uddannelsen til paedagogisk assistent
som voksenforlgb (GVU), kan institutionen mod-
tage VEU-godtggrelse, mens medarbejderen er
afsted pa uddannelse. VEU-godtggrelsen svarer til
80 pct. af hgjeste dagpengesats og anvendes oftest
til — i et vist omfang — at sikre vikardaekning i med-
arbejderens fravaer. Hvis | laver en sakaldt rotations-
ordning (se nedenfor), kan | f& fuld vikardaekning.

Institutionen skal sgge VEU-godtggrelse digitalt
via www.EfterUddannelse.dk.
[http://virkguiden.virk.dk/kurser/digital-
veu-ansoegning-paa-efteruddannelsedk].

Rotationsordning

Hvis medarbejdere pa institutionen (eller i
kommunen) skal afsted i laengere tid, kan |
overveje et sakaldt rotationsforlgb. Det indebeaerer,
at ledige (der ofte selv har gennemgaet et kort
opkvalificeringsforlgb) fungerer som vikarer, mens
medarbejderne er vaek. En rotationsordning vil
som regel blive tilrettelagt i samarbejde med
jobcenteret eller den lokale fagforening/a-kasse.

Hvordan kan opkvalificering
bruges strategisk?

Initiativet til opkvalificering kan komme fra flere
sider. Nogle medarbejdere kommer selv og beder
om det. | andre tilfaelde kommmer opkvalificeringen
oppefra — fx som led i en stgrre satsning, der geelder
alle peedagogmedhjeelpere i hele kommunen.

Du kan som leder ogsa selv saette opkvalificering
pa dagsordenen — ud fra behovene pa netop jeres
institution. Og da AMU-uddannelserne er rettet
mod bade ufagleerte og fagleerte, kan de bruges
til at give hele institutionen et samlet kompetence-
lpft. Ofte vil den enkelte skole veere klar til at
skraeddersy et forlgb, der matcher jeres behov.

Uformel kompetenceudyvikling
og videndeling

Dette haefte beskriver nogle af de formelle op-
kvalificeringsmuligheder, der findes. Men som

leder bgr man
ogsa overveje
mulighederne i
uformel kompetence-
udvikling, da laering mellem
kolleger er med til at styrke med-
arbejdernes kompetencer. Seerligt er
det en god idé at overveje, hvordan
du kan skabe rammer for, at med-
arbejderne deler deres viden med
hinanden pa en systematisk made.

Gor det f.eks. til en vane, at en medarbejder, der
har vaeret pa uddannelse, deler de tre vigtigste
pointer fra uddannelsen/kurset med sine kolleger
pa det forst kommende personalemade. Eller fa
medarbejderen til at fortaelle de andre om, hvordan
han/hun vil bruge nogle af de nye kompetencer i
praksis. P4 den made bringer man de nye kompe-
tencer i spil og spreder den nye viden ud i institu-
tionen. Maske far de andre medarbejdere endda
ogsa blod pa tanden ift. kompetenceudvikling.

Leder: Det handler om kvaliteten

Leder i Barnehaven
Vinkelvej, Hobro, Mariagerfjord Kommune
Alle peedagogmedhjaelpere er pa
skift af sted pa et ca. fire maneder langt AMU-forlab
om bl.a.: foreeldresamarbejde, kommunikation,
aktiviteter, personalesamarbejde og inklusion.
Ledige fungerer i mellemtiden som vikarer (rotation).

— I mine gjne haenger opkvalificering teet sammen
med kvaliteten i kerneydelsen. Alle ledere og paada-
goger i kommunen har vaeret af sted pd uddannelse
inden for den paedagogiske tilgang, vi arbejder
med. Men hvis vi for alvor skal sikre kvaliteten,
skal vi ogsa have paedagogmedhijzselperne med.

— De skal kleedes bedre pa til arbejdet med og
samarbejdet om bgrnene. Nar hele personale-
gruppen kommer af sted, bliver den indbyrdes
faglige sparring mere kvalificeret, fordi alle, der er
meget sammen med bgrnene, far et loft.

— Nar vi fx taler om at udvikle bgrnenes sociale
kompetencer, er det vigtigt, at alle forstar det
samme — og har en faelles viden at traekke pa. Det
nytter ikke noget, hvis kun halvdelen er med. Pa
omrader, der er helt afggrende for den kvalitet, vi
skal levere, skal alle have de grundleeggende
forudsaetninger pa plads.
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Laes mere

Om den paadagogiske assistentuddannelse pa Uddannelsesguiden
www.ug.dk og www.foa.dk

Om AMU-kurser for pesedagogmedhijeelpere pd www.epos-amu.dk.

Fra alle tre hjemmesider kan du finde links til de skoler i naerheden,
der udbyder den uddannelse, du er interesseret i.




