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SÅDAN GENNEMFØRER I WORKSHOPPEN OM TEMATISERING

Det er godt at starte med en kort refleksion over opdagelsesrejsen.
Hvordan var det at bruge metoderne?
Hvad var udfordrende og svært, og hvor kunne I mærke, at I ramte noget centralt?

Herefter præsenterer deltagerne fra opdagelsesrejsen deres materiale og de overvejelser de har 
g jort sig og indsigter de har fået.

Mødelederen præsenterer de metoder, deltagerne skal bruge til at analysere resultaterne fra 
workshoppen. Del deltagerne i grupper. 3-4 deltagere er en god gruppestørrelse.
Fordel metoderne mellem grupperne, hvis ikke alle grupper skal bruge samme metoder. 

Deltagerne bruger nu den anviste metode til at lede efter mønstre, overraskelser,
selvmodsigelser, ideer, vandrehistorier, paradokser og særlige fund og citater i materialet.
Print gerne guiden til metoderne ud til deltagerne.

Deltagerne skal løbende samle deres indsigter i temaer. Deltagerne undersøger, om nogle af 
paradokserne, vandrehistorierne, skattene, brugerportrætterne og de særlige fund kredser om 
det samme tema for eksempel mad, IT, transport, kommunikation, ledelse eller tryghed.
Eller om der er forbindelser mellem fundene, der er værd at fremhæve. Til slut mødes alle
deltagerne for at samle op på analyserne og de temaer de er fundet frem til undervejs.
Deltagerne beskriver forbindelserne og sammenfaldene ved at give fælles overskrifter og ved
at bruge pile til at indikere sammenhæng.

Dette punkt er vigtigt, da I skal bruge temaerne til ideworkshoppen i fase 4, idé. 


