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Skabelon til initiativrunde i forbindelse med Medarbejdersundhed i Ældreplejen
For at give medarbejderne mulighed for at komme med initiativer til at forbedre medarbejdersundheden på arbejdspladsen, kan I hvert år/halve år/tredje måned tage en initiativrunde. Her får medarbejderne mulighed for at give deres input, og LMU kan lade sig inspirere til at igangsætte forskellige initiativer. 

Spørgsmålene her er forslag. I kan måske selv finde på andre spørgsmål.  

Tak fordi du hjælper os med at forbedre medarbejdersundheden! 
Vi ønsker en arbejdsplads, hvor medarbejdersundheden er i centrum! Det kan vi hjælpe hinanden med. 

I LMU vil vi gerne blive inspireret af dine gode idéer. 

	Har du idéer til, hvordan det fysiske arbejdsmiljø (hjælpemidler/værktøjer/støj/indeklima osv.) kan blive bedre? Skriv i stikord her:

	

	Har du idéer til, hvordan det psykiske arbejdsmiljø (omgangstone, stressniveau, stemning osv.) kan blive bedre? Skriv i stikord her: 

	

	Hvordan kan vi blive bedre til at dele den viden, der er på arbejdspladsen? 
Skriv i stikord her:

	

	Hvordan kan LMU blive bedre til at fange din interesse med det, vi laver? 
Skriv i stikord her:
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