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Gravidpolitik i Senior Service, Hedensted kommune 

 

2 sikkerhedsrepræsentanter Marie Munk og Annie Storebjerg Jensen har selv taget initiativ 

til at få gravidpolitik på dagsordenen i Senior Service med fuld opbakning fra ledelsen. 

 

”Det er vigtigt at tilrettelægge arbejdet for de gravide, så de kan holde til at arbejde indtil 

de skal på barsel. Det kan lade sig gøre ved at udarbejde en APV og sikre tæt gensidig 

kontakt mellem den gravide, TR, SR og lederen.” Sådan lyder det fra de 2 initiativtagere. 

 

De to sikkerhedsrepræsentanter har udarbejdet pjecen ”Gravidijob”. Pjecen, som udleveres 

til den gravide, så snart hun har fortalt om graviditeten, indleder med at ønske til lykke med 

den forestående glædelige begivenhed. 

 

APV for gravide 

Den gravide inviteres til en samtale med SR, TR og den nærmeste leder, hvor der 

udarbejdes en APV indeholdende de hensyn den gravide har behov for. Der lægges under 

samtalen vægt på dialogen med den gravide. Tæt gensidig kontakt er nøgleordene. 

 

Arbejdsmiljøet gennemgås.  

- Der skal være mulighed for afvekslende arbejdsstillinger 

- Den gravide skal undgå tunge løft samt trækkende og skubbende bevægelser 

- Hvilepauser bør indgå i dagligdagen 

- Den gravide bør undgå opgaver med pleje og pasning af voldelige og 

udadreagerende personer 

- Den gravide bør undgå pasning af personer i strålebehandling, kemobehandling samt 

personer med smitsomme sygdomme 

- Den gravide bør så vidt muligt undgå røgfyldte lokaler 

 

Arbejdets tilrettelæggelse 

- Arbejdstiden for den gravide kan eventuelt ændres, så der ikke er mange vagter i 

rækkefølge 

- Den gravide kan om muligt komme på nedsat tid (delvis sygemelding) dog kun efter 

lægelig anbefaling 

- Passende antal hvilepauser lægges ind i vagten 

 

Andre praktiske aftaler 

- Formidling af aftaler til de øvrige kolleger. Opgaven varetages af 

lederen/sikkerhedsrepræsentanten/tillidsrepræsentanten, så det ikke bliver den 

gravides ansvar 

- Aftale om hvordan informationer fra arbejdsstedet formidles under barselsorloven 

- Sundhedsordninger/akuttider 

 

Opfølgning på aftaler 
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- Der udarbejdes en skriftlig aftale om, hvornår man mødes igen for at justere 

aftalerne 

 

Såfremt der ikke er mulighed for at tage ovennævnte hensyn, skal delvis fraværsmelding og 

sygemelding overvejes for at kunne afhjælpe generne 

 

De to sikkerhedsrepræsentanter prøvekører gravidpolitikken i hver deres team. 6 gravide 

har været igennem den nye gravidpolitik. Så snart gravidpolitikken er godkendt på det 

lokale medarbejdsudvalg, skal hele Senior service i kommunen anvende metoderne bag 

gravidpolitikken. 

 

Det forsøges at skaffe midler til et tilbud om fysioterapi til den gravide. Det er hensigten at 

sende pjecen om gravidpolitik til praktiserende læger og jordmødre, således at disse også 

kan blive opmærksomme på, at den gravide kan hjælpes for at undgå sygemelding 
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