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	Debatkort 1: Faglig dokumentation, der giver mening i plejearbejdet


	Hvilken faglig dokumentation laver vi? 
	Hvorfor er det hensigtsmæssigt? 
	Hvad er godt/mindre godt ved den faglige dokumentation?
	Kan vi tilrettelægge arbejdet med faglig dokumentation, så det bliver nemmere for os?

	
	For borgeren:


	
	

	
	For medarbejderen: 


	
	

	
	For arbejdspladsen:


	
	

	Debatkort 2: Tidsregistrering, der giver mening i plejearbejdet


	Hvilken tidsregistrering laver vi? 
	Hvorfor er det hensigtsmæssigt? 
	Hvad er godt/mindre godt ved den tidsregistrering? 
	Kan vi tilrettelægge arbejdet med tidsregistreringen, så det bliver nemmere for os?

	
	For borgeren:


	
	

	
	For medarbejderen: 


	
	

	
	For arbejdspladsen:


	
	

	Debatkort 3: Indberetninger og andre registreringer, der giver mening i plejearbejdet



	Hvilke indberetninger og andre registreringer laver vi? 
	Hvorfor er det hensigtsmæssigt? 
	Hvad er godt/mindre godt ved disse indberetninger og andre registreringer? 
	Kan vi tilrettelægge arbejdet med indberetninger og andre registreringer, så det bliver nemmere for os?

	
	For borgeren:


	
	

	
	For medarbejderen: 


	
	

	
	For arbejdspladsen:


	
	


	Debatkort 4: Dokumentation og registrering i forhold til visitation og andre samarbejdspartnere 



	Dokumentation og registrering i forhold til visitation og andre samarbejdspartnere
	Hvorfor er det hensigtsmæssigt? 
	Hvad er godt/mindre godt ved denne dokumentation og registrering? 
	Kan vi tilrettelægge arbejdet med visitation og andre samarbejdspartere, så det bliver nemmere for os?

	
	For borgeren:


	
	

	
	For medarbejderen: 


	
	

	
	For arbejdspladsen:
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