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 Psykisk sårbare som målgruppe 

- Åbenhed betaler sig 
Oplægsholdere Johanne Bratbo, psykolog og projektleder, og ambassadør 

Christina Willadsen, begge fra Landsindsatsen EN AF OS.  

²ƻǊƪǎƘƻǇ Ǉň ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜƴ έwǳƳƳŜƭƛƎƘŜŘ ƛ ǇǊŀƪǎƛǎέ 
DGI-byen den 8. maj 2017 afholdt af 
Forhandlingsfællesskabet 



Program 

1. Kort præsentation 
 

2. Vigtig viden om EN AF OS 
 

3. Afstigmatisering: 
Hvad virker og hvad ikke 
 

4. Vilkår på arbejdsmarkedet 
 

5. Fokus: Åbenhed og tillid 
 

6. Erfaringer fra praksis 
Oplæg ved ambassadør 
Christina Willadsen 
 

 

 

 



Vision 
 

 

Gøre livet bedre for alle 

ved at fremme inklusion 

og  

bekæmpe diskrimination 

forbundet med psykiske 

lidelser.  

 



Hvad arbejder vi for? 

 

Å  Øge danskernes viden om livet med psykisk sygdom. 

 

ÅMindske den afstand, der fører til stigmatisering,  

    fordomme og social udelukkelse. 

Å  Skabe større forståelse for  

    psykisk sygdom i skoler, på 

    arbejdspladser og alle andre 

    steder, hvor hverdagslivet  

    udfolder sig = 5 indsatsområder: 

 Brugere & Pårørende, Personale, 

 Arbejdsmarkedet, Unge,  

 Befolkningen & medierne  

 



Mandat og finansiering 
Mandat: 
Fokus på holdningsbearbejdning og vidensformidling som led i 
afstigmatisering  
 
Ikke mandat til: 
Kritik af struktur, tilbud og finansiering af tilbud til personer med psykiske 
lidelser 
 
Finansiering: 
Satspulje i Sundhedsministeriet, Danske Region og regionerne, 
TrygFonden  ς samt andre fonde ifm. konkrete indsatser 

1. fase: 2011-2015 
2. fase: 2016-2020 



            Her finder du os 

www.en-af-os.dk 

 
Elektronisk 
nyhedsbrev  

til aktive og 
involverede 
i EN AF OS 
 
 
EN AF OS-
panel: 
Elektroniske 
surveys 
Ca. 2000 
medlemmer 
med egne 
erfaringer 
med psykiske 
lidelser 

Twitter, Instagram og 
Spotify 

Under Viden og værktøjer findes 
undersøgelser og materialer 



Mindst tre vigtige grunde til at arbejde med 
afstigmatisering i relation til psykiske lidelser 

1. Mediernes negative historier 
- på grund af deres tendens til især at bringe og sprede de dramatiske 
ƘƛǎǘƻǊƛŜǊ ŘŜǊ ƪƴȅǘǘŜǊ Ǉǎȅƪƛǎƪ ǎȅƎŘƻƳ ǎŀƳƳŜƴ ƳŜŘ ŦŀǊƭƛƎƘŜŘ Υ έtǎȅƪƛǎƪ ǎȅƎŜ 
ǎǘňǊ ōŀƎ ŦƭŜǊŜ ŘǊŀōέΧΧΦΦ 
 

2. Psykisk sygdom rammer flere og flere ς i al fald er der stadig flere som 
får psykiatriske diagnoser - og  problemer med at fastholde uddannelse og 
arbejde 
 

3. Synliggørelse af bedringsmuligheder   
- der bryder med kronicitetsfortællinger, fordi det sker stadig, at både 
unge og voksne ikke oplyses om håb for recovery  ς  men at deres lidelse 
er kronisk og kræver medicin resten af livet 

 



Klassiske fordomme og myter om mennesker  
berørt af psykiske lidelser i forhold til 

arbejdsmarkedet? 

έ 9ƴ ƎŀƴƎ Ǉǎȅƪƛǎƪ ǎȅƎ ς ŀƭǘƛŘ Ǉǎȅƪƛǎƪ ǎȅƎέ  
 
έ5Ŝǘ ŜǊ ƪǳƴ ǎǾŀƎŜ ƳŜŘŀǊōŜƧŘŜǊŜΣ ŘŜǊ ƎňǊ ƴŜŘ ƳŜŘ ǎǘǊŜǎǎ  
ŜƭƭŜǊ ŘŜǇǊŜǎǎƛƻƴέ 
 
έ5ŜǊ ŜǊ ƛƪƪŜ ǘƛŘ ƻƎ ǇƭŀŘǎ ǘƛƭ ƳŜƴƴŜǎƪŜǊ ƳŜŘ Ǉǎȅƪƛǎƪ ǎȅƎŘƻƳ  
Ǉň ƧƻōōŜǘέ 
 
έtŜǊǎƻƴŜǊ ŘŜǊ ƘŀǊΣ ŜƭƭŜǊ ƘŀǊ ƘŀŦǘ Ŝƴ Ǉǎȅƪƛǎƪ ǎȅƎŘƻƳΣ ƪŀƴ ƛƪƪŜ 
ƪƭŀǊŜ ŘŜ ǎŀƳƳŜ ŀǊōŜƧŘǎƻǇƎŀǾŜǊ ǎƻƳ ŦǄǊέ 



Selvstigmatisering - risiko for mange, når og  

hvis man tager  omgivelsernes fordomme på sig  

Å Får personer til at miste håbet og 
mindsker deres forventninger til 
fremtiden 
 

Å Er forbundet med en følelse af 
værdiløshed og fiasko, lavt 
selvværd og tab af selvtillid 
 

Å Indebærer social tilbagetrækning 
fra venner, familie eller steder, hvor 
personen ellers har holdt af at 
være sammen med andre 
 

Å Gør det vanskeligere at tale om 
psykisk lidelse og forhindrer den 
åbenhed, der kan hjælpe andre til 
at tilbyde støtte 

 

 



Uddrag af befolkningsundersøgelse 2014 

Forestil dig, at du har en kollega med 
psykisk sygdom: 

 

Du er i tvivl om, hvordan du skal tale 
med vedkommende herom: 
59% Meget enig + Enig 

 

Du vil tale med din kolleger om, 
hvordan I skal opføre jer overfor 
vedkommende: 

59% Meget enig + Enig 

 

Du vil tale med din chef om, hvordan 
du skal opføre dig overfor 
vedkommende: 
44% Meget enig + Enig 

Du har angivet, at du har en nær 
kollega, der har/har haft en psykisk 
sygdom: 
 
Du vil/ville tilbyde din støtte, når og 
hvis vedkommende ønsker det: 
90% Meget enig + Enig 

 

Forestil dig, at du får/har en psykisk 
sygdom: 

Det vil ikke have betydning for 
karrieremuligheder: 
57% Meget uenig + Uenig 
 

Når du melder dig syg, vil du have det 
ligeså godt med at angive, at årsagen 
er en psykisk sygdom som en fysisk 
sygdom: 
55% Meget uenig + Uenig 



Metoder der ikke virker ved  
afstigmatisering ς kan ikke stå alene 

ÅGængs formidling om sygdom og 
symptomer ς kan ikke stå alene og kan 
føre til pseudo-diagnosticering 

Å Forenkling af problemstilling ved at 
sammenligne psykisk sygdom med fx et 
brækket ben eller diabetes.  
Det fjerner fokus på det forhold, at 
selvopfattelsen og relationerne påvirkes 
mærkbart, når man er psykisk syg.  
Og det er i det spændingsfelt, der opstår 
tavshed, vrede, afstandtagen og fordomme 
ς oftest pga. tvivl og usikkerhed. 

Å Skræmmekampagner eller løftede 
pegefingre! - fordi de færreste ønsker 
at blive irettesat som et ulydigt barn 

 



Metoder der virker ς brugt med omhu 

      Ambassadør                          

Ambassadør aktion 

  
At fremme identifikation og indlevelse Ą 
dialog og  refleksion over egne holdninger og 
adfærd Ą 
holdnings- og adfærdsændringer via f.eks.: 

ÅSocial kontakt: mødet med personer med 
egne erfaringer (ambassadører) og dialog om 
psykisk sygdom 

ÅFilm, billeder og lydoptagelser med personer 
med egne erfaringer  

ÅFremme af dialog via f.eks. elektroniske 
medier 

ÅKlare budskaber der trænger sig på uden at 
være påtrængende ς og et stærkt brand 

ÅUdfordre myter med fakta bl.a. gennem egne 
undersøgelser 
 



!ƴǘŀƭƭŜǘ ŀŦ έǎǘǊŜǎǎ-ǊŀƳǘŜέ ŜǊ ǎǘŀŘƛƎǘ  
stigende på arbejdspladserne 

 

 

 

Åstressfilmen 



Psykisk sygdom rammer stadig flere og er en alt for 
hyppig årsag til udelukkelse fra arbejdsmarkedet 

Befolkningen i 
almindelighed 

Personer med 
fysiske handicap 

Personer med 
psykiske lidelser 

77,5% 43,9% 24,2% 



Arbejdsmarkedet ς mange elementer i spil 

Kompleks maskinkrum ς som 
definerer praksis på et givent 
tidspunkt 
 
Å Nedgangsperioder = ingen 

rummelighed 
 

Å Vækstperioder = efterspørgsel 
 

Å Mange ideologiske aktører og 
interessenter der plejer 
forskellige  mål og hensyn 
 

Å Motivation  - et begreb i 
metermål og under konstant 
bearbejdning 
 

Å Lovgivning tager tid og 
reflekterer derfor ikke altid 
den aktuelle virkelighed 
 



Førtidspension nu ikke længere en mulighed 
- hvis du er under 40 år. 

Fakta: Et vilkår for den enkelte, arbejdsmarkedet  
og behandlersystemet 

Før reformen i 2013: 
Støt stigendeΧ 

Å 49% af tilkendelserne begrundet 
i psykisk lidelse 

Å I aldersgruppen 20-29 år var 
dette begrundelsen for 82% 

 

Førtidsreformen fra 2013: 
{ƭƻƎ ƘǳǊǘƛƎǘ ƛƎŜƴƴŜƳΧ 

Å Ifølge Ankestyrelsen blev der 
allerede i 2013 tildelt 67% færre 
førtidspensioner end i 2009 

Å .. Og tendensen fortsætter 

Å Et stigende antal personer 
havner på kontanthjælp 

 


