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Konklusion

De kommunalt ansatte tekniske designere er typisk ansat i tekniske forvaltninger eller i
kommunale forsyningsselskaber. Den primare arbejdsopgave for tekniske designere er
tegning og beregninger pa computer, f.eks. via GIS (Geografiske Informations Systemer).
Det er sarligt de unge, som fremhzver tegning og beregninger pa computer, som deres
primaxre kompetence. En vasentlig del af de tekniske designere har ogsa tilsynsopgaver,
projektledelse, projektering og planarbejde som arbejdsopgave. Arbejdsforhold og
arbejdsopgaver er en tungtvejende arsag til at vaelge kommunal ansaxttelse.

Der er de seneste ar sket en stor udvikling inden for uddannelsen og faget, og det gor sig
saerligt geldende 1 forhold til it og jura. Analysen viser, at de tekniske designere gennem
oplering pa arbejdspladsen og ved deltagelse i efteruddannelse, i hoj grad har tilpasset sig
denne udvikling og erhvervet sig de nedvendige kompetencer, der skal til for at varetage
deres funktioner i kommunerne. Arbejdsgiverne fremhazver, at brede it-kompetencer og
viden om lovgivningen, er kompetencer der vagtes hojt hos de tekniske designere. Enkelte
respondenter fremhaver, at der er en tendens til, at tidligere tekniske designerjobs erstattes
af jobs for ingeniorer eller AC’ere. Dette skal bl.a. ses i sammenhang med, at 62 pct. af de
tekniske designere i kommunerne er 50 ar eller xldre.

Om 5-10 ar forventer de tekniske designere storre eftersporgsel pa kompetencer inden for
digitalisering, jura, miljo og projektledelse mv. Storstedelen af de tekniske designere har
deltaget i efteruddannelse indenfor de seneste 5 ar — typisk indenfor it eller andre
fagspecifikke kurser.

Knap halvdelen af de tekniske designere har erfaring med at arbejde sammen med elever, og
erfaringerne er rigtig gode.



Om projektet

Projektet ”Analyse af mulighederne for ansattelse af teknisk designerelever i kommunerne”
er et § 6-projekt aftalt mellem KI og Teknisk Landsforbund som led i overenskomst-
fornyelsen pa det kommunale omrade i 2011.

Formalet med projektet er, at fa etableret et overblik over de udfordringer arbejdsgivere og
arbejdstagere ser nu og i fremtiden, i forhold til tekniske designeres jobfunktioner i
kommunerne. Herunder har projektet til formal, at se naermere pa mulighederne for at oge
antallet af elevpladser for tekniske designere i de kommunale tekniske forvaltninger.
Projektet skal saledes undersoge og analysere arbejdskraftudfordringen inden for de tekniske
forvaltningers omrade, i forhold til rekruttering og fastholdelse, af tekniske designere.

Malgruppen for projektet er saledes kommunalt ansatte tekniske designere samt ledere i de
tekniske forvaltninger, hvor der er ansat tekniske designere. En sekunder malgruppe for
projektet er parterne selv (KL og TL).

Projektet har i marts 2012 gennemfort en sporgeskemaundersogelse, hvor 900 kommunalt
ansatte tekniske designere har varet inviteret til at deltage. Af disse svarede 330 pa
sporgeskemaet, hvilket giver en samlet svarprocent pa 37 pct. Sporgeskemaundersogelsen er
suppleret med interviews af enkelte arbejdsgiver, for at fa et billede af, om arbejdstager og
arbejdsgiver har samme billede af udfordringen.

En analyse af besvarelserne fra sporgeskemaundersogelsen vil blive prasenteret pa de
folgende sider. Som bilag er desuden vedlagt grafiske illustrationer af besvarelserne.

Hvad er en teknisk designer

Uddannelsen til teknisk designer er en ungdomsuddannelse og udbydes pa 15 af landets
erhvervsskoler. Det er derfor muligt at pabegynde uddannelsen umiddelbart efter at have
afsluttet 9. klasse.

Uddannelsen er relativt ny, og erstatter tidligere uddannelser til henholdsvis teknisk tegner
og teknisk assistent. I denne analyse dakker betegnelsen “teknisk designetr” derfor over
medarbejdere i kommunerne med én af disse tre uddannelser.

De tekniske designere kan finde beskazftigelse i savel den offentlige som den private sektor. I
dag eksisterer der en specialisering pa uddannelsen, der betyder, at de studerende skal valge
mellem et offentligt spor (bygge og anlaeg) og et privat spor (produktion). Tidligere fandt
storstedelen af de tekniske designere beskaftigelse i den offentlige sektor — og typisk i de
kommunale tekniske forvaltninger. Kommunerne er fortsat en vigtig aftager af tekniske
designere, men storstedelen af savel eleverne som de fardiguddannede orienterer sig i dag
mod det private arbejdsmarked — typisk pa de storre produktionsvirksomheder.



De tekniske designere udferer ofte deres arbejdsopgaver i samarbejde med faggrupper som
ingeniorer og bygningskonstruktorer.

Hvem er de tekniske designere

Analysen viser, at gennemsnitsalderen blandt de tekniske designere er relativ hoj, idet 62 pct.
angiver, at de er 51 ar eller derover. Blot 12 pct. er 40 ar eller yngre (sporgsmal 7). Den hoje
gennemsnitsalder understreges yderligere af, at langt de fleste tekniske designere i
kommunerne er uddannet i perioden 1970-1990 (sporgsmal 4). Aldersprofilen for de tekniske
designere tegner et klart billede af, at der ansattes faerre og fxrre tekniske designere i
kommunerne.

55 pct. af de tekniske designere har haft deres nuvarende job i 15 ar eller lengere (sporgsmal
2), hvilket understreger, at det er ganske fa unge og nyuddannede tekniske designere, der
anszttes 1 kommunerne.

Citka. 6 ud af 10 kommunalt ansatte tekniske designere er ansat i teknisk forvaltning
(sporgsmal 3). Under svarmuligheden ”andet” har flest angivet, at de er ansat i en kommunalt
ejet forsyningsvirksomhed, i enheder der arbejder med kort og geodata eller i Plan og Byg.

61 pct. har taget deres uddannelse efter at have afsluttet folkeskolen, mens 33 pct. har
afsluttet en anden ungdomsuddannelse forst (heraf har 18 pct. en gymnasial uddannelse).
Blot 5 pct. har gennemfort en videregiende uddannelse inden de piabegyndte uddannelsen til
teknisk designer (sporgsmal 5). Under svarmuligheden “andet” har flest angivet, at de har en
realeksamen, EFG (1 dag HG) eller handelseksamen.

To ud af tre kommunalt ansatte tekniske designere har tidligere varet privat ansat (sporgsmal

6).

Hvad laver de tekniske designere

De primare opgaver der loses af de tekniske designere er tekniske tegninger pa computer (24
pct.), tilsynsopgaver (18 pct.), projektledelse (14 pct.), projektering (12 pct.) og planarbejde
(11 pct.). Under ”andet” har flest angivet, at de arbejder med GIS. Mange arbejder endvidere
med miljosagsbehandling eller sagsbehandling i henhold til vejloven. Enkelte arbejder med
BBR eller har administrative opgaver (sporgsmal §8).

Blot 5 pct. af de tekniske designere har ansvar for personaleledelse (sporgsmal 9), mens 20 pct.
har fagligt ledelsesansvar (sporgsmal 10). Der er i den forbindelse ingen direkte sammenhang
mellem medarbejdernes alder og graden af fagligt ledelsesansvar (krydstabel 3).



Hvorfor veelges kommunal anseettelse

1 ud af 3 angiver, at de primart har valgt en kommunal ansattelse pd grund af “rammerne” i
et kommunalt job. Heraf angiver 19 pct., at det skyldes arbejdsopgaverne, 10 pct. at det
skyldes arbejdsforholdene, mens 2 pct. fremhaver udviklingsmulighederne som den primare
arsag. Over halvdelen angiver, at de har valgt en kommunal anszttelse ved en tilfaldighed.

Under ”andet” har flest angivet, at de har valgt kommunal anszttelse pa grund af indholdet i
arbejdet, eller fordi de fik en fod indenfor som elev, praktikant eller via de sociale kapitler.
En del navner transporttid til arbejde som en grund. Enkelte er blevet
virksomhedsoverdraget fra de tidligere amter.

Kompetencer nu og i fremtiden

32 pct. angiver, at de bruger “tegning pa computer” som en af de primare kompetencer fra
deres uddannelse. Derudover fremhaves ogsa “planlegning og projektering” (28 pct.),
“erfaringer fra elevtid” (21 pct.), materialekendskab (20 pct.), “kendskab til byggeprocessens
forleb” (19 pct.) og projektstyring (18 pct.) som vasentlige kompetencer fra uddannelsen,
der kan bruges i det nuvarende job (sporgsmal 17).

Der er en klar tendens til, at jo yngre medarbejderne er, i jo hejere grad bruger de deres
kompetencer inden for tegninger og beregninger pa computer. Cirka 8 ud af 10 af de 20-30-
arige fremhaver dette som en af deres primare kompetencer mod kun ca. 1 ud af 4 af de 51-
60-arige (krydstabel 4).

Under ”andet” har flest angivet, at de bruger kompetencer oparbejdet gennem deres job.
Enkelte nevner kompetencer som GIS og juridiske kompetencer (sporgsmal 17).

Fra arbejdsgiverside fremheves en rakke spidskompetencer hos de tekniske designere.
Blandt andet nzvnes digitalisering (i GIS), grafiske prasentationer, grafisk design (logoert,
brochurer mv.), udtrek og import af data i forskellige formater, viden om lokalplaner,
kommuneplaner og ejendomsdata mv.

De kompetencer, de tekniske designere selv forventer storst eftersporgsel pa i fremtiden er
kompetencer inden for digitalisering, jura, miljo og projektledelse mv. Enkelte navner
fleksibilitet og samarbejdsevner som vigtice kompetencer i fremtiden. Denne udvikling
bakkes op af arbejdsgiverne, som tilmed papeger, at tekniske designere skal vare meget
selvstendige og selvkorende, fordi der som oftest ikke er si mange ansat med samme
baggrund.

Enkelte tekniske designere mener, at faggruppen med tiden helt vil forsvinde og i stedet
erstattes af ingeniorer eller AC’ere.



Efteruddannelse nu og i fremtiden

Tekniske designere har relativt gode videreuddannelsesmuligheder til erhvervsakademi- og
bacheloruddannelser som eksempelvis produktionsteknolog, driftsteknolog, byggetekniker
og bygningskonstruktor.

72 procent af de tekniske designere angiver, at de har deltaget i efteruddannelse inden for de
seneste 5 ar (sporgsmal 13). Besvarelserne pa, hvilken efteruddannelse de tekniske designere
har varet sarligt glade for, spander bredt. Mange naver, at efteruddannelse er bedst, nir det
relaterer sig snavert til arbejdet. Konkret er det kurser i relation til GIS og AutoCad, som
fremhaves. Men ogsa ledelse og jura navnes af flere (sporgsmal 14).

26 pct. svarer, at de mener, der er tilstrakkelig med efteruddannelsesmuligheder for tekniske
designere. 28 pct. svarer, at de ikke mener det er tilfeldet, mens 46 pct. svarer ved ikke”
(sporgsmal 15). Svaret kan dakke over, at der ikke er afsat midler eller tid til efteruddannelse
pa den enkelte arbejdsplads, men det kan ogsa dakke over, at det rette efteruddannelses-

tilbud ikke findes.

Af efteruddannelsestilbud der mangler, efterlyses primart tilbud inden for GIS og andre
digitale losninger. Herudover nxvnes en rakke fagspecifikke emner, der knytter sig snzvert
til natur, miljo eller jura (sporgsmal 16). For arbejdsgiverne er det vasentligt, at kurserne
udbydes til rimelige priser.

Der er desuden en klar tendens til, at det er de zldre medarbejdere der i storst omfang gor
brug af efteruddannelse. Eksempelvis har 85 pct. af respondenterne over 60 ar angivet at de
har deltaget i efteruddannelse inden for de seneste 5 dr, mens det kun er tilfeldet for 33
procent af de 21-30-arige og 55 pct. af de 31-40-drige (krydstabel 5).

Erfaring med elever

Cirka 4 ud af 10 tekniske designere har erfaring med at arbejde sammen med tekniske
designerelever (sporgsmal 17). Af disse har 76 pct. gode eller meget gode erfaringer med
eleverne. Kun 5 pct. har angivet, at de har darlige erfaringer med elever (sporgsmal 18).






Bilag: Grafisk fremstilling af spgrgeskema-
undersggelsens resultater

Spoergsmal 1: Hvad er din alder?

20 -30ar
31-40 ar

4

-50 ar

5

- 60 ar

Over 60 ar

D:M: 5“% 1 [;% 1 5‘% 20‘% 25‘% 36% 35% 46% 45‘% 5!)‘%
- Gennemsnitsalderen er relativ hoj idet 62 pct. angiver, at de er 51 ar eller derover

- Khnap 1 ud af 5 er fyldt 60 ar

- Blot 12 procent er 40 ar eller yngre

Spergsmal 2: Hvor mange ar har du haft dit nuverende job?

13 ar
14 ar

15 ar eller derover

60%

- Over halvdelen (55 pct.) har haft deres job i 15 ar eller lengere



Spergsmal 3: Hvor i kommunen er du ansat?

Afdeling for plan og byg - herunder
byggesagsbehandling

Kommunale ejendomme

Wej & Park

Beredskabet

Andet sted under Teknisk Forvaltning

Andet (Angiv)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

- Ca. 6 ud af 10 er ansat i teknisk forvaltning

- Under ”andet” har flest angivet, at de er ansat i en kommunalt ejet forsynings-
virksomhed. Den nzststorste gruppe er ansat i enheder der arbejder med kort og
geodata. Enkelte arbejder i Plan og Byg

Spergsmal 4: Hvilket ar blev du faerdig med uddannelsen som teknisk assistent,
teknisk tegner eller teknisk designer?

- Besvarelserne her stemmer meget godt overens med aldersprofilen for de tekniske
designere i kommunerne, og viser, at storstedelen er uddannet som tekniske
designere (eller assistenter/tegnere) inden 1985
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- Der er sket et fald i ansxttelser af tekniske designere der er uddannet efter 1990

- Mere end dobbelt sa mange tekniske designere uddannet i perioden 1970-1990 er i
dag beskaftiget i kommunerne, end det er tilfeldet for tekniske, designere
uddannet i perioden 1990-2010.

Spergsmal 5: Hvad er din baggrund for studiet?

Folkeskole

Anden erhvervsfaglig
uddannelse

Gymnasial uddannelse
Videregaende uddannelse

Andet (Angiv)

- 01 pct. har taget deres uddannelse umiddelbart efter folkeskolen

- 33 pct. har afsluttet en anden ungdomsuddannelse forst — heraf 15 pct. en anden
erhvervsuddannelse og 18 pct. en gymnasial uddannelse

- 5 pct. har gennemfort en videregaende uddannelse inden de pabegyndte uddannelsen
til teknisk designer

- Under 7andet” har flest angivet, at de har en realeksamen. En stor gruppe har EFG
eller handelseksamen. Enkelte har enten erhvervserfaring eller anden kompetence-
givende uddannelse bag sig

Spergsmal 6: Har du tidligere vaeret privat ansat?

- 2ud af 3 har tidligere varet privat ansat
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Spoergsmal 7: Hvad er din primare arsag til at vaelge kommunal ansaxttelse?

Arbejdsforholdene (lan, arbejdstid
mv.)

Arbejdsopgavernes
Udviklingsmulighedeme
Tilfa=ldigt
Ved ikke

Andet (Angiv)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ca. 1 ud af 3 angiver, at de primert har valgt en kommunal ansattelse pa grund af
“rammerne” i et kommunalt job

Heraf angiver 19 pct. at det skyldes arbejdsopgaverne, 10 pct. at det skyldes arbejds-
forholdene, mens 2 pct. fremhaver udviklingsmulighederne som den primare arsag

Over halvdelen angiver, at de har valgt en kommunal ansattelse ved en tilfaldighed

Under ”andet” har flest angivet, at de har valgt kommunal ansaxttelse pd grund af
indholdet 1 arbejdet eller fordi de fik en fod indenfor som elev, praktikant eller via de
sociale kapitler. En del navner transporttid til arbejde som en grund. Enkelte er
blevet virksomhedsoverdraget fra de tidligere amter

Spergsmal 8: Hvilke opgaver lgser du primaert i dag? (s®t gerne flere krydser)

Projektering

Projekiledelse

Tekniske tegninger pa computer (eksempelvis ved brug af CAD, REVIT, 3D
eller lign.)

Byggesagsbehandling

Energioptimering pa eksisterende ejendomme

Tilsynsopgaver

Cokumentation i forbindelse med byggeri

Planarbejde {lokalplaner, kemmunalplaner mv.)

Andet (Angiv)

T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80%
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Tekniske tegninger pa computer (24 pct.), tilsynsopgaver (18 pct.), projektledelse (14
pct.), projektering (12 pct.) og planarbejde (11 pct.) fremhaves som primare opgaver
for de tekniske designere

Under ”andet” har flest angivet, at de arbejder med GIS (Geografiske Informations
Systemer). Mange arbejder endvidere med miljosagsbehandling eller sagsbehandling i
henhold til vejloven. Enkelte arbejder med BBR eller har administrative opgaver

Spoergsmal 9: Har du ansvar for personaleledelse?

Ved ikke

5 pct. har ansvar for personaleledelse

Sporgsmal 10: Har du fagligt ledelsesansvar (teamleder, projektleder eller lign.)?

20 pct. har fagligt ledelsesansvar
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Spergsmal 11: Hvilke kompetencer fra din uddannelse eller tidligere beskaftigelse
bruger du primert i dit nuverende job? (s®t gerne flere krydser)

Materialekendskab

Tegning pa computer

Kendsk

bettil byggepr 15 forleb

Erfaringer fra min elevtid

Planla=gning og projektering

Projektstyring

Andre (Angiv)

T T T T T T T 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

32 pct. angiver, at de bruger “tegning pa computer” som en af de primaere kompe-
tencer fra deres uddannelse

Derudover fremhzves ogsa ”planlegning og projektering” (28 pct.), “erfaringer fra
elevtid” (21 pct.), “materialekendskab” (20 pct.), “kendskab til byggeprocessens
forleb” (19 pct.) og 7projektstyring” (18 pct) som vasentlige kompetencer fra
uddannelsen, der kan bruges i det nuvarende job

Under ”andet” har flest angivet, at de bruger kompetencer oparbejdet gennem job.
Enkelte nevner GIS og lovstof

Spergsmal 12: Hvilke typer af opgaver og kompetencer forventer du, vil fylde mere i
jobbet som teknisk designer om 5-10 ar?

Sporgsmalet har kun vaeret mulig at besvare med fritekst.

Den kompetence, der forventes storst eftersporgsel pa i fremtiden er indenfor
digitalisering, men ogsa jura, miljo og projektledelse forventes at fyld en del. Enkelte
nevner kompetencer som fleksibilitet og samarbejdsevner som vigtige fremtidige
kompetencer.

Enkelte mener, at tekniske designere med tiden helt vil forsvinde og i stedet erstattes
af ingeniore eller AC’ere
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Spoergsmal 13: Har du deltaget i efteruddannelse inden for de seneste 5 ar?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

- 72 pct. angiver, at de har deltaget i efteruddannelse inden for de seneste 5 ar

Spoergsmal 14: Er der en type efteruddannelse, du var sarligt glad for?

Sporgsmalet har kun veret mulig at besvare med fritekst

- Besvarelserne spznder bredt. Mange naver, at efteruddannelse er bedst, nar det
relaterer sig snavert til arbejdet.

- Konkret er det kurser i relation til GIS og AutoCad, som fremhaxves. Men ogsa
ledelse og jura bliver naevnt flere gange

Spergsmal 15: Er der efter din mening tilstreekkeligt med efteruddannelses -
muligheder for tekniske assistenter, tekniske tegnere og tekniske designere?

Ved ikke

- 28 pct. mener ikke, at der er tilstrakkeligt med efteruddannelsesmuligheder for
tekniske designere
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Spoergsmal 16: Angiv evt. efteruddannelse du mener mangler for tekniske assistenter,
tekniske tegnere og tekniske designere?

Sporgsmalet har kun vaeret mulig at besvare med fritekst.

- Igen gar besvarelser med GIS og andre digitale losninger igen. Herudover navnes en
raekke fagspecifikke emner, der knytter sig snevert til natur, miljo eller jura

Spergsmal 17: Har du erfaringer med at arbejde sammen med teknisk designelever?

- Ca. 4 ud af 10 har erfaring med at arbejde sammen med tekniske designelever

Spoergsmal 18: Hvordan er dine erfaringer med at arbejde med teknisk design elever?

Meget gode

Gode

Hverken gode eller darlige
Darlige

Meget darlige

- 76 pct. angiver, at de har gode eller meget gode erfaringer med at arbejde med
tekniske designelever

- Kun 5 pct. har direkte darlige eller meget darlige erfaringer med at arbejde med
tekniske designelever
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Krydstabel 1: ”Hvad er din alder?” krydset med ”Hvad er din baggrund for studiet?”

) 52"
-

20 - 30 &r 3
a
33%

62%

3

31 - 40 &r 21%

A
21%
48%
A
41 - 50 ar ] 28%

51 - 60 ar

Over 60 ar

25%

68%

26%

T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

®mFolkeskole ®Anden erhvervsfagliguddannelse B Gymnasial uddannelse B Videregdende uddannelse

T 1
90% 100%

= Andet (Angiv)

Der er en nogenlunde javn aldersfordeling pa baggrund for studiet. De unge kommer

1 lidt hojere grad direkte fra skolebznken, hvilket er naturligt nok

Krydstabel 2: ”Hvad er din alder?” krydset med ”Hvilke opgaver lgser du primaert?”

22%
) 67%
20-30ar
56%
J 34%
31-40ar
69%
) 29%
41-50 ar
72%
51-60 ar
2%
Dwer B0 ar
67%
t 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80%

mProjektering BProjektledelse

o Tekniske tegninger pd computer (eksempelvis ved brug af CAD, REVIT, 30 ellerlign.) BByggesagsbehandling

B Energioptimenng pé eksisterende ejendomme BTilsynsopgaver

B Dokumentation i forbindelse med byggeri WPFlanarbejde (lokalplaner, kommunalplaner mv.}

mAndet (Angiv)

De unge loser primart opgaver vedr. tekniske tegninger pa computer
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Krydstabel 3: ”Har du fagligt ledelsesansvar?” krydset med ”Hvad er din alder?”

20 -30 ar

31-40 ar

41-50 ar

51-60 ar

Over 60 ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

|.Ja mrej mVved ikke

- Det er aldersgruppen 31-40-arige, der 1 storst omfang har fagligt ledelsesansvar (31
pct. mod 20 pct. i gennemsnit)

- Der er dog ikke en entydig sammenhzng mellem alder og fagligt ledelsesansvar

Krydstabel 4: ”Hvilke kompetencer fra din uddannelse eller tidligere beskaftigelse
bruger du primeart i dit nuvaerende job?” krydset med ”Hvad er din alder?”

20-30 ar

31-40ar

41-50 ar

51-60ar

Over 60 ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
EMaterialekendskab DTegning pa computer
OKendskabettil byggeprocessensfarlab O Erfaringer fra min elevtid
EmPlanls=gning og projektering B Projektstyring

BAndre (Angiv)

- De unge trekker primart pa kompetencer indenfor tegning pa computer og kendskab
til byggeprocessens forlob, mens de xldre treekker pd anden erfaring
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Krydstabel 5: "Har du deltaget i efteruddannelse inden for de seneste 5 ar?” krydset
med ”Hvad er din alder?”
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41-50 ar

51-60ar

85%
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HJa O Mej oVed ikke

- Der er en klar tendens til, at det er de @ldre medarbejdere der gor mest brug af
efteruddannelse
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