Saet fokus pa
medarbejder-
indflydelse
| 2eldreplejen

Introduktion til
debatveerktojer

Et initiativ fra FOA - Fag og Arbejde og KL
Debatveerktojerne er udviklet af Ambios og PUF
i samarbejde med seks kommuner



Vil du MED?
MED-indflydelse med
MED-ansvar

Som medarbejdere i aeldreplejen har | gode muligheder for at

fa indflydelse pa jeres arbejdsliv. Men hvad har | indflydelse pa?
Hvordan kommer | igennem med jeres synspunkter? Og hvordan
far | gang i dialogen om indflydelse?

| pjecen her far | preesenteret 10 veerktejer, som har netop disse
spergsmal som centrale omdrejningspunkter. Veerktojerne er
udviklet til de lokale MED-udvalg (LMU) p& arbejdspladserne

og kan understette LMU i arbejdet med at sikre de ovrige
medarbejderes inddragelse og indflydelse.

De 10 debatveerktojer afproves forst i LMU. Efterfelgende kan |
tage veerktejerne med ud i personalegruppen.

Seks kommuner (Ringsted, Drager, Senderborg, Esbjerg, Holstebro
og Kaebenhavn) har med hver deres fokus stillet engagement,
erfaring og viden til rddighed for projektet. | samrad med
kommunerne har konsulentvirksomheden Ambios og Parternes
Uddannelsesfeellesskab (PUF) udviklet og afprovet veerktojerne.
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Medarbejderindflydelse
pa eget arbejde i asldreplejen



Veerktgjerne er udviklet ud fra
folgende principper

@ Vaerktojerne er udviklet, s& de umiddelbart kan
anvendes af LMU

® \/=rktojerne er enkle at bruge

® Vxrkigjerne kan tilpasses efter LMU's saerlige behov
@ Vxrkiojerne er baseret pa den anerkendende metode

® Vrkiojerne er mere til debat end til losninger

Hent veerktgjerne pa
www.meddebat.dk

Struktur og rammer i LMU

Der er udviklet fem veerktejer, som kan hjeelpe jer til at fa endnu bedre
styr pa grundlaget og rammerne for arbejdet i jeres LMU. De fem
veerktojer er procesveerktgjer, der kan hjeelpe jer i reflektionen over
jeres arbejdsformer, og hvordan | taeenker medarbejderindflydelse i
LMU.

P& www.meddebat.dk finder du under ’Struktur og rammer’ fol-
gende veerktgjer:

® Fzlles fodslag i LMU

Det er vigtigt, at alle i LMU er enige om, hvad udvalget skal, kan og
vil. Veerktejet hjeelper jer med at fa et feelles udgangspunkt for jeres
arbejde i LMU. | vil opleve, hvordan klare linjer ger arbejdet sjovere,
lettere, mere effektivt og konstruktivt.

® Realistiske malszetninger for LMU

Hvilke projekter skal vi fokusere pa i ar i LMU? Hvilke initiativer skal vi
saette i gang? Kan vi na det hele, og har vi mulighed for at prioritere
alle projekterne?


http://www.meddebat.dk

Med veerktojet kan | blive klogere pa at saette gode, fokuserede og priori-
terede malsastninger for LMU - og lukke sager, nar | nar dertil.

® God kommunikation mellem niveauerne i MED

Hvordan kan man f& kommunikationen mellem niveauerne i MED-organi-
sationen til at fungere endnu bedre? Med veerktgjet kommer | til at arbej-
de med at fa klarlagt opgaver, roller og principper for kommunikation mel-
lem niveauerne i MED.

® Det gode made
Det er en kunst at holde et engageret og handlekraftigt made. | kan

faktisk spare ressourcer ved at holde gode mader. Veerktojet hjeelper jer
til at holde konstruktive og leererige LMU-me@der, som er lidt ud over det
saedvanlige, og som giver jer energi og mod péa at medinddrage de ovri-
ge medarbejdere.

® F3 kollegerne p& banen

Forudsaetningen for medarbejderindflydelse er god kommmunikation og
god information. Det er vigtigt, at LMU arbejder med aegte dialog i for-
hold til det ovrige plejepersonale. Med veerktgjet kan | komme til at kom-
munikere og informere, sa kollegerne bliver motiveret til at bruge deres
indflydelse pa tilrettelaegningen af arbejdet.

Faglige temaer i LMU's arbejde

Der er udviklet fem andre vaerktejer, som har til formal at inspirere til
debat og initiativer i forhold til faglige temaer, og som har stor betydning
for medarbejderne i eeldreplejen. Debatveerktojerne hjeelper jer til at seette
de forskellige temaer pa dagsordenen i jeres LMU og til at inddrage de
ovrige medarbejdere.

Pa www.meddebat.dk finder | under 'Faglige temaer’ folgende
veerktojer:

® Rekruttering og fastholdelse
Malet med veerktojet er at motivere medarbejderne til selv at arbejde med
rekruttering og fastholdelse. Veerktojet fokuserer pd, at | treener jeres blik



i at finde de gode historier i eeldreplejen. Tanken bag veerktojet er
simpel: Det er medarbejderne selv, der ved, hvad der skal til for at

rekruttere og fastholde.

® Arbejdsglaede i seldreplejen

Med veerktojet kommer | til at arbejde med anerkendelse. Det handler
om at eendre fokus fra problemer, mangler og fejl til det, der allerede
virker. Med veerktejet bliver LMU og det ovrige plejepersonale traenet
i at seette fokus pa anerkendelse og arbejdsglaede i eeldreplejen.

® Sygefraveer og trivsel

Hvordan sikrer LMU, at medarbejderne bliver inddraget i de proces-
ser, der skal gge trivslen pa arbejdspladsen? Dette vaerktoj giver

jer hjeelp til at inddrage medarbejderne i processen med at nedbringe
sygefravaer og oge trivslen pé arbejdspladsen.

® |ndsats mod vold, mobning og chikane

Hvordan kan medarbejderne bringes i spil og bruge deres indfly-
delse, nar der skal aftales retningslinjer for indsatsen mod vold,
mobning og chikane? Dette veerktej giver nogle bud pa, hvordan LMU
og det ovrige plejepersonale kan arbejde med de dilemaer, der opstar
med brugere, borgere og parerende i hverdagen.

® Dokumentation og registrering

Debatveerktajet giver jer mulighed for at inddrage jeres kolleger

i arbejdet med at forenkle regler og dokumentation. Veerktgojet kan
hjeelpe jer af med overfledigt papirnusseri og spare jer for tid, irritation
og frustration. | kan vinde energi og tid til arbejdet med borgeren eller
til faglig udvikling.




Medarbejderindflydelse pa
eget arbejde i aldreplejen

Pjecen introducer 10 debatveerktgjer, som kan bruges til at skabe
medarbejderindflydelse pa eget arbejde i aeldreplejen.

Pjecen her og debatvaerktejerne pa webportalen
www.meddebat.dk er udarbejdet af konsulentfirmaet Ambios og
PUF (Parternes Uddannelsesfeellesskab). Debatveerktgjerne er en
del af KL og FOA - Fag og Arbejde’s samlede indsats for at skabe
medarbejderindflydelse pé eget abejde pa eeldreomradet. Laes mere
herom pa www.personaleweb.dk
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