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KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

**NYT**
Parterne har aftalt en seniorbonus, som er reguleret i Protokollat vedrgrende senior-
bonus, jf. aftalens bilag 3.

| forbindelse med indgaelse af trepartsaftalerne i 2007 har regeringen, Danske Regioner,
LO, AC og FTF veeret enige om, at det er vigtigt, at indsatsen for at fastholde seniorerne
fremgar af regionens personalepolitik.

Pa den baggrund er parterne enige om, at ledelsen i overensstemmelse med samarbejds-
reglerne derfor kan informere og drgfte regionens seniorindsats med medarbejderrepree-
sentanterne i regionens hovedudvalg, fx i forbindelse med drgftelse af regionens perso-
nalepolitik.

8 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Stk. 1.
Aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner
indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtel-
ser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortseetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og den forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. GYLDIGHEDSOMRADE

Stk. 1.

Rammeaftalen geelder for lokale aftaler, der indgas om seniorstillinger, generationsskif-
teordninger og fratredelsesordninger. Bestemmelserne om seniorstillinger og om fra-
treedelsesordninger kan kombineres. Bestemmelserne om generationsskifteordninger kan
ikke kombineres med de to andre ordninger.

BEMARKNINGER:

Ved vurderingen af om rammeaftalens ordninger skal etableres kan der fx
tages hensyn til den ansattes alder, perioden for regional ansettelse, peri-
oden for nuveerende ansattelse i regionen samt i gvrigt den ansattes mu-
lighed for at opna delpension, efterlgn eller andre supplerende ydelser.

For chefer/ledere kan det endvidere indga i vurderingen, at den pagalden-
de har veeret ansat i en chef/lederstilling i regionen for en leengere periode
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pa fx 5 ar samt laeengden af den periode, for hvilken en seniorordning afta-
les.

Stk. 2.
Aftaler kan have en begreenset gyldighedsperiode eller veere uden tidsbegraensning.

8 3. SENIORSAMTALER

Stk. 1.
| forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal aldre medarbejdere have tilbud
om en seniorsamtale.

BEMARKNINGER:

Formalet med en seniorsamtale er i god tid at sette fokus pa medarbejde-
rens gnsker og forventninger til arbejdslivet. @nsker og/eller behov for en
seniorordning kan derfor tages op i forbindelse med en seniorsamtale. Af-
tale om en seniorordning i henhold til rammeaftalen om seniorpolitik ind-
gas mellem regionsradet og repreasentanter for den (lokale) forhandlings-
berettigede organisation, jf. § 4.

Stk. 2.
Tilbudspligten i stk. 1 udmentes lokalt i den enkelte region.

BEMAERKNINGER:

Efter draftelse i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg
fastleegges, fra hvilken aldersgruppe tilbudspligten indtraeder, ligesom der
efter dreftelse i udvalget kan fastleegges retningslinjer for indholdet i seni-
orsamtalen.

8 4. LOKAL AFTALERET

Vilkarene for de konkrete ordninger aftales mellem regionsradet og (lokale) repraesen-
tanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er).

KAPITEL 2. SENIORSTILLINGER

**NYT**

Som led i bestrabelserne pa at fastholde aldre medarbejdere er parterne enige om at an-
befale, at ansatte pa 60 ar og derover, der har til hensigt at ga pa pension/efterlgn, i ste-
det tilbydes nedsettelse af arbejdstiden med opretholdelse af fuld pension, hvis for-
holdene pa arbejdsstedet mv. tillader det.

Fastholdelse i en seniorstilling kan for savel ledere og medarbejdere ske ved nedsattelse

af arbejdstiden, @ndrede arbejdsopgaver/arbejdsfunktioner, og ved en kombination her-
af.
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For chefer og ledere kan et relevant alternativ til pensionering derfor ogsa vaere en
seniorstilling i form af en stilling uden ledelsesansvar.

Fastholdelseselementerne i en seniorstilling kan besta af:
e udligningstillaeg,
e Dbevarelse af pensionsrettigheder/pensionsforbedringer og/eller
o fastholdelsesbonus.

8 5. PERSONKREDS

For savel tjenestemaend som ikke-tjenestemaend, der er fyldt 52 ar, kan der oprettes se-
niorstillinger. Seniorstillinger kan enten vere eksisterende eller nye stillinger, der opret-
tes til formalet.

8 6. UDLIGNINGSTILLAG

Stk. 1.

| de tilfeelde, hvor lgnnen i seniorstillingen er lavere end i den hidtidige stilling, kan der
ydes et udligningstilleeg. Tilleegget kan maksimalt udgere forskellen mellem lgnnen i
den hidtidige stilling og lannen i seniorstillingen.

Stk. 2.

Hvis overgang til en seniorstilling indeberer en nedsettelse af den for stillingen i gvrigt
geeldende fuldtidsarbejdstidsnorm, kan der i enkelte sarlige tilfelde ydes et udlignings-
tilleeg, der maksimalt kan udggare forskellen mellem Ignnen i seniorstillingen pa fuld tid
og lgnnen i seniorstillingen pa nedsat tid.

8 7. BEVARELSE AF PENSION

Med virkning for aftaler, der er indgaet den 1. april 2002 eller senere, bevarer en tjene-
stemand, der overgar til en seniorstilling, retten til at fa beregnet tjenestemandspensio-
nen efter lgnnen og beskaftigelsesgraden i den hidtidige stilling. Tilsvarende bevarer
ikke-tjenestemaend retten til pensionsbidrag efter lannen og beskaftigelsesgraden i den
hidtidige stilling.

8 8. PENSIONSFORBEDRING

Stk. 1.
Hvis den samlede lgn er nedsat veesentligt, kan der tilleegges op til 2 ars ekstraordinzer
pensionsalder til tjienestemand, som ved overgang til seniorstillingen er fyldt 55 ar.

En betingelse for tilleggelse af ekstraordingr pensionsalder er, at seniorstillingen fra-

treedes efter det fyldte 62. ar. Fratreedes seniorstillingen for dette tidspunkt, bortfalder
den ekstraordineert tillagte pensionsalder.
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Tilleeggelse af ekstraordiner pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pa
mere end 37 ar eller en samlet pensionsalder hgjere, end der ville vare optjent ved ud-
gangen af den maned, hvori den pagaldende fylder 70 ar. Herudover vil Rammeaftale
om supplerende pension kunne anvendes.

Stk. 2.

Hvis den samlede lgn er nedsat veesentligt, kan der indbetales op til 2 ars ekstra pensi-
onsbidrag for ikke-tjenestemand, som ved overgang til en seniorstilling er fyldt 55 ar.
Det er en betingelse for indbetaling af ekstra pensionsbidrag, at seniorstillingen fratrae-
des efter det fyldte 62. ar.

Pensionsbidraget indbetales samlet, nar pagaeldende fratreeder seniorstillingen.

§ 9. FASTHOLDELSESBONUS

| forbindelse med aftaler om en seniorstilling kan det aftales, at der ved fratreedelsen
ydes en sarlig bonus, hvis seniorstillingen fratraedes efter det fyldte 62. ar.

KAPITEL 3. GENERATIONSSKIFTEORDNINGER

For chefer og ledere kan fastholdelse ske ved etablering af en generationsskifteordning i
nuveerende stilling.

Fastholdelseselementerne i en generationsskifteordning kan besta af:
o lontillzeg,
o fastholdelsesbonus og/eller
e pensionsforbedring.

8 10. PERSONKREDS

Stk. 1.

For chefer og ledere, der er fyldt 54 ar, kan der indgas en generationsskifteaftale om seer-
lige vilkar for fortsat ansettelse i den nuvaerende stilling i et neermere fastsat tidsrum og
herefter fratreeden.

Stk. 2.
Generationsskifteaftaler kan hgjst indgas for en periode pa 6 ar og med et fratreedelses-
tidspunkt tidligst fra pageldendes fyldte 60. ar.

BEMARKNINGER:
Fratraedelsestidspunktet skal fremga af aftalen. Aftaler om fratraeden efter

pagaldendes fyldte 65. ar kan kun indgéas efter RLTN’s forudgaende god-
kendelse.

8 11. GENERATIONSSKIFTEAFTALENS INDHOLD

OK-11



11.22.2
Side 8

Stk. 1.
| generationsskifteaftalen kan fastsaettes
a) et lgntilleg,
b) en fastholdelsesbonus og/eller
c) en pensionsforbedring.
eller kombinationer heraf saledes, at verdien af lgntilleeg og/eller fastholdelsesbonussen
kan konverteres til pensionsforbedring, men ikke omvendt.

BEMAERKNINGER:
Indgaelse af generationsskifteaftaler kan ske efter fglgende retningslinier:

1. Et lgntilleg pa op til 15 % af arslgnnen (inkl. evt. szrligt tilleg,
topcheftilleeg, kvalifikations- og funktionstilleeg, men eksl. resultat-
lonstillaeg).

2. En fastholdelsesbonus pa op til 3 maneders lgn med tilleeg af yder-
ligere en manedslgn pr. generationsskiftear. Lantilleegget pa op til
15 % indgar i beregningen.

3. En pensionsforbedring op til en samlet vaerdi pa 15 % af lgntilleeg-
gets maksimum.

For tjenestemand kan der tillegges op til 4 ars ekstraordinzr pen-
sionsalder ved supplerende anvendelse af veerdien af lgntilleg
og/eller fratreedelsesbelab.

Den gkonomiske beregning af veerdien af pensionsforbedringer
sker efter tabellen i aftalens bilag 1.

Tilleggelse af ekstraordinar pensionsalder kan ikke bevirke en
samlet pensionsalder pa mere end 37 ar eller en samlet pensions-
alder hgjere, end der ville veere optjent ved udgangen af den ma-
ned, hvori den pagaldende fylder 70 ar.

| aftalens bilag 4 er angivet konkrete eksempler pa, hvorledes elementerne
I generationsskifteordninger kan kombineres.

Kan der undtagelsesvis ikke indgas aftale inden for disse retningslinier, fo-
releegges sagen for RLTN.

Stk. 2.

En ansat i en generationsskifteordning kan afskediges uansggt af andre grunde end syg-
dom eller tjenesteforseelse, safremt vilkarene herfor aftales med den forhandlingsberet-
tigede organisation. Vilkarene kan aftales inden for en gkonomisk ramme, der begraenses
af generationsskifteordningens udlgbsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lgn.

Stk. 3.

Tjenestemaend, der overgar til aldersbetinget fartidspension efter en generationsskifte-
aftale, er omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtegtens bestemmelser om
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fartidspensionsfradrag. Det kan dog i forbindelse med aftalens indgaelse aftales, at pro-
centfradraget skal reduceres eller helt bortfalde.

For reglementsansatte kan der indgas aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion el-
ler bortfald af fertidspensionsfradraget i den udbetalte pension ydes et engangstillag.
Tilleggets starrelse fremgar af aftalens bilag 2.

KAPITEL 4. FRATRADELSESORDNINGER

For savel ledere som medarbejdere kan der aftales fratreedelsesordninger. Fratreedelses-
ordninger kan anvendes i fastholdelsesgjemed, fx saledes, at ansattelse til minimum en
bestemt alder udlgser et eller flere af elementerne. Fratreedelsesordninger kan ogsa an-
vendes i forbindelse med personaletilpasninger.

En fratreedelsesordning kan besta af:
o fratreedelsesgodtgarelse,
e pensionsforbedring og/eller
e tjenestefri med seedvanlig lan.

8 12. FRATRADELSESGODTGYRELSE

| forbindelse med fratreeden kan der ydes en medarbejder en godtgarelse pa indtil 6 ma-
neders lgn.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen omfatter primert fratreeden efter leengerevarende ansattel-
se.

Det kan aftales, om belgbet skal beregnes pa samme made som lgn under
sygdom (tjenestemaend).

For ikke-tjenestemand kan det aftales, at godtgerelsen skal inkludere et
belgb svarende til aktuelt pensionsbidrag.

Det kan ikke aftales, at godtgarelsen skal indga ved beregning af ferie-
godtgarelse.

Herudover kan den ansatte have ret til fratreedelsesgodtgarelse efter funk-
tionerlovens § 2a.

8§ 13. PENSIONSFORBEDRING

**NYT**
Stk. 1.
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Nar en tjenestemand, der er fyldt 60 ar, fratreeder stillingen med henblik pa at oppebae-
re aldersbetinget fgrtids- eller egenpension, kan der tillegges op til 4 ars ekstraordinar
pensionsalder.

Tilleeggelse af ekstraordiner pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pa
mere end 37 ar eller en samlet pensionsalder hgjere, end der ville vare optjent ved ud-
gangen af den maned, hvori den pagaeldende fylder 70 ar.

Stk. 2.

Bestemmelsen i stk. 1 kan ikke anvendes i forhold til tjenestemand, der afskediges eller
fratreeder af andre grunde end aldersbetinget fartids- eller egenpension, som fx svage-
lighed, eller anden utilregnelig arsag.

Stk. 3.

Tjenestemand, der overgar til aldersbetinget fertidspension i forbindelse med en fra-
treedelsesordning, er omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtegtens be-
stemmelser om fartidspensionsfradrag. Det kan dog aftales, at procentfradraget skal re-
duceres eller helt bortfalde.

Dette skal ske ved indgaelse af aftalen om fratreedelsesordningen.

For reglementsansatte kan der indgas aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion el-
ler bortfald af fertidspensionsfradraget i den udbetalte pension ydes et engangstillag.
Tilleggets starrelse fremgar af aftalens bilag 2.

Stk. 4.

For ikke-tjenestemaend, der er fyldt 60 ar og som selv siger op, kan der indbetales op til
4 ars ekstraordinaert pensionsbidrag. Det ekstraordingre bidrag indbetales samlet ved
fratreedelsen.

Ydelse af et ekstraordinaert pensionsbidrag kan ikke bevirke en sterre samlet indbeta-
ling, end der kunne veere indbetalt ved fratreeden som 70-arig.

8 14. TIENESTEFRI MED SADVANLIG L@N

Ikke-tjenestemaend kan i forbindelse med fratreeden ydes op til 6 maneders tjenestefri-
hed med seedvanlig lan.

KAPITEL 5. IKRAFTTRADEN, OVERGANGSBESTEMMELSER SAMT
OPSIGELSE AF AFTALEN

8§ 15. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE MV.

Stk. 1.
Rammeaftalen traeder i kraft pr. 1. april 2011.
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Stk. 2.
Aftaler om seniorstillinger, generationsskifte- og fratreedelsesordninger indgaet forud for
denne rammeaftales udsendelse har gyldighed efter deres indhold.
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Stk. 3.
Reglementsansatte er, i det omfang det er foreneligt med vilkarene herfor, omfattet af
denne rammeaftale.

Stk. 4.
Rammeaftalen kan opsiges til ophgr med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2013. Opsigelse skal ske skriftligt.

BEMAERKNINGER:

Protokollat vedrgrende udmentning af trepartsmidlerne til seniorinitiativer
(OK-08) er ophgart. Frem til udgangen af 2011 kan der dog veere virkninger
af medarbejdernes valg pr. 1. oktober 2010.

Kgbenhavn, den 26. september 2011

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For SUNDHEDSKARTELLET:
Grete Christensen
/ Helle Varming
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BILAG 1: TABEL OVER VZAERDIEN AF PENSIONSFORBEDRINGER FOR
TIENESTEMZND | FORBINDELSE MED SENIORPOLITISKE ORDNINGER

Tabel over veerdien af pensionsforbedringer i forbindelse med seniorpolitiske ordninger.

Det bemerkes, at der udsendes en ny tabel over verdien af pensionsforbedringer i takt
med regulering af tjenestemandspensioner i regioner.

Pr. 01-04-2011:

Lentrin 2 ars forhgjelse 1 ars forhgjelse | 1 maneds forhgjelse
Kr. Kr. Kr.
7 101.925 50.963 4.247
8 102.896 51.448 4.287
9 104.691 52.345 4.362
10 105.133 52.566 4.381
11 105.923 52.961 4413
12 106.968 53.484 4.457
13 108.043 54.021 4.502
14 109.147 54.574 4.548
15 110.239 55.120 4.593
16 111.358 55.679 4.640
17 112.302 56.151 4.679
18 113.539 56.770 4,731
19 114.477 57.239 4,770
20 115.450 57.725 4.810
21 116.625 58.313 4.859
22 117.673 58.836 4.903
23 118.742 59.371 4.948
24 119.848 59.924 4.994
25 120.973 60.486 5.041
26 122.123 61.061 5.088
27 117.895 58.947 4912
28 113.690 56.845 4,737
29 110.860 55.430 4.619
30 112.103 56.051 4.671
31 113.371 56.686 4,724
32 114.664 57.332 4,778
33 115.981 57.991 4.833
34 117.326 58.663 4.889
35 118.695 59.348 4.946
36 120.092 60.046 5.004
37 121.515 60.758 5.063
38 123.038 61.519 5.127
39 124,546 62.273 5.189
40 126.085 63.042 5.254
41 127.652 63.826 5.319
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Lentrin 2 ars forhgjelse 1 ars forhgjelse | 1 maneds forhgjelse
Kr. Kr. Kr.
42 129.249 64.624 5.385
43 131.438 65.719 5.477
44 133.689 66.844 5.570
45 136.000 68.000 5.667
46 138.376 69.188 5.766
47 140.292 70.146 5.846
48 145.329 72.664 6.055
49 153.020 76.510 6.376
50 161.557 80.779 6.732
51 175.239 87.619 7.302
52 195.164 97.582 8.132
53 211.273 105.636 8.803
54 232.749 116.374 9.698
55 258.563 129.281 10.773

**NYT** pr. 27. januar 2012

Pr. 01-01-2012:

Lentrin 2 ars forhgjelse 1 ars forhgjelse | 1 maneds forhgjelse
Kr. Kr. Kr.
7 101.924 50.962 4.247
8 102.910 51.455 4.288
9 104.733 52.366 4.364
10 105.181 52.591 4.383
11 105.984 52.992 4.416
12 107.045 53.522 4.460
13 108.137 54.068 4.506
14 109.258 54.629 4.552
15 110.367 55.184 4.599
16 111.503 55.751 4.646
17 112.462 56.231 4.686
18 113.718 56.859 4,738
19 114.671 57.335 4,778
20 115.659 57.829 4.819
21 116.852 58.426 4.869
22 117.915 58.958 4913
23 119.002 59.501 4.958
24 120.124 60.062 5.005
25 121.267 60.634 5.053
26 122.434 61.217 5.101
27 118.225 59.112 4.926
28 114.039 57.019 4.752
29 112.578 56.289 4.691
30 113.840 56.920 4.743
31 115.127 57.564 4.797
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Lentrin 2 ars forhgjelse 1 ars forhgjelse | 1 maneds forhgjelse
Kr. Kr. Kr.
32 116.440 58.220 4.852
33 117.778 58.889 4.907
34 119.144 59.572 4.964
35 120.534 60.267 5.022
36 121.953 60.976 5.081
37 123.398 61.699 5.142
38 124.944 62.472 5.206
39 126.476 63.238 5.270
40 128.038 64.019 5.335
41 129.630 64.815 5.401
42 131.251 65.626 5.469
43 133.475 66.737 5.561
44 135.760 67.880 5.657
45 138.107 69.054 5.754
46 140.520 70.260 5.855
47 142.466 71.233 5.936
48 147.580 73.790 6.149
49 155.391 77.695 6.475
50 164.060 82.030 6.836
51 177.954 88.977 7.415
52 198.187 99.094 8.258
53 214.546 107.273 8.939
54 236.354 118.177 9.848
55 262.568 131.284 10.940
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BILAG 2: TABEL OVER UDGIFT TIL AFTALE OM IKKE AT FORETAGE
FORTIDSFRADRAG MV.

Tabel med belgbsstarrelser der kan ydes som engangsbelgb til reglementsansatte, i for-
bindelse med, at der indgas aftale efter § 11, stk. 3, og § 13, stk. 3, om kompensation
for, at der for disse grupper foretages fertidsfradrag i den udbetalte pension.

For gvrige personalegrupper hvor det aftales, at der ikke kan ske fartidsfradrag eller kun
reduceret fortidsfradrag, finder tabellen ogsa anvendelse til at beregne udgiften heraf.

Udgiften afleeses ved brug af oplysninger om pageeldendes alder og lgntrin pa pensione-
ringstidspunktet.

Det bemeerkes, at der udsendes en ny tabel over vardien af engangsbelgb i takt med re-

gulering af tjenestemandspensioner i regioner.

Pr. 01-04-2011:
Gamle regler (fedt senest 30. juni 1944):

Interval: Lantrin 1-19
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2011
60 74.509 93.943
61 63.629 80.225
62 52.747 66.506
63 40.900 51.568
64 29.704 37.452
65 19.157 24.154
66 9.258 11.672

Interval: Lagntrin 20-30

Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2011
60 83.738 105.580
61 75.126 94,722
62 62.017 78.193
63 48.082 60.624
64 34.916 44.024
65 22.517 28.390
66 10.880 13.718
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Interval: Lantrin 31-40
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2011
60 93.837 118.313
61 79.661 100.440
62 65.665 82.793
63 50.916 64.197
64 36.978 46.623
65 23.849 30.070
66 11.525 14.531
Interval: Lagntrin 41-48
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2011
60 104.189 131.365
61 88.434 111.501
62 72.884 91.894
63 56.514 71.254
64 41.043 51.749
65 26.471 33.375
66 13.728 17.309
Interval: Lagntrin 49-55
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2011
60 120.629 152.093
61 102.365 129.065
62 84.347 106.348
63 65.402 82.461
64 47.499 59.888
65 30.634 38.625
66 14.804 18.665
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Nye regler (fadt 1. juli 1944 eller senere):

Interval: Lantrin 1-19

Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2011 Udgift til ikke at
reducere fartidstil-
leeg (50 %)

60 212.882 268.409 89.610,53
61 148.467 187.193 71.688,42
62 84.396 106.409
63 61.350 77.352
64 39.605 49,935

Interval: Lagntrin 20-30

Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2011 Udgift til ikke at
reducere fartidstil-
leeg (50 %)

60 239.252 301.658 89.610,53
61 175.295 221.018 71.688,42
62 99.226 125.108
63 72.123 90.936
64 46.555 58.698

Interval: Lgntrin 31-40

Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2011 Udgift til ikke at
reducere fartidstil-
leeg (50 %)

60 268.106 338.037 89.610,53
61 185.877 234.360 71.688,42
62 105.064 132.469
63 76.374 96.295
64 49.304 62.165
Interval: Lantrin 41-48
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2011 Udgift til ikke at
reducere fartidstil-
leeg (50 %)
60 297.684 375.330 89.610,53
61 206.346 260.168 71.688,42
62 116.614 147.031
63 84.770 106.881
64 54.724 68.998
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Interval: Lantrin 49-55
Niveau/alder 31.03.2000 01.04.2011 Udgift til ikke at
reducere fartidstil-
leeg (50 %)
60 344.654 434.552 89.610,53
61 238.851 301.152 71.688,42
62 134.955 170.157
63 98.103 123.692
64 63.332 79.851
**NYT** pr. 27. januar 2012
Pr. 01-01-2012:
Gamle regler (fedt senest 30. juni 1944):
Interval: Lantrin 1-19
Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012
60 74.425 95.292
61 63.554 81.373
62 52.683 67.453
63 40.850 52.303
64 29.667 37.985
65 19.134 24.498
66 9.246 11.839
Interval: Lantrin 20-30
Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012
60 83.738 107.216
61 75.126 96.189
62 61.986 79.365
63 48.058 61.532
64 34.899 44.684
65 22.506 28.816
66 10.875 13.923
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Interval: Lgntrin 31-40

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012
60 93.837 120.146
61 79.661 101.996
62 65.665 84.075
63 50.916 65.191
64 36.978 47.346
65 23.849 30.536
66 11.525 14.756

Interval: Lantrin 41-48

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012
60 104.189 133.401
61 88.434 113.228
62 72.884 93.318
63 56.514 72.358
64 41.043 52.551
65 26.471 33.892
66 13.728 17.577

Interval: Lantrin 49-55

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012
60 120.629 154.449
61 102.365 131.065
62 84.347 107.995
63 65.402 83.739
64 47.499 60.816
65 30.634 39.223
66 14.804 18.954
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Nye regler (fadt 1. juli 1944 eller senere):

11.22.2
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Interval: Lantrin 1-19

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012 Udgift til ikke at
reducere fartidstil-
leeg (50 %)

60 212.644 272.262 90.998,75
61 148.293 189.869 72.799,00
62 84.292 107.925
63 61.274 78.454
64 39.556 50.647

Interval: Lagntrin 20-30

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012 Udgift til ikke at
reducere fartidstil-
leeg (50 %)

60 239.252 306.331 90.998,75
61 175.295 224.442 72.799,00
62 99.177 126.983
63 72.088 92.299
64 46.532 59.578

Interval: Lgntrin 31-40

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012 Udgift til ikke at
reducere fartidstil-
leeg (50 %)

60 268.105 343.274 90.998,75
61 185.876 237.990 72.799,00
62 105.064 134.521
63 76.374 97.787
64 49.304 63.128
Interval: Lantrin 41-48
Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012 Udgift til ikke at
reducere fartidstil-
leeg (50 %)
60 297.684 381.145 90.998,75
61 206.346 264.199 72.799,00
62 116.614 149.309
63 84.770 108.537
64 54.724 70.067
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Interval: Lagntrin 49-55

Niveau/alder 31.03.2000 01.01.2012 Udgift til ikke at
reducere fartidstil-
leeg (50 %)

60 344.654 441.284 90.998,75
61 238.851 305.818 72.799,00
62 134,955 172.793
63 98.103 125.608
64 63.332 81.088
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BILAG 3: PROTOKOLLAT VEDRZRENDE SENIORBONUS

RLTN og Sundhedskartellet er enige om felgende:

1.
Dette protokollat omfatter ansatte inden for RLTN’s forhandlingsomrade.

Protokollatet omfatter ikke ansatte, der er timelgnnede.

2.
Med henblik pa at styrke fastholdelsen af aldre medarbejdere har hver enkelt medarbej-
der, der opfylder kriterierne i pkt. 3, ret til en seniorbonus.

Seniorbonus er et supplement til de seniorinitiativer, som i gvrigt finder sted i regioner-
ne indenfor rammeaftale om seniorpolitik.

3.
Med virkning fra den 1. januar 2012 ydes en arlig seniorbonus til alle medarbejdere fra
og med aret efter det kalenderar, den ansatte fylder 60 ar.

Eksempel:

Medarbejdere, der fylder eller er fyldt 60 ar i 2011, far bonussen udbetalt
farste gang i januar 2012,

Seniorbonussens starrelse udger:

Alder Bonus i % af seedvanlig lon®
60 ar 0,8 %
61 ar 1,2 %
62 ar og derover 1,6 %

Y Vedrgrende definition af saedvanlig lan henvises der til Aftale om fraveer af familie-
maessige arsager

Seniorbonussen udbetales en gang arligt i januar.

4,
Den enkelte medarbejder kan konvertere sin seniorbonus til en anden seniorordning.

| forbindelse med den arlige medarbejderudviklingssamtale/seniorsamtalen, drafter lede-
ren og medarbejderen, hvad der skal til, for at den pageeldende medarbejder vil fortsaette
pa arbejdspladsen, herunder hvilken seniorordning, der vil vere rigtig for den pagel-
dende.

Den arlige seniorbonus kan konverteres til en ordning med et af falgende elementer eller
en kombination heraf:
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e betalte fridage (seniordage), dog maks. 2, 3 eller 4 dage, jf. bilag om konvertering
af seniorbonus

¢ kontant bonus

e ekstraordinaer pensionsindbetaling

o s&rlige selvvalgte kompetenceudviklingsforlgb, jf. bilag om konvertering af seni-
orbonus.

Bemarkning

Med sarlige selvvalgte kompetenceudviklingsforlgb menes forlgb, der fal-
der uden for den almindelige kompetenceudvikling af medarbejderne og
som typisk, men ikke ngdvendigvis, indgar som del af en starre seniorpak-
ke.

En medarbejder, der vaelger at konvertere sin bonus til et eller flere af ovenstaende ele-
menter skal pa eget initiativ give arbejdsgiveren besked herom senest den 1. oktober aret
far, bonussen ville vaere kommet til udbetaling.

Eksempel:
Medarbejdere, der fylder eller er fyldt 60 ar i 2011, skal senest den 1. ok-
tober 2011 meddele, om bonussen konverteres og til hvilken seniorordning.

Medarbejderen treeffer valget for et ar ad gangen.

5.
Safremt medarbejdere, der opfylder kriterierne i pkt. 3, fratreeder, inden bonussen kom-
mer til udbetaling i januar maned, udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.

Eksempler:

En medarbejder, der fylder eller er fyldt 60 ar i 2012, men fratraeder inden
januar 2013, far udbetalt en forholdsmaessig andel af bonussen, svarende
til den periode af 2012, den pageldende har veret ansat.

En medarbejder, der fylder eller er fyldt 60 ar i 2011, men fratreeder i pe-
rioden 1. april til 31. december 2011, far udbetalt en forholdsmassig an-
del af bonussen svarende til den periode af 2011, den pagaldende har vee-
ret ansat.

En medarbejder, der fylder eller er fyldt 60 ar i 2011, men er fratradt in-
den den 1. april 2011, er ikke omfattet af aftalen.

6.
Medarbejdere, der opfylder kriterierne i pkt. 3, der tiltreeder i lgbet af kalenderaret, far
ret til en forholdsmaessig andel af bonussen.

7.
Aftalen indsaettes som protokollat i rammeaftale om seniorpolitik.

8.
Protokollatet traeder i kraft den 1. april 2011
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Bilag: Konvertering af seniorbonus

Konvertering til ekstraordinaer pensionsindbetaling
Medarbejderen giver sin arbejdsgiver besked om, hvilken pensionsordning det ekstraor-
dinaere pensionsbidrag skal indbetales til.

Pensionshidraget indbetales pa samme tidspunkt, som den kontante bonus ville veere
blevet udbetalt.

Hvis medarbejderen ikke giver arbejdsgiveren anden besked, anvendes den pensions-
ordning som medarbejderen har i henhold til overenskomsten.

Ved anseettelsesforholdets ophgr geelder principperne i pkt. 5.

Konvertering til serlige selvvalgte kompetenceudviklingsforlgb

Ved konvertering til serlige selvvalgte kompetenceudviklingsforlgb kan indregnes kur-
sus-, materiale- og eventuelle opholdsudgifter samt 0,4 % af medarbejderens seedvanlige
arslen pr. kursusdag i opgerelsen af verdien.

Ved ansattelsesforholdets ophgr aftales det lokalt mellem leder og medarbejder, hvor-
dan man vil forholde sig til ikke-afviklet kompetenceudviklingsforlgb.

Konvertering til seniordage
@nsker medarbejderen at konvertere den i pkt. 3 naevnte seniorbonus til seniordage, kan
dette ske pa falgende made

Alder Antal seniordage
60 ar 1 — 2 seniordage
61 ar 1 - 3 seniordage
62 ar og derover 1 — 4 seniordage

Verdien af en seniordag udger 0,4 % af medarbejderens saedvanlige arslan.

For fuldtidsansatte svarer en seniordag til 7,4 timer. For deltidsansatte reduceres timetal-
let forholdsmaessigt.

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele fridage. Efter aftale mellem ar-
bejdsgiveren og medarbejderen kan afviklingen dog ske i form af halve dage eller som
enkeltstaende timer.

Arbejdsgiveren fastsatter efter drgftelse med den ansatte, hvornar seniordagene skal
holdes. Arbejdsgiveren skal, under hensyntagen til arbejdets udferelse, sa vidt muligt
imgdekomme den ansattes gnsker.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udlgb, medmindre de aftales over-
fort til det efterfalgende kalenderar.
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Hvis arbejdsgiveren har undladt at fastsztte, hvornar seniordagene kan afholdes, overfg-
res ikke afholdte seniordage til det efterfglgende kalenderar.

Ved anseettelsesforholdets ophgr udbetales ikke-afholdte seniordage.
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BILAG 4: EKSEMPLER PA BEREGNING AF DE @KONOMISKE MULIGHEDER
VED GENERATIONSSKIFTEAFTALER

Eksempler pa beregning af de gkonomiske muligheder ved generationsskifteaftaler:

Eksempel 1:

En 57-arig tjenestemandsansat chef har en arslgn pr. 1. april 2009 pa 523.474 kr. (lantrin
51). For ansatte omfattet af Sundhedskartellets aftale anvendes den aktuelle Ign. Der
indgas en 5-drig generationsskifteaftale med den pagaldende. Pagaldende gnsker at fa
tillagt 4 ars pensionsalder ved fratreeden. Kan det lade sig gere? Hvilke andre vilkar kan
herudover tilbydes?

Den samlede maksimale gkonomiske ramme pr. ar for generationsskifteaftalen er fal-
gende:

1) Lentilleeg 15 % af 523.474 kr. = 78.521 kr. pr. ar
2) Fratreedelsesbelgb 601.995 kr.: 12 x8: 5= 80.266 kr. pr. ar
(Fratreedelsesbelgbet pr. ar fremkommer pa felgende made:

Arslgnnen incl. generationsskiftetilleg divideret med 12 er

lig med en manedslgn. Herefter ganges med antal manedslgn-

ninger fratreedelsesbelgbet udger i alt ved en 5 ars aftale lig

med 3 plus 5 for antal ar stillingen varer, i alt 8. Da bereg-

ningen sker pr. ar divideres med 5, er lig med antal ar, stillin-

gen er aftalt til at vare).

3) Pension 15 % af 78.521 kr. = 11.778 kr. pr. ar
(78.521 kr. er lgntilleggets maksimum, og pensi-
onsforbedringen kan udgare 15 % heraf).

| alt pr. ar 170.565 kr.
| alt for den aftalte 5 ars periode
170.565 kr. x 5 = 852.825 kr.

4 ars pensionsalder efter lgntrin 51, jf. bilag nr. 1 (pr. 01-

04-2009) koster. 346.026 kr.
For ansatte omfattet af Sundhedskartellets aftale anvendes

det lgntrin i KTO-skalaen, som pageldende vil blive pen-

sioneret efter.

Lantilleeg pa 15 % af 523.474 kr. pr. ar

i 5 ar koster 392.605 kr.
Tilbage til fratreedelsesbelgb bliver 852.825 kr.
minus (346.026 + 392.605) kr. = 114.194 kr.

En anden lgsning kan veere: 4 ars pensionsalder = 346.026 kr., et fratreedelsesbelgh pa 8
maneders lgn = 401.330 kr. og et lgntilleg pa 21.094 kr. om aret i den 5 arige periode.
Her er naesten hele det maksimale belgb anvendt til at forbedre fratraedelsessituationen.
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Eksempel 2:
En 59-drig overenskomstansat chef har en arslgn pa 500.000 kr. Der indgas en 3-arig
generationsskifteaftale. Pageaeldende gnsker en aftale, hvor der indbetales til pension.

Den samlede maksimale gkonomiske ramme pr. ar for generationsskifteaftalen er fol-
gende:

Lantilleeg 15 % af 500.000 kr. = 75.000 kr. pr. ar
Fratraedelsesbelgb 575.000 kr.: 12 x 6:3 = 95.833 kr. pr. ar
Pension 15 % af 75.000 kr. = 11.250 kr. pr. ar
| alt pr. &r 182.083 kr.

Der kan saledes maksimalt indbetales et ekstraordinert bidrag pr. maned pa 182.083 x 3
: 36 = 15.174 kr.

Eksempel 3:

En tjenestemandsansat chef med en arslgn pa 523.474 kr. (Igntrin 51) fylder 60 ar, og
overvejer i denne forbindelse at sgge sin afsked med pension. For ansatte omfattet af
Sundhedskartellets aftale anvendes den aktuelle lgn. Regionen vil imidlertid gerne fast-
holde den pagzldende chef til gennemfarelse af en patenkt omorganisering i forvaltnin-
gen. Der gnskes indgaet en aftale, hvor den pageeldende forbliver i stillingen i yderligere
3 ar. Pagzldende gnsker i generationsskifteaftalen at fa tillagt 2 ars pensionsalder ved
fratreedelse.

2 ars pensionsalder efter lgntrin 51 koster pr. 01-04-2009 173.013 kr., jf. bilag 1. For an-
satte omfattet af Sundhedskartellets aftale anvendes det Igntrin i KTO-skalaen, som pa-
gealdende vil blive pensioneret efter.

Den samlede maksimale gkonomiske ramme pr. ar for henholdsvis lgntillg og pensi-
onstilleeg er falgende:

Lantilleeg 15 % af 523.474 kr. = 78.521 kr. pr. ar

Pension 15 % af 78.521 kr. = 11.778 kr. pr. ar

For hele perioden udger rammen for pensionsforbedringer og lantilleeg:
3*(78.521 + 11.778) = 270.897

Aftale om 2 ars pensionsalderstilleeg til en veerdi af 173.013 vil saledes kunne indgas,
idet veerdien af Igntilleeg kan anvendes til pensionsforbedringer, men ikke omvendt.
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